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YLEISET MAARAYKSET

1 -
Soveltaminen Tassa saannossa maaratadn kunnan hallinnosta.

Taméan s&annon ohella kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla johtos&annailla, joihin
nahden hallintosdént6a sovelletaan toissijaisena:

- kunnanvaltuuston ty6jarjestys

- kunnanhallituksen johtosaanto

- padvastuualueiden johtosdannot

- luottamushenkildiden palkkios&anto

2 = Kunnan toiminta- ajatus

Ruoveden kunta on olemassa tarjotakseen asukkailleen hyvan paikan asua ja tehda
tyotd. Tamé saavutetaan monipuolisella asuntokannalla, riittdvalla maaralla erilaisia
tyomahdollisuuksia sekd monipuolisilla julkisilla ja yksityisilla palveluilla.

3 Luottamushenkildorganisaatio

Kunnan luottamushenkiléorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhal-
litus ja paavastuualueilla toimivat lautakunnat.

KUNNANVALTUUSTO

KUNNANHALLITUKSEN PAAVASTUUALUE
- keskusvaalilautakunta

SIVISTYSTOIMEN PAAVASTUUALUE
- koulutuslautakunta
- vapaa-ajanlautakunta

TEKNISEN TOIMEN PAAVASTUUALUE
- tekninen lautakunta

- ympéristélautakunta

- tielautakunta

Hallintoa ja taloutta valvoo tarkastuslautakunta seka tilintarkastaja.



4 = Osastojako

5 = Johtoryhma

Pa&avastuualueisiin perustuva kunnan henkildston jako osastoihin on seuraava:
- hallinto- ja talousosasto

- sivistysosasto

- tekninen osasto

Osastoa johtaa osastopaallikkd, jonka kunnanhallitus mééraé johtavassa tai itsenéi-
sessa asemassa olevista viranhaltijoista toimikaudekseen.

Kunnanjohtaja p&attaa

1.  osastojen valisestéd tyonjaosta ja tydvoiman kéytosta viraston henkildston
osalta,

2. osaston paallikon endotuksesta osaston jakamisesta tulosalueisiin,

3. osaston paallikdn ehdotuksesta siitd, kuka toimii kunnanjohtajan mairaaméan
tulosalueen esimiehena.

Osaston pééllikkd paattaa osaston sisaisesta tyévoiman kéytosta.

Kunnan toimintojen yhteensovittamiseksi ja asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi
toimii kunnanjohtajan nimeadma johtoryhma.

6 " Henkilostokokoukset

7 * Toimenkuvaukset

Kunnanjohtaja kutsuu koolle henkiléstokokouksen, kun toiminnan kehittdminen tai
tiedottaminen sita edellyttaa.

Osaston pééllikkd kutsuu koolle osastokokouksen, kun toiminnan kehittdminen tai
tiedottaminen sita edellyttaa.

Henkilosto - ja osastokokous on myds kutsuttava koolle, jos kolmasosa ao. henki-
I6stOsté sita vaatii.

Toimenkuvauksessa maaritellaan henkilén asema tulosalueella seka hanen avaintu-
loksensa, tulostavoitteet ja avaintehtavat. Toimenkuvaukset ovat yksilotasoista tyon
suunnittelua vuositasolla.

Toimenkuvauksen valmistelee 1&hin esimies yhteisty6ssa viranhaltijan/tyontekijan
kanssa. Toimenkuvaukset tarkistetaan tavoite-/tuloskeskustelun yhteydessé vuosit-
tain.

Toimenkuvaukset tarkistetaan myos henkiléstomuutosten tai tehtdvamuutosten yh-
teydessa.



8 " Toimenkuvauksen hyvaksyminen
Toimenkuvauksen hyvaksyy
1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
2. kunnanjohtaja osaston paallikon osalta
3. osaston paallikko osastonsa henkilékunnan osalta
Viranhaltijan tai tyontekijan on niiden tehtavien liséksi, joista on erikseen méaarétty,
suoritettava myds esimiehen méaaradméat muut toimialaan kuuluvat tehtavat.

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

9- Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdédetty kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa kun-
nanhallitus, ellei laissa ole toisin sd&detty tai hallintosdanndssé taikka muussa johto-
sédanndssa muuta maaratty.

10 - Kunnanvaltuusto p&attad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta siiné tapauksessa,
ettei tilalle perusteta vastaavaa tyosuhdetta. Virkasuhteen muuttamisesta tyésuh-
teeksi paattaa hallitus.

11+ Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

12 = Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillisté luetteloa.

Kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista paattaa kunnan-
hallitus.

Muun henkildston kelpoisuusehdoista paattad valinnan tekevé lautakunta tai viran-
haltija.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maéraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisisté kelpoisuusvaatimuksista rijppumatta kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 6 *:n 2 momentin mukaisesti.



13 * Kunnanvaltuusto p&attdd kunnanjohtajan, talousjohtajan , sivistystoimenjohtajan ja
teknisen johtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa elinkeinoasiamiehen ja maaseutusihteerin valinnasta.
Muista valinnoista on séé&detty ao. toimialojen johtosdéanngissa.
Koeaikaa on aina kéytettava valittaessa henkildita vakinaiseen virkaan tai tyosuh-
teeseen. Koeajan pituudesta paattaa lainsaadannon sallimissa rajoissa se toimielin
tai viranhaltija, joka valitsee henkilon.

14 = Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 24 " :ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se viran-omainen, jo-

ka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

15 = Jollei 18 *:std muuta johdu, kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta péattavét alai-
sensa henkildston virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Sijaisen maaréa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyévapaan.
Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

16 © Sivutoimiluvan myontamisestd sek& sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kiel-
tamisestd paattad kunnanhallituksen henkildstdjaosto.

17 = Palvelussuhteen paattymisestd ja lomauttamisesta péattaé se, joka valitsee viranhal-
tijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen.

18 © Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstovalinnoissa ja -siirroissa
Osastopéallikot valitsevat osastonsa toimistohenkilékunnan.

Muilta osin henkilovalinnoista méarataan kunnanhallituksen ja p&évastuualueiden
johtosdénnoissé.

HenkilGston siirroista osastojen ja eri tyopisteiden valilla paattdd kunnanhallitus tai
a0. lautakunta.

19 - Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja, osastopaallikkd, tulosalueen ja tulosyksikén esimies ratkaisevat alai-
siaan koskevat seuraavat henkildstOasiat:

1. myontdvat vuosiloman,
2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijal-

la ja tyontekijalla on ehdoton oikeus lainsaadannon tai VES:n/TES:n perus-
teella,



3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman, mikali harkittavak-
si ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maéara, enin-
tdan vuodeksi,

4.  valitsevat viransijaiset enintd&n vuodeksi,
5. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virkamatkamaarayksen,

6. madradvat tarvittaessa henkiloston lisé-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityéhon
seké varallaoloon,

7.  terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin ma&raémisesta ja

8.  paattavat henkilokohtaisten lisien vuosisidonnaisten osien myontamisesta,
mikali myontamisperusteet eivat ole harkinnanvaraiset.

Mikali tassd pykalassa mainittu viranhaltija on esteellinen tekemaan péatostd, péa-
tosvalta siirtyy lahimmalle ylemmaélle esimiehelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paéttdaa kunnanjohtajan virkavapauden myoéntami-
sestd.

20 " Luottamushenkildelinten ratkaisuvalta

Padvastuualueilla toimivilla lautakunnilla on kokonaisvastuu hyvéksyttyjen tavoit-
teiden ja voimavarojen mukaan tuotettavista kunnallisista palveluista, niiden kehit-
tamisestd, voimavarojen jaosta toimialansa sisalla seka toimintojen yhteensovit-
tamisesta.

KOKOUSMENETTELY

21 * Soveltaminen Taman luvun maarayksia noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissd, kuten kunnanhallituksessa, kunnanhallituksen jaostoissa, lautakunnis-
sa, johto- ja toimikunnissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten seka
tarkastuslautakunnan kokouksissa.

22 * Kokousaika ja -paikka

Kunnanhallitus paéttdd kunkin vuoden ensimmaéisessd kokouksessa varsinaisten ko-
koustensa ajan ja paikan, joista ilmoitetaan niin kuin kunnallisten kuulutusten julkai-
semisesta kunnassa on voimassa. Kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Muiden toimielinten kokoukset pidetéan toimielinten paattdmina aikoi-
na.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jésenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesté.
Jos kokous pidetadn jaseniston enemmiston esityksen pohjalta, puheenjohtajan on
kutsuttava kokous koolle seitseméan péivan kuluessa siitd, kun hén on saanut ko-
kouksen pitdmista koskevan esityksen.



23 " Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohta-
ja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka, miké&li mahdollista,
siind kasiteltavat asiat (esityslista). Esityslista ldhetetdén kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on oikeus osallistua kokoukseen,
toimielimen paattamalla tavalla.

24 = Jatkokokous Mikali asioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyiksi, jaljell4 olevat voidaan siir-
ta4 jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Niille kokouksesta poissa
olleille, joille se vaikeudetta voi tapahtua, on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jat-
kokokouksesta.

25 * Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava vara-
jasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasitteleméa&n jotakin asiaa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen ko-
koukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa
kutsun varajésenelle.

26 = Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava lasné olevat sek& missa ominai-
suudessa kukin on lasné. Lisaksi puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus.

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

Asiat paatetaan viranhaltijan esittelystd. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteelli-
nen toimii esittelijané se viranhaltija, jonka tehtédvéna on talléin muidenkin varsinai-
sena esittelijana toimivan henkilon tehtdvien hoitaminen.

Toimielin voi ottaa kasiteltavéksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

27 * Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvéané on johtaa asioiden kasittelyd seké pitad huolta jarjestyk-
sestd toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen méaarata
poistettavaksi henkilon, joka kdyttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.



28 " Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sek& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapéinen puheenjohtaja.

29 " Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnéolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajilla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnan-
johtajalla. Kunnanjohtajan sijaisena kokouksiin voi osallistua talousjohtaja.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattéa
asianomainen toimielin.

Johtokunnissa lasndolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatok-
selld antaa 15 vuotta tayttaneelle henkildlle.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa méarataan valtuuston tyo-
jarjestyksessa.

30 " Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

31 " Esittely

Kunnanhallitus voi méarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnan-
hallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijastd maarataan asianomaisen toimielimen johtosaanndssa. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen toimii esittelijand h&nen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysté paattad, etté asia kasitelladn puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

32 * Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

33 " Adnestys ja vaalit

Adnestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mité valtuus-
ton tyojarjestyksessa maarataan.



34 = Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja nédhtévana pitdminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitéja. Poytakirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetéan yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
siten kuin siitd vahintdan yhté péivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1. jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi;
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
- I&sn& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasng;
seké
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko;

- selostus asiasta;

- paatdsehdotus;

- esteellisyys;

- tehdyt ehdotukset ja onko niit4 kannatettu;

- aanestykset; danestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys seké aanes-
tyksen tulos;

- vaalit; vaalitapa ja vaalin tulos;

- paatoksen toteaminen; seka

- eridva mielipide.

3. laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;
- puheenjohtajan allekirjoitus;
- poytékirjanpitdjan varmennus;
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta; seka
- merkintd nahtédvéané pidosta, mikéli poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitettévissé oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavéssa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
Mitd edelld on mééaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushen-
kilon tekemiin paatoksiin.



35 * Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-

johtajan liséksi lautakunnan esittelija.

36 " Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

37 " Tiedottaminen

Kunnan viranomaisen on neljan péivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoi-
tettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaradmalla tavalla niista p&atok-
sistd, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. Jos poy-
takirjaa ei tarkasteta, maérdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvéksyy yleiset ohjeet kunnan
tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhalti-
joista.

38 * Kunnan asukkaiden aloitteet

39 * Nimenkirjoitus

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettavé valtuustol-
le luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan toimintaa koskevis-
ta aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtévéalueella tehdyisté aloitteista on vastaavasti
esitettavé tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden péatta-
malla tavalla.

Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltdvéksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa aloitteen te-
kemisesta sen arvioitu késittelyaika ja keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Kunnan puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa talousjohtaja, asian-
omaisen osaston paallikko tai paakirjanpitéja.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmen-
taa talousjohtaja, asianomaisen osaston paéllikko tai paakirjanpitéja.

Kunnanjohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii nimenkirjoittajana talous-
johtaja.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todis-
taa oikeaksi toimielimen sihteeri. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké hallituksen
jaostojen asiakirjoista annettavat otteet voi todistaa oikeaksi myos kes-
kusarkistonhoitajaksi maaréatty toimistosihteeri.



40 * Asiakirjojen lunastus

Valtuusto péattéé perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle
lunastusta.

TALOUS

41 " Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle tehtévé- ja hankekohtaiset toimin-
tatavoitteet, madrérahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvéksyvat talousarvioon perustuvat kéyt-
tosuunnitelmat. Nd&ma toimielimet voivat siirtad kayttosuunnitelman hyvaksymiseen
liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

42 * Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muu-
tosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnal-
lisiin tavoitteisiin ja tuloarvioon. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioi-
ta koskevassa muutosesityksessé on selvitettdva muutoksen vaikutus mééara-
rahoihin.

43 * Kayttbomaisuuden myynti

Kéayttbomaisuuden myynnisté paattad valtuuston hyvaksymien perusteiden mukai-
sesti kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden sek& osakkeiden ja osuuksien myynnissé kunnanhallitus voi
siirtada toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

44 * Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kéayttéomaisuuden peruspa-
rannusmeno lisdtdén poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen pois-
tosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus
hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.



45 * Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto péattéa lainan ottamista sek& lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa
koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoituk-
seen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtd4 lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimival-
taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

46 * Maksujen maaradminen

Valtuusto péattdd maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskoh-
taisista perusteista paattad kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtd4 toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
47 * Riskienhallinta  Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paattdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siir-

t4a toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

48 * Tarkastussaantd Hallinnon ja talouden tarkastuksesta maarataan tarkastussaanndssa.



