
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pirkanmaan alueellinen 
kulttuurihyvinvointisuunnitelma  



 

 

 
 
 

 
 
Pirkanmaan tulevaisuuden sote -keskus -hanke (PirSOTE)  
Kirjoittajat: Suvi Laakso, Pilvi Kuitu (Kulttuurikeskus PiiPoo) ja Pilvi Nissilä (Tampereen kaupunki)  
Taitto: Heli Kaarre (Pirkanmaan liitto)  
202 2

TOSI- hankkeen luontoretriitti tarjosi alle 30 -vuotiaille nuorille pysähdyksen arjen paineiden keskellä Hauholla maaliskuussa 2022. Retriitillä 
keskusteltiin, etsittiin omia voimavaroja ja tehtiin taidelähtöisiä harjoitteita yhteisötaiteilijoiden ja eräoppaan johdolla.  Kuva: Katriina Nylund.  



 

 

Sisällys  
Pääsivu  5  
Esipuhe  6  
1 Tiivistelmä  8  
2 Kulttuurihyvin voinnin käsitteet  13 

2.1 Kulttuurihyvinvointi  13 
2.2  Kulttuurihyvinvointitoiminta ja -palvelut  15 
2.3  Kulttuuri ja kulttuuriset oikeudet  17 
2.4  Hyvinvointi  18 
2.5  Osallisuus  19 
2.6  Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (HYTE)  20  

3  Toimeenpanosuunnitelma  23  
3.1 Kulttuurin ja taiteen vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen ja talouteen  23  

3.1.1 Vaikutukset yksilöön, yhteisöön ja yhteiskuntaan  26  
3.2  Visio 2030 ja kehittämisen painopisteet Pirkanmaalla  30  
3.3  Toimijakohtaiset tavoitteet ja toimenpide -ehdotukset  33  
3.4  Kohderyhmäkohtaiset tavoitteet ja toimenpide -ehdotukset  39  
3.5  Seuranta ja arviointi  45  

4  Tietoperusta  47  
4.1 Kulttuurihyvinvoinnin perusta ja nykytilanne  47  

4.1.1 Kulttuuritoimintaa ohjaavat lait, strategiat ja suositukset  47  
4.1.2 Alueellinen ja kuntataso n kehittäminen  53  
4.1.3 Kulttuurihyvinvoinnin toimijat Pirkanmaalla  55 
4.1.4 Kulttuurihyvinvoinnin rahoitus  57 

4.2  Valtakunnalliset ja kansainväliset työryhmät, verkostot ja tutkimusyhteistyö  59  
5  Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit  62  

5.1 Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus  62  
5.2  Kulttuurihyvinvoinnin lähetemallit  65  
5.3  Taloudellisen tuen mallit: Kaikukortti ja Aktiivipassi  66  
5.4  Kulttuurinen vapaaehtoistoiminta: Kulttuuriluotsi -  ja kulttuurikaveritoiminta  66  
5.5  Toiminnan ohjaus -  ja yhteistyömallit  67 
5.6  Taiteen ja kulttuurin menete lmiä ja toimintamalleja  73  

6  Lähteet ja lukemisto  74  

 



Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma       5 
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Esipuhe  
Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on 

strateginen asiakirja, joka on osa alueellista hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen kokonaisuutta.   Suunnitelma tukee 

kuntien ja alueellisen lakisääteisen  hyvinvointikertomuksen 

2021 2G024  toimeenpanoa. Se on suunnattu kaikille hyvinvoinnin, 

terveyden, kulttuurin ja taiteen parissa ja kuntien palveluissa 

työskenteleville sekä päätöksenteon tueksi hyvinvointialueella j a 

kunnissa. Suunnitelma on järjestyksessään toinen Pirkanmaalle 

laadittu alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.  

Hyvinvointiamme  tässä ajassa haastavat lukuisat vaikeasti 

ratkottavissa olevat, maapalloa ja sen väestöä koskevat 

ongelmat. Eriarvoisuuske hitys, sosiaalinen polarisaatio, 

koronapandemia ja ilmastonmuutos vaikuttavat elämäämme 

välittömästi tai viiveellä. Yhteiskunnallisten haasteiden 

monimutkaistumisen myötä on löydettävä uusia, kestäviä tapoja 

ongelmien ratkaisemiseksi ja ennalta ehkäisemise ksi. 

Kulttuuri ja taide  tarjoavat innovatiivisia ja kestäviä  ratkaisuja 

monimutkaisiin ongelmiin. Kulttuuri ja taide rakentavat 

demokraattista  ja inhimillistä elinympäristöä, jossa jokainen voi 

kokea arvostusta, toimijuutta ja osallisuutta.  

Kulttuuri hyvi nvoinnin toimintamallien ja monialaisen osaamisen 

vahvistamisen avulla luodaan sosiaalisesti ja eettisesti kestävää 

hyvinvointia. Kokonaisvaltaista hyvinvointia sekä kulttuurista ja 

sosiaalista pääomaa lisääviä palveluja tarvitaan erityisesti nyt, 

kun yksi näisyys ja mielen hyvinvoinnin haasteet ovat suuria. 

Ihmiset kaipaavat elämäänsä merkityksellisyyden ja kuulumisen 

kokemuksia, joita kulttuuri ja taide parhaimmillaan luovat ja 

vahvistavat.  

Muutoksen aikaansaamiseksi  pitää nähdä ja tehdä asioita 

toisin. Hy vinvointialueen rakenteita luodessa ja vakiinnuttaessa 

meillä on uudenlainen mahdollisuus hyödyntää kulttuurin ja 

taiteen potentiaalia pirkanmaalaisten hyvinvointi -  ja terveys -

erojen kaventamisessa. Saavutettavat palvelut ja kulttuuristen 

oikeuksien toteut uminen eivät ole itsestään selvyyksiä. 

Kulttuurihyvinvoinnin toteutuminen edellyttää eri toimijoiden 

määrätietoista sitoutumista ja osaamista, monimuotoista 

kulttuuritarjontaa ja aidon yhteistyön mahdollistavat rakenteet.  

https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
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Tämä alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma  esittää 

yhteisen vision, kehittämisen painopisteet ja tavoitteet sekä 

antaa esimerkkejä toimenpiteistä kulttuurihyvinvoinnin 

edistämiseksi Pirkanmaalla. Se linjaa, että hyvinvointialueen 

toimijat, sen kumppa nit, Pirkanmaan kunnat, kolmas sektori, 

kulttuurikenttä ja elinkeinoelämä toimeenpanevat pitkä -

jänteisessä yhteistyössä suunnitelmassa asetettuja tavoitteita.  

 
Tuukka Salkoaho  

Integraatiojohtaja  

Pirkanmaan hyvinvointialue  

 
Eeva Halme 

Hankejohtaja  

Pirkanmaan tulevaisuuden sote -keskus -hanke (PirSOTE)  

 

 

Lapset maalamassa yhteisötaideteosta Kulttuurikeskus PiiPoon Suttu -
näyttelyssä lokakuussa 2022 . Kuva: Anna Mäkelä . 
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1 Tiivistelmä  
Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on 

strateginen asiakirja, joka ohjaa osaltaan hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyötä hyvinvointialu eella ja kunnissa. 

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osa Pirkanmaan alueellista 

hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Tämä suunnitelma 

ohjaa ja tukee päätöksentekoa, valmistelutyötä ja toimeenpanoa 

hyvinvointialueella ja kunnissa. Se koskee kaikkia hyvi nvoinnin, 

terveyden, kunnan palvelujen (opetus ja kasvatus, kulttuuri - , 

kirjasto - , sivistys - , liikunta - , nuoriso - , työllisyys -  ja kotoutumis -

palvelut sekä kaupunkisuunnittelu) ja kulttuurin ja taiteen parissa 

työskenteleviä. Pirkanmaan alueellisen kulttuur ihyvinvointi -

suunnitelman tavoitteena on edistää hyvinvointialueen ja kuntien 

yhteisten asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta, 

vähentää eriarvoisuutta ja auttaa turvaamaan kulttuuristen 

oikeuksien toteutuminen jokaiselle pirkanmaalaiselle.  

 
1  Taikusydän (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)  

Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvät edellä mainittujen 

lisäksi sosiaalisten ja terveysongelmien ennaltaehkäisyyn, 

osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden vahvistamiseen, sairauksien 

hoitoon ja hallintaan, kasvun ja kehityksen tukemiseen, koetun 

hyvinvoin nin ja terveyden sekä merkityksellisyyden kokemusten 

lisäämiseen. 1 Taide julkisena palveluna voi tutkitusti lisätä 

yhteiskunnallista tasa -arvoa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. 2 

Tässä suunnitelmassa on asetettu Pirkanmaan kulttuuri -

hyvinvoinnin visio 2 030 sekä kehittämisen painopisteet, 

tavoitteet ja toimenpide -ehdotukset kulttuurihyvinvoinnin 

toteutumiselle Pirkanmaalla.   

2  ArtsEqual  - tutkimushankkeen julkaisut ja toimenpidesuositukset  
(2015 2G021) 

https://www.artsequal.fi/fi/
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Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on 

strateginen, päivittyvä asiakirja. Suunnitelmaa on seuraavina 

vuosina todennäköisesti aiheellista päivittää, kun 1.1.2023 

aloittavan hyvinvointialueen rakenteet muodostuvat ja 

vakiintuvat. Hyvinvointialueen HYTE- rakenteiden  valmistuttua 

sosiaali - , terveys -  ja kulttuurikoordinaatiolle on myös 

mahdollista kuvata rakenteet, joissa SOTEKU-koordinaatiosta  

vastaava asiantuntija toimii.  

 

Pirkanmaan   
kulttuurihyvinvoinnin   

visio 2030  

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset  
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja  
terveyteen tunnistetaan laajasti.  

Eri alojen am mattilaiset tuntevat 
kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuudet, 

merkityksen ja vaikutukset,  
ja hyödyntävät niitä työssään.  

Jokaisella pirkanmaalaisella on 
mahdollisuus luovaan ilmaisuun, 

taiteelliseen toimijuuteen  
sekä pääsy taiteen, kulttuurin ja 

kulttuuripa lveluiden ääreen.  
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Kulttuurihyvinvoinnin kehittämisen painopisteet Pirkanmaalla  

ovat  

1) rakenteet  

2) suunnitelmallisuus  

3) tieto ja osaaminen  sekä  

4) saavutettavat palvelut  ja osallisuus . 

Tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi esitellään 

taulukkomuotoisesti luvussa 5, ja ne on kohdistettu erikseen 

hyvinvointialueelle , kunnalle , kolmannelle  ja yksity iselle  

sektorille , yhdyspinnoille  ja yhteistyöhön  sekä 

kulttuurikentälle . Tavoitteet voi tiivistää seuraavasti:  

1) Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen ja kuntien  

(hyvin voinnin ja terveyden edistämisen) hallinnollisia raken -

teita.  

2) Hyvinvointialueen, kuntien, kulttuurikentän ja muiden hyvin -

vointia ja terveyttä edistävien toimijoiden kulttuurihyvin -

voinnin yhteistyön rakenteet toimivat hyvin.  

3) Eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 

käytetään suunnitelmallisesti kult tuurihyvinvoinnin keinoja.  

4) 100 minuuttia kulttuuria - kulttuurihyvinvointisuositus  on 

käytössä vuoteen 2026 mennessä Pirkanmaan  hyvinvointi -

alueella, kaikissa kunnissa ja muilla hyvinvointia ja terveyttä 

edistävillä toimijoilla.  

5) Päätöksenteko, johtaminen se kä kulttuurihyvinvointitoiminta, 

-palvelut ja niiden kehittäminen perustuvat tutkimustietoon 

kulttuurin ja taiteen vaikutuksista.  

6) Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja osaaminen  

ovat korkealla tasolla.  

7) Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen merk ityksen hyvin -

voinnilleen  arjessa.  

8) Kulttuuri -  ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat yhden ver tai -

sesti kaikkien saavutettavissa  ja fyysisesti  esteet tömiä.  

9) Kulttuuri -  ja kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotanto  on sisäl -

löllisesti ja tuotannollisesti moninai sta , laadukasta  ja 

ammat ti maista.  

Toimenpide -ehdotukset ovat esimerkkejä siitä, kuinka eri 

toimijat voivat edistää pirkanmaalaisten hyvinvointia ja terveyttä 

kulttuurin ja taiteen keinoin ja siten vähentää eriarvoisuutta. 

Suunnitelmassa esitellään myös laajasti kulttuurihyvinvointiin 

liittyvää taustatietoa: keskeiset käsitteet; kulttuurin ja taiteen 

vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen ja talouteen; kulttuuri -

hyvinvoinnin perusta ja nykytilanne valtakunnallisesti ja 

Pirkanmaalla sekä kulttuurihyvinvoinn in toimintamallit.  
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Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on 

laadittu osana Pirkanmaan Tulevaisuuden sote -keskus  

-hanketta (PirSOTE) laajassa yhteistyössä eri alojen 

asiantuntijoiden ja toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa 

esiteltävät kulttu urihyvinvoinnin kehittämisen painopisteet ja 

ehdotukset toimenpiteiksi (luku 3) on muotoiltu tiedonkeruu -

prosessissa saadun aineiston pohjalta valtakunnalliset 

suositukset huomioiden. Alueellinen tiedonkeruu toteutettiin 

järjestämällä huhti - kesäkuussa 2022  viisi työpajaa ja laatimalla 

laaja kysely (n=145) eri alojen ammattilaisille ja päättäjille.  

Suunnitelma on ollut laajasti eri alojen asiantuntijoiden 

kommentoitavana elokuussa 2022.  OhjausryhmɆnɆ toiminut 

kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhm Ɇ Kultu  on kommentoinut 

suunnitelmaa sen eri vaiheissa ja erityisesti lokakuussa 2022. 

Suunnitelmantekoprosessin aikana tukea ja n ɆkemyksiɆ on 

saatu myös  Taiteen edist Ɇmiskeskuksen kulttuurihyvinvoinnin 

asiantuntijoilta. Tämän suunnitelman on vahvistanut sosiaali -  ja 

terveysjohtaja Taru Kuosmanen tammikuussa 2023.  
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2 Kulttuurihyvinvoinnin käsitteet  
Kulttuurihyvinvoinnissa on läsnɆẐ vähintään  kolme näkökulmaa : 

kulttuuristen oikeuksien toteutuminen; hyvinvoinnin, terveyden 

ja osallisuuden edistäminen ; taiteen erityislaatuisuuden 

ymmärtäminen . Tämän suunnitelman kannalta keskeisimmät 

käsitteet kulttuurihyvinvoinnin lisäksi ovat kulttuurihyvinvointi -

toiminta ja -palvelut, kulttuuri, kulttuuriset oikeudet, hyvinvointi, 

osallisuus ja hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen eli HYTE.  

2.1 Kulttuurihyvinvointi  

Kulttuurihyvinvoinnin  ytimessä on ihmisen oma kokemus siitä, 

että kulttuuri ja taide lisäävät hänen hyvinvointia an tai ovat 

yhteydessä siihen. Olennaista on ihmisen kokemuksilleen 

antamat merkitykset ja hänelle syntyvät elämykset ja 

oivallukset. 3 Kulttuurihyvinvoinnin lähtökohtana on kulttuurin ja 

taiteen hyvinvointi -  ja terveysvaikutuksista saatu runsas 

laadulline n ja mɆɆrɆllinen tutkimusn Ɇytt .͆ Kulttuurihyvinvointia  

syntyy moninaisin tavoin yksilön, yhteisöjen ja yhteiskunnan 

tasoilla . Se on monialainen kokonaisuus, jossa eri toimialojen 

traditiot, toimintatavat ja tavoitteet yhdistyvät.  

Kulttuuri, taide ja niiden hyvinvointivaikutukset läpäisevät koko 

ihmisen elämänkaaren ja ovat kytköksissä yksilön  omaan 

taidesuhteeseen. Kulttuuri ja taide ovat  osa hyvää elämänlaatua  

ja elinikäistä oppimista : ihminen on kulttuurin ja taiteen kokija ja 

to imija, jolla on kulttuurisia tarpeita  ja oikeuksia . Näiden 

täyttyminen ja toteutuminen ovat kulttuurihyvinvointia: jokainen 

on jollain tavalla kulttuurinen, luova, itseään ilmaiseva ja 

kommunikoiva olento riippumatta iästään, voinnistaan tai 

elinolosuhteis taan. 4 

Kulttuurihyvinvoinnissa on kyse myös siitä, että kulttuuri ja taide 

kantavat tai välittävät erilaisia hyvinvointiin liittyviä merkityksiä  

ja vaikutuksia . Näit ä voidaan pyrkiä tietoisesti mahdollistamaan 

tukemalla kulttuurin ja taiteen saavutettavuutta . Saavutetta -

vuus tarkoittaa, että ihmisten yksilölliset ominaisuudet, tavat 

toimia ja mahdolliset osallistumisen esteet on huomioitu. 

Saavutettavuudella viitataan  tässɆẐ suunnitelmassa laajasti sek ɆẐ 

fyysiseen esteettömyyteen ett ɆẐ sosiaaliseen, taloudelliseen, 

asenteelliseen, viestinnälliseen ja digitaaliseen 

saavutettavuuteen.

 

 
3 Lilja-Viherlampi, L -M. & Rosenlöf, A -M. (2019), ks. Lehikoinen, K. (2017)  4 Taikusydän (2022)  
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Onko leninki käsityönä ommeltu vai tehdasvalmisteinen? Leningin helmaa tutkittiin Peräkonttimuseon kesäkiertueella 2022. Perä konttimuseo on 
auton tavaratilaan asetettu pieni näyttely. Kiertue on osa Konkarit  Gikäihmisten mus eopalveluja - toimintaa Tampereella. Kuva: Saarni Säilynoja / 
Vapriikin kuva -arkisto.
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Kulttuurin ja taiteen välittämillä merkityksillä voi olla lisäksi 

terapeuttisia vaikutuksia  ja niitä voidaan hyödyntää tavoitteel -

lisesti hoidon ja taideterapian välineinä .5 Hyvinvoinnin synty -

misen kannalta tällöin olennaista on ihmisen merkityk sellinen 

toiminta taiteen ja kulttuurin parissa. Se voi olla ohjattua 

toimintaa tai omaehtoista harrastamista, arjen kulttuuria ja 

taidekokemuksia.  

Kulttuurihyvinvoinnilla voidaan viitata my s͆ kulttuuri -

hyvinvointi alaan . Kulttuurihyvinvointiala tarkoittaa sit Ɇ 

toiminnan, kehitt Ɇmisen, koulutuksen ja tutkimuksen kentt ɆɆ, 

jossa tuotetaan eri taiteenalojen ja sosiaali - , terveys - , kasvatus -  

ja hyvi nvointialojen yhteisty s͆tɆ syntyvi Ɇ sisɆlt j͆Ɇ ja menetelmi Ɇ 

sekɆ nɆihin kytkeytyv ɆɆ tietoa. 6 

2.2  Kulttuurihyvinvointitoiminta ja  
- palvelut  

Kaikki taide -  ja kulttuuritoiminta voi edistää hyvinvointia ja 

terveyttä. Laajasti ajateltuna mikä tahan sa kulttuuripalvelu, jolle 

on asetettu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteita 

kuten osallisuus, aktiivisuus tai merkityksellisyyden kokemus, 

voidaan nähdä kulttuurihyvinvointipalveluna.  

 
5 Em., ks. myös Jansson (2015); Laitin en (2017); Honkala & Laitinen (2017), 

Lilja-Viherlampi (2007) ja Lilja -Viherlampi (2012).  
6 Sosiaali -  ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 2019:34. Ks. 

Lehikoinen & Vanhanen (2017) ja Lilja -Viherlampi & Rosenlöf (2019).  

Rajatummasta näkökulmasta kulttuurihyvinvointipalveluilla 

tarkoitetaan asiakas -  ja tarvelähtöisiä palveluita sekä matalan 

kynnyksen räätälöityjä palveluita, joilla on terveyttä ja 

hyvinvointia edistäviä tavoitteita. Palvelut voivat esimerkiksi 

lisätä toimintakykyä, elämänhallinnan tunnetta ja koettua 

terveyttä ja hyvinvointia, ehkäistä yksinäisyyttä ja sosiaalista 

eriytymistä, lisätä osallisuutta ja kykyä itseilmaisuun, 

parantaa työhyvinvointia tai tukea mielenterveyttä.  

Räätälöityjä ja kohdennettuja palveluita kehittävät ja toteuttavat 

taiteen ja kulttuurin sekä s osiaali - , terveys -  ja kasvatustyön 

ammattilaiset monialaisessa yhteistyössä. 7  

Hyvinvointia tuottavat kulttuuripalvelut voidaan jakaa  

1) terveytt Ɇ ja hyvinvointia edist Ɇviin , kaikille saavutettavissa 

oleviin kulttuuripalveluihin  

2) sairauksia ja pahoinvointi a ennaltaehk Ɇiseviin , kohden net -

tuihin ja rɆɆtɆl i͆tyihin kulttuuripalveluihin  

3) sosiaali -  ja terveydenhuollon korjaaviin, hoitaviin ja kun -

tout taviin  kulttuuripalveluihin.

7  Rosenlöf, A -M. (2022)  
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Saavutettavat kulttuuripalvelut  Kohdennetut kulttuuripalvelut  Sote -palvelun osana tarjottavat  
kulttuuripalvelut  

Päävastuu kunnilla, yhteistyössä kolmannen ja 
yksityisen sektorin toimijoiden kanssa  

Päävastuu yhdyspinnoilla  Päävastuu hyvinvointialueella, yhteistyössä 
kuntien ja kolmannen ja yksityisen sektorin 
toimijoiden kanssa  

Yleistä, fyysisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti 
ja viestinnällisesti saavutettavaa  

Kohderyhmille  räätälöityä ja/tai luokse vietyä  Yksilöllisiin tai ryhmän erityistarpeisiin 
räätälöityä  

Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen edellä  

Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja 
ennaltaehkäisy edellä  

Kulttuuriset oikeudet ja sosiaali -  ja 
terveyspalveluiden tavoitteet edellä 
(ennaltaehkäisy, kuntoutus, hoito)  

Esim. kirjastot, museot, galleriat, konsertit ja 
tapahtumat, julkinen taide, kansalaisopistojen 
kurssit, järjestöjen harrastusryhmät, 
kulttuurikeskukset, seurakuntien 
musiikkitapahtumat  

Esim. koulujen ja varhaiskasvatuksen 
kulttuurikasvatusohjelmat, Celia -palvelut 
lukemisesteisille yleisten kirjastojen kautta, 
kirjaston kotipalvelu ja noutokassipalvelu, 
museoiden muistelulaukut ikäihmisille, 
kehitysvammaisten taideryhmä t, 
harrastelähete lapsiperheille, 
Kulttuuriluotsitoiminta, taide sote -
ympäristöissä  

Esim. nuorten mielenterveyskuntoutujien 
yhteis l͆liset taideryhm Ɇt, sairaalaklovnit, 
hoitoty n͆ taide -  ja kulttuuril Ɇht i͆set 
menetelmɆt, muistia kuntouttavat ja tukevat  
musiikkiryhm Ɇt muistisairaille  

Hyvinvointia tuottavat kulttuuripalvelut  

Mukailtu Siltasen (2018) jaottelun pohjalta.  Mukailtu Siltasen (2018) jaottelun pohjalta.  
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2.3 Kulttuuri ja kulttuuriset oikeudet  

Laajasti ymmärrettynä kaikki inhimillinen toiminta on pohjim -

miltaan kulttuuria. YK:n kasvatus - , tiede -  ja kulttuuri järjestö 

UNESCOn mukaan "Kulttuuri on yhteiskunnan tai ihmisryhmän 

henkisten, aineellisten, älyllisten ja emotio naalisten ominai -

suuksien koostumus, ja se sisältää taiteiden ja kirjalli suuden 

lisäksi elintavat, yhteiselämän, arvojärje stelmät, traditiot ja 

uskomukset." Rajatumman määritelmän mukaan kulttuurilla 

tarkoitetaan ammattilaisten ja harrastajien tuottamaa kulttuuri -

toimintaa ja palveluja. TɆssɆ suunnitelmassa kulttuuria 

kɆsitellɆɆn pääasiassa rajatumman m ɆɆritelmɆn muka isesti.  

Kulttuuriset oikeudet  tarkoittavat yhdenvertaista 

mahdollisuutta osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittää itseään 

ja yhteisöään niiden avulla sekä mahdollisuutta ilmaista itseään 

vapaasti.  Kulttuuriset oikeudet turvataan YK:n ihmisoikeuksien 

julistuksessa (1948), Suomen perustuslaissa osana sivistyk -

sellisiä oikeuksia ja kuntien kulttuuritoimintalaissa (2019). 8 

Asuinpaikka, elinympäristö, ikä, sukupuoli, terveydentila, 

toimintakyky, kieli, varallisuus tai etninen, uskonnollinen tai 

kulttuurin en tausta eivät saa olla esteenä kulttuuriin osallistu -

miselle ja hyvälle elämälle.  

 
8  Lehikoinen & Rautiainen (2016), ks. seuraavat: YK:n kansalais -  ja poliittisia 

oikeuksia koskeva yleissopimus, YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja 
sivistyksellisiä oikeuksia koskeva yleissopimus, YK:n lasten oikeuksia 

 

Kaikille ihmisille on turvattava yhdenvertaiset mahdollisuudet 

oppia, osallistua kulttuuriin ja ilmaista itseään läpi koko 

elämänkaaren ja kaikissa elämäntilanteissa.  

 
 

 

koskeva yleissopimus ja YK:n vammaiste n henkilöiden oikeuksia koskevat 
yleissopimukset; Suomen perustuslaki, ks. erityisesti 12 §, 16 § ja 17 §.  

Liikeilmaisua 60+ kulttuurituokiossa Kulttuurikeskus PiiPoossa syksyllä 
2020. Kuva: Pilvi Kuitu . 
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2.4  Hyvinvointi  

Ihminen on psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen 

kokonaisuus. Hyvinvointi on olemukseltaan kokonaisvaltaista ja 

kokemusperustaista , eikä sitä voi irrottaa ympäröivän 

yhteiskunnan ja kulttuurin vaikutuspiiristä. Yksilön kokemus  

hyvinvoinnista syntyy, kun erilaiset sisäiset ja ulkoiset tekijät 

kietoutuvat yhteen.  Hyvinvoinnin osatekijöitä ovat  

1) terveys (ml. koettu terveys)  

2) materiaalinen hyvinvointi  

3) koettu hyvinvointi, jota mitataan usein elämänlaadulla .9 

Kulttuurilla ja taiteella on mahdollisuus parantaa elämänlaatua ja 

siten edistää koettua hyvinvointia, vaikka aineelliset olosuhteet 

olisivat puutteelliset tai henkilöllä olisi pysyvää tai väliaikaista 

sairautta.  

Demokraattisissa yhteiskunnissa kestävä hyvinvointi  tarkoittaa, 

että k aikille taataan yhdenvertaiset mahdollisuudet  hyvin -

vointiin maapallon kantokyvyn rajoissa. Sosiaalisesti kestävä 

yhteiskunta koh telee kaikkia jäseniään yhdenvertaisesti, tukee 

terveyttä ja toimintakykyä sekä antaa tarvittavan turvan ja 

palvelut.  

 
9  THL (2022), ks. lisää esim. Kestilä & Karvonen (2018)  
10  Kestävä kehitys ja Agenda 2030  

 

Olemassa olevilla resursseilla tulee kaventaa eriarvoisuutta ja 

taata riittävän hyvä elämänlaatu. 10 Sosiaalinen perusta, talouden 

toimin ta ja ympäristön kuormitukseen liittyvät asiat ovat 

toisistaan keskinäisriippuvia: yhtä ulottuvuutta ei voi erottaa 

toisesta. 11 Kulttuurihyvinvointityön suunnittelun perustana tulisi 

olla ymmärrys kokonaisvaltaisesta ja kestävästä hyvinvoinnista, 

ja tehdä se suunnitelmissa näkyväksi.  

Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden toteutumisen edellytys 

on väestön hyvinvointi -  ja terveyserojen kaventaminen . Yksi 

hyvinvointipoliittinen tavoite kansallisesti ja alueellisesti, 

tässäkin suunnitelmassa, on eriarvoisuuden vähentäminen ja 

yhdenvertaisten oikeuksien sekä toimintamahdollisuuksien 

lisääminen. Ihmisten  toimintamahdollisuu det ovat hyvinvoinnin 

perusta. 12 Todelliset toiminta mahdollisuudet  tarkoittavat, että 

ihminen on kyvykäs tekemään merkityksellisiä asioita ja s aavut -

tamaan niiden kautta hyväksi ja ihmisarvoiseksi kokemansa 

elämän. Oikeudenmukaisen yhteiskunnan tulee taata kaikille 

aidot perusedellytykset elää ihmisarvoisesti omannäköistä 

elämää ja edistää siihen kuuluvia hyviä asioita  Gmitä ikinä ne 

sitten ken ellekin ovat.  

11  Ks. lisää Donitsitaloushanke (2021 2G022); Hyvinvointita lous STM (2022); 
Ahokas, J. (2021)  

12  Nussbaum, M. (2011)  
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2.5  Osallisuus  

Osallisuus on kuulumista johonkin yhteisöön, yhteisössä 

toimimista  sekä kokemus  yhteisöön kuulumisesta ja omasta 

merkityksestä yhteisön jäsenenä. 13 Osallisuus on myös 

vaikuttamista  oman elämänsä kulkuun, mahdollisuuksiin, 

toimintoihin, palveluihin ja yhteisiin asioihin.  Osallisuus ilmenee  

1) päätösvaltana omassa elämässä , mahdollisuutena säädellä 

olemistaan ja tekemistään sekä ymmärrettävänä, hallittavana 

ja ennakoitavana toimintaympär istönä  

2) vaikuttamisen prosesseissa , jotka suuntautuvat itsen 

ulkopuolelle esimerkiksi ryhmissä, palveluissa, asuin ympäris -

tössä tai laajemmin yhteiskunnassa  

3) arjessa , kun pystyy panostamaan yhteiseen hyvään, osal -

listu maan merkityksellisyyden luomiseen ja  kokemiseen sekä 

liittymään vastavuoroisiin sosiaalisiin suhteisiin. 14 

Kulttuurilla ja taiteella on valtava potentiaali edistää osallisuutta. 

Osallisuutta luova toiminta edellyttää mahdollistavia rakenteita  

ja instituutioita , kuten poliittisia ja taloudell isia vapauksia tai 

palveluja 15. Toisaalta toiminta edellyttää omaa motivaatiota  ja 

sitä tukevia kokemuksia, taitoja ja tunteita. Yksilön näkökulmasta 

molemmat toiminnan edellytykset ovat seurausta kuulumisesta  

 
13  Kiilakoski ym. (2012), Virolainen (2015), Isola & Leemann (2021)  
14  Isola ym. (2017)  

 

sosiaalisiin kokonaisuuksiin, kuten perheisii n, paikallis -

yhteisöihin, kansalaisyhteiskuntaan tai hyvinvointi valtioon. 

Osallisuus rakentuu positiivisissa vuorovaikutus suhteissa, ja 

siksi myös yhteisöllisyys  ja mahdollisuus  kohtaamiseen  ja 

toimintaan  muiden kanssa ovat osallisuuden edellytyksiä. 16 

 

15  Sen (1999)  
16  Nousiainen (2021), Isola ym. (2020)  

Teatteri NEOn ja Tampereen Teatterin yhteisissä harjoitusjaksoissa 
työskenneltiin huhtikuussa 2022 näytelmätekstien ja improvisaation 
parissa. Yhteistyössä on koettu tärkeäksi toiminnan valtarakenteita 
purkava luonne ja kehitysvammaisten nuorten aikuisten oman äänen 
esiin tuominen. Kuva: Sanna Neuvonen / Setlementti Tampere . 
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2.6  Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen (HYTE)  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 1.1.2023 alka en 

hyvinvointialueen ja kuntie n yhteisvastuulla  olevaa l akisääteistä 

toimintaa (612/2021 § 6 ja 7).   Hyvinvointialue ja kunnat toimivat 

yhteistyössä muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 

yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Niiden lakisääteisiin 

tehtäviin kuuluu myös h yvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 

tekevien järjestöjen toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdolli -

suuksien edistäminen HYTE - työssä.   

Kulttuurihyvinvointitoiminta ja -palvelut toteutuvat eri toimi -

joiden ja toimialojen yhteistyönä niin sanotuilla yhd yspinnoilla. 

Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation 

yhteistä työtä, jossa korostuvat asiakkaan tarpeen mukainen 

palvelujen toteuttaminen, yhteiset tavoitteet ja selkeät vastuut 

työnjaossa 17. 

HYTE- työllä tuetaan ihmisten mahdollisuuks ia hyvinvoinnin, 

terveyden, osallisuuden sekä työ -  ja toimintakyvyn ylläpitoon ja 

parantamiseen.  

 

 
17  Kuntaliitto (2022)  
18  THL (2022)  

  

Mahdollisuuksia luodaan pitämällä huolta olosuhteista, jotka 

tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemistä. 18 

HYTE- työhön panostami nen vähentää sosiaali -  ja 

terveyspalvelujen käyttöä ja kustannuksia, mikä on sosiaali -  ja 

terveydenhuollon uudistukse n yksi tavoit e. Hyvinvointialueella 

hyvinvointia ja terveyttä edistetään ennen sote -palvelujen 

tarvetta, niiden käytö n aikana sekä jälkeen. 19 

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta käyttöön hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE -

kerroin . HYTE-kerroin kannustaa kuntia toimimaan aktiivisesti 

asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi m yös 

sote -uudistuksen jälkeen, sillä kuntien rahoituksen valtion -

osuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämistyön mukaan. Yksi kunnan HYTE -

̉ʢΒςͅ˥̮ʢ̵ầ˥̵ʐ˥̉ȶȶςςͅΒʢ˥αςȶầςϒ̑ʢʢầ̑ͅʢ̮ȶȶ̵ầᵎŌϒ̵ςȶầ̮ȶʐȶ̑ςȶȶầ

kulttuuriin osallistum ˥αʢ̵ầ̉Ѕ̵̵ЅαςɆᵏᵜầă̵ʐ˥̉ȶȶςςͅΒ˥ầα˥αɆ̑ςЅЅầ̮Ѕ͆αầ

TEAviisari - tiedonkeruun kysymyksiin. 20 

 

19  THL, Kauppinen, T. (2022)  
20  THL (2022)  
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Pirkanmaan hyvinvointialueella HYTE - työtä tehdään raken -

teellisella ja palveluiden tasolla. 21 Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen kokonaisuudessa kulttuurihyvinvointi on osa 

elintapaohjausta. Pirkanmaan hyvinvointialueen sote -

palvelutuotanto organisoidaan neljään linjaan. Kulttuuri -

hyvinvointi kuuluu kaikkiin palveluihin. 22 Palvelulinjat ovat:  

1) sosiaali -  ja terveydenhuollon avopalvelujen linja  

2) sairaalapalvelujen linja  

3) laste n, nuorten ja perheiden palvelujen linja  

4) ikäihmisten ja vammaisten palvelujen linja.  

 

 
21  Rakenteiden kuvaus päivitetään tähän suunnitelmaan hyvinvointialueen 

aloitettua toimintansa.  
22  Sairaalapalveluihin valmistuu oma kulttuurihyvinvointisuunnitelma vuoden 

2023 aikana.  

Sirkustyöpaja Rantaperkiön päiväkodilla keväällä 2021. Toiminta on osa 
Tampereen varhaiskasvatuksen Taidekaari - kulttuurikasvatusohjelmaa. 
Kuva: Mia Ylä -Nojonen.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaatiokaavio
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3  Toimeenpanosuunnitelma  
3.1 Kulttuurin ja taiteen vaikutukset 

hyvinvointiin, terveyteen ja 
talouteen  

Eri tieteenalojen tutkimustietoa taiteen ja kulttuurin vaikutuksista 

on nykyään runsaasti. 23 Taide ja kulttuuri vaikuttavat 

hyvinvoinnin, terveyden ja talouden lisäksi oppimiseen, 

ympäristöön ja kulttuuriseen kestävyyteen. 24 Vuonna 2019 

julkaistun, yli 3000 tutkimusta kattavan Maailman terveys -

järjestö WHO:n kulttuurihyvinvointiraportin  mukaan taiteella ja 

kulttuurilla voi vaikuttaa sairauksien ennaltaehkäisyyn ja 

terveyden edistämiseen sekä sairauksien hoitoon ja hallintaan.  

Taidetoimin taan osallistuminen kokijana ja tekijänä voi ehkäistä, 

hoitaa ja auttaa selviytymään psyykkisten ja fyysisten 

sairauksien kanssa. Alla taulukko, jossa vaikutukset on jaoteltu 

WHO:n raporttia mukaillen. 25 Raportti sisältää myös suositukset 

jäsenmaidensa kul ttuuri - , terveys -  ja sosiaalisektoreille. 

Suositukset on huomioitu tässä suunnitelmassa.  

 
23  Valtakunnallinen kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Taikusydän ylläpitää 

tietopankkia , jonne päivitetään kohderyhmä -  ja teemakohtaisesti 
tutkimusjulkaisuja.  

24   Ks. Sitran (2 017, 2018) tietokortit taiteen ja kulttuurin vaikutuksista 
sosiaaliseen hyvinvointiin , terveyteen , talouteen , oppimiseen  ja 
ympäristöön . 

 

 

25  Esimerkkejä vaikutuksista Taikusydämen koosteesta(2019): WHO:n raportti 
pähk inänkuoressa (suomeksi)  

Lapset taiteilevat Lastenkulttuurikeskus Rullan työpajassa helmikuussa 
2022. Kuva: Essi Varis.  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK553773/pdf/Bookshelf_NBK553773.pdf
https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/julkaisut/tutkimus-2/
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/11/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-sosiaaliseen-hyvinvointiin-tietokortti.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/11/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-terveyteen-tietokortti.pdf
https://kulttuurijataide.fi/wp-content/uploads/2019/01/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-talouteen-tietokortti-09122018.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2018/02/taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-oppimiseen-tietokortti-final.pdf
https://kulttuurijataide.fi/wp-content/uploads/2019/01/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-ymp%C3%A4rist%C3%B6%C3%B6n-tietokortti-09122018.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
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Kulttuurin ja taiteen vaikutukset WHO:n raportin mukaan  

Sairauksien ennaltaehkäisy ja terveyden edistäminen  Sairauksien hoito ja hallinta  

Terveyden sosiaaliset määrittäjät  

ᴷầǉͅα˥ȶȶ̑˥̵ʢ̵ầ̉ͅ˒ʢʢα˥ͅ 
ᴷầǉͅα˥ȶȶ̑˥̵ʢ̵ầʢΒ˥ȶΒϳͅ˥αϒϒα 

Mielen sairaudet  
ᴷầPerinataalit mielen sairaudet  
ᴷầLievät ja keskivaikeat mielen sairaudet  
ᴷầVakavat mielen sairaudet  
ᴷầTrauma ja hyväksikäyttö  

Lapsen kehityksen tukeminen  

ᴷầȃȶ̵˒ʢ̮̮ȶ̵ầ́ȶầ̑ȶΆαʢ̵ầαϒ˒ʐʢ 
ᴷầŌ˥ʢ̑˥ầ́ȶầΆϒ˒ʢ 
ᴷầŌͅϒ̑ϒςϒαςȶᾳ 

Akuutit sairaudet ja akuuttihoito  

ᴷầŌʢᾳ̉αʢς 
ᴷầƴͅς˥̑ȶα˒ͅ˥ςͅ 
ᴷầŖʢ˥̉̉ȶϒα˒ͅ˥ςͅầ́ȶầ˥̵ϳȶα˥˥ϳ˥αʢςầtoimenpiteet  
ᴷầǗʢ˒ͅ˒ͅ˥ςͅ 

Hoito ja hoiva  

ᴷầǗʢΒϳʢЅʐʢ̵ầЅ̮̮ɆΒςɆ̮˥̵ʢ̵ 
ᴷầŌ̑˥˥̵˥αʢςầςȶ˥ʐͅς 
ᴷầßͅ˥ςȶ́˥ʢ̵ầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ 

Neurologiset kehityshäiriöt ja muut neurologiset häiriöt  

ᴷầ ϒς˥α̮˥ 
ᴷầfƴ- vamma  
ᴷầ ˥ϳͅ˥̵˃ȶΒ̉ς˥ầ́ȶầȶ˥ϳͅϳȶ̮̮ȶ 
ᴷầƼȶΆΆʢϒςςȶϳȶςầ̵ʢϒΒ̑ͅͅˈ˥αʢςầhäiriöt  
ᴷầqʢ̮ʢ̵ς˥ȶ 

Terveysongelmien ennaltaehkäiseminen  

ᴷầßЅϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ 
ᴷầš˥ʢ̑ʢ̵ςʢΒϳʢЅαầ́ȶầςΒȶϒ̮ȶς 
ᴷầŌͅˈ̵˥ς˥˥ϳ˥̵ʢ̵ầΒȶΆΆʢϒςϒ̮˥̵ʢ̵ 
ᴷầßʢ˥̉̉ͅϒα 
ᴷầ|̵̵ʢ̵ȶ˥̉ȶ˥̵ʢ̵ầ̉ϒ̑̑ͅʢ˥αϒϒα 

Tarttumattomat taudit  

ᴷầǉЅ͆ΆɆ 
ᴷầŌʢϒ˒̉ͅαȶ˥Βȶϒʐʢς 
ᴷầq˥ȶɽʢςʢαᵛầαЅʐɆ̵-  ja verisuonitaudit  

Terveyttä edistävät elintavat  

ᴷầǗʢΒϳʢʢ̑̑˥̵ʢ̵ầʢ̑Ɇ̮Ɇ 
ᴷầǗʢΒϳʢЅʐʢ̵˒ϒ̑ͅς̵ͅͅầα˥ςͅϒςϒ̮˥̵ʢ̵ 
ᴷầǗʢΒϳʢЅαϳ˥ʢας˥̵ςɆ 

Elämän loppuvaiheen hoito  

ᴷầƴȶ̑̑˥ȶς˥˥ϳ˥̵ʢ̵ầ˒ͅ˥ςͅầ́ȶầ̮ʢ̵ʢςЅα 
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Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvät sairauksien hoidon 

ja hallinnan lisäksi osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden 

lisäämiseen, eriarvoisuuden vähentämiseen, kasvun ja 

kehityksen tukemiseen, hoivaan, syrjäytymisen ja 

terveysongelmien ennalta ehkäisyyn sekä hyvinvointia ja 

terveyttä edistäviin elintapoihin. 26. Taide julkisena palveluna voi 

tutkitusti lisätä yhteiskunnallista tasa -arvoa ja kokonaisvaltaista 

hyvinvointia. 27  

Kulttuuri ja taide vaikuttavat talouteen myös 

ennaltaehkäisemällä yhteiskunnallisia ongelmia ja 

vähentämällä siten sosiaali -  ja terveyspalveluiden 

kustannuksia. 28  

Tutkimusta kulttuurihyvinvointitoiminnan taloudellisista vaiku -

tuksista on vielä niukasti, ja vaikuttavuustutkimusta tarvitaan 

lisää. Taloudellisen vaikutusten tunnistaminen edellyttää 

erilaisten mittareiden kehittämistä,  eri alojen mittaristojen 

soveltamista kulttuurihyvinvoinnin kontekstiin sekä kansain -

välisten mallien ja mittarien käyttöönottoa. Niiden avulla voidaan 

mitata yksilö -  ja väestötason muutoksia koetussa kokonais -

hyvinvoinnissa kulttuurihyvinvointiin liittyv ien investointien ja 

käytettyjen resurssien kustannusvaikutusten arvioimiseksi.  

 
26  Taikusydän (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)  
27  ArtsEqual  - tutkimushanke (2015 2G021) ja politiikkasuositukset, ks. s. 50 . 

Näitä menetelmiä kehitetään ja mittaristoon liittyvä  

politiikkasuositus  julkaistaan Kulttuurihyvinvointitoiminnan 

taloudellinen arviointi  -hankkeessa (ArtWell)  vuosina 2022 ᴳ

2023. 29 

 

28  Näkökulmia taiteen ja kulttuurin talousvaikutuksiin, Sitran tietokortti (2018)  
29  Itä-Suomen yliopisto (2022)  

Tyttö maalaa kiveä Kulttuurikeskus PiiPoon, Lempäälän kunnan ja 
Ideaparkin yhteistyössä järjestämässä, maksuttomassa  taidepajassa 
kesällä 2021. Kuva: Salla Heikkinen.  

https://www.artsequal.fi/fi/
https://uefconnect.uef.fi/tutkimusryhma/kulttuurihyvinvointitoiminnan-taloudellinen-arviointi-hanke/
https://uefconnect.uef.fi/tutkimusryhma/kulttuurihyvinvointitoiminnan-taloudellinen-arviointi-hanke/
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3.1.1 Vaikutukset yksilöön, yhteisöön ja 
yhteiskuntaan  

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset näkyvät niin yksilön, yhteisön 

kuin yhteiskunnan tasoilla. Vaikutukset voivat kytkeytyä toisiinsa 

eri tasoill a, ja olla välittömiä tai välillisiä tullen ilmi vasta 

myöhemmin muissa ympäristöissä. Seuraavissa kuvissa 

vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen, talouteen, oppimiseen, 

ympäristöön ja kulttuuriseen kestävyyteen on koottu tämän 

jaottelun mukaisesti.  

Yksilöt ason vaikutukset  

Yksilötason vaikutukset 30  syntyvät ennen kaikkea henkilö -

kohtaisen kokemuksen, elämysten ja merkityksen annon 

kautta.  Yksilötasolla osan vaikutuksista voi paikantaa ihmisen 

biologisiin elintoimintoihin ja kehon toimintaan kuten 

hengityksee n, hermostoon, verenkiertoon, aivoihin ja aisteihin.   

 
30   Pylvänäinen, P. ym. (2021); Siljamäki, E. (2021); Känkänen, P. & Manninen, 

M. (2021); Bungay, H. ym.  (2020); Leo, V. (2020); Kostilainen, K. ym. 
(2020); Sheppard, A. & Brought on, M. (2020); Saarikallio, S. ym. (2020); 
Fancourt, D. & Finn, S. (2019); Thomson, L. ym. (2018); Bonde, L.O. & 

 

Theorell, T. (2018); Sitran tietokortit (2017); Laitinen, L. (2017); Lehikoinen, 
K., Vanhanen, E. & ArtsEqual (2017).  

 

Kuva: Suvi Laakso . Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre . 

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yksilöön  

Å Ahdistuksen ja kivun vähentyminen  
Å Aistien aktivoituminen  
Å Aivojen kuntoutus  
Å Aivoterveyden edistäminen  
Å Aktiivisen kansalaisuuden edistäminen  
Å Elinikäisen oppimisen taitojen 

vahvistuminen  
Å Elämän epävarmuuden  

ja asioiden  
monitulkintaisuuden  
sietäminen  

Å Elämänlaadun  
parantuminen  

Å Empatiakyvyn  
lisääntyminen  

Å Fyysisen  
aktiivisuuden  
lisääntyminen  

Å Hoitojen  
sivuvaikutusten  
vähentyminen  

Å Inhimillise n  
moninaisuuden ja  
erilaisuuden  
hyväksyminen  

Å Itsetuntemuksen  
lisääntyminen  

Å Kehotietoisuuden ja  
kehollisuuden vahvistuminen  

Å Keskittymiskyvyn lisääntyminen  
Å Koetun terveyden parantuminen  
Å Kognitiivisten taitojen kehittyminen  
Å Kriittisen ajattelun kehittymi nen 

Å Luontoyhteyden 
vahvistuminen  

ÅMasennusoireiden 
lieveneminen  

ÅMerkityksellisyyden 
kokemusten lisääntyminen  

ÅMielen hyvinvoinnin 
edistäminen  

ÅMielen sairauksien  
hoito ja hallinta  

ÅMielikuvituksen 
kehittyminen  

ÅMuistisairauksien ehkäisy  
Å Neurologisten  

häiriö iden hoito ja hallinta  
ÅOsallisuuden ja 

yhteenkuuluvuuden 
kokemuksen vahvistuminen  

Å Sosiaalisen kanssakäymisen 
lisääntyminen  

Å Stressin vähentyminen  
Å Traumojen käsittely  
Å Tunnetaitojen ja sosiaalisten 

taitojen kehittyminen  
Å Veren glukoositasojen 

kontrolloinnin helpottuminen  
Å Verenpaineen ja  

sykkeen alentuminen  
Å Yhteyden kokemuksen 

luominen  
Å Yksinäisyyden  

ennaltaehkäisy  
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Yhteisötason vaikutukset  

Yhteisötason vaikutukset 31 liittyvät ennen kaikkea jaettujen 

kokemusten ja merkitysten tärkeyteen sekä ylipäätään 

kulttuurin ja taiteen mahdollistamaan monitasoiseen 

vuorovaikutukseen.  Yhteisötason vaikutukset näkyvät ihmisten 

muodostamissa ryhmissä ja yhteisöissä: niiden syntymisessä, 

toimiv uudessa, tuottavuudessa, kestävyydessä ja kehityksessä.  

 

 
31  Daykin, N. ym. (2020) ; Pohjola, H. ym. (2020); Swall, A. ym. (2020); Lee, S. 

ym. (2020); Fancourt, D. & Finn, S. (2019); Harrison, K. (2019); Juntunen M -
L. ym. (2019); Lehikoinen, K. (2019); Menard, L. (2018); Ansio, H. ym. 
(2017); Sitran tietokortit (2017);  

 

 

 
 

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarr e. 

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteisöön  

Å Kulttuuristen ja  
sosiaalisten  
kytkösten  
vahvistuminen  

Å Lapsen ja vanhemman välisen 
vuorovaikutuksen tukeminen  

Å Paikallisyhteisöjen, alueiden ja 
kaupunkien kehitys  

Å Valtaistuminen  
Å Yhteisöllisyyden ja  

kuulemisen kokemusten 
vahvistuminen  

Å Yksinäisyyden,  
syrjäytymisen ja itsemurhien  
ennaltaehkäisy  

Å Ympäristön viihtyisyyden ja 
turvallisuuden edistäminen  

Å Dialogin mahdollistuminen  
Å Hoitoympäristöjen kehittyminen  
Å Kotoutumisen edistäminen  
Å Kulttuurien välisen kohtaamisen 

edistäminen  
Å Kulttuuriperinnön ja  

kulttuuri - identiteetin  
vahvistuminen  

Å Sosiaalisen pääoman 
lisääntyminen  

Å Tiedon ja ymmärryksen 
lisääntyminen  

Å Turvalli sempie n tilojen 
luominen  

Å Työhyvinvointi ja 
organisaatioiden kehitys  

Å Työuupumuksen 
ennaltaehkäisy  
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Yhteiskunnan tason vaikutukset  

Kulttuuri ja taide ovat erottamaton osa sivistynyttä yhteiskuntaa. 

Yhteiskunnan tasolla 32 tarkasteltuna kulttuuri ja taide 

vaikuttavat erityisesti sosiaaliseen hyvinvointiin, väestön 

terveyteen, tasa -arvoon, talouteen ja työllisyyteen.  Kulttuurin 

ja taitee n ytimessä on luomisen, tuntemisen, ajattelun, kokemi -

sen ja ilmaisun vapaus, mikä on yhteiskuntaan kiinnittyvien ja 

sitä kriittisesti tarkastelevien ihmisten olemassaolon ja toiminnan 

edellytys. Kulttuurin ja taiteen yhteiskunnalliset vaikutukset 

näkyvät siten hyvin monenlaisessa muutoksessa, kehityksessä 

ja kokonaishyvinvoinnissa.  

 

 
32  Aholainen, M. ym. (2021); Ilmola-Sheppard, L. ym. (2021); Fancourt, D. & 

Finn, S. (2019); Lehikoinen, K. & Vanhanen, E. (toim.) (2017); Sitran 
tietokortit 017)  

 
 

 
 

 
Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre . 

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteiskuntaan  

Å Hyvinvointi -  ja  
terveyserojen  
kaventuminen  

Å Ihmisen, eläinten ja  
luonnon välisen  
yhteyden vahvistuminen  

Å Kestävän kehityksen edistäminen  

Å Työllisyys  
Å Yhteiskunnallisen  

tasa -arvon ja 
kokonaishyvinvoinnin 
lisääntyminen  

Å Yhteiskunnallisten  
epäkohtien esiintuominen  

Å Ekososiaalisen sivistyksen 
lisääntyminen  

Å Epäsuorat ja välilliset vaikutukset 
talouden kokonaiske hitykseen  

Å Kriittisen tarkastelun ja 
keskustelun lisääntyminen  

Å Kulttuuriperinnön vaaliminen  
Å Pahoinvoinnin 

vähentyminen  

https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/artsequal+-+visions-raportti+-+verkkoon+-+2021+09+29.pdf/c1a26533-0106-e3cf-708f-d5d178deb21f?t=1632988514664
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Vauvasirkusta Kulttuurikeskus PiiPoossa lokakuussa 2022. Kuva: Saara Kartimo . 
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3.2  Visio 2030 ja kehittämisen 
painopisteet Pirkanmaalla  

 

 

 
 
Kehittämisen painopisteet  

Kulttuurihyvinvoinnin kehittämisen painopisteitä on neljä, ja 

toimijakohtaiset tavoitteet ja toimenpide -ehdotukset on jaoteltu 

niiden mukaisesti. Painopisteitä ovat  

1) rakenteet  

2) suunnitelmallisuus  

3) tieto ja osaaminen sekä  

4) saavutettavat palvelut ja osallisuus.  

Rakenteilla tarkoitetaan kulttuurihyvinvoinnin sisällyttämistä 

hallinnollisiin rakenteisiin ja eri toimijoiden 

kulttuurihyvinvointitoiminnan yhteistyörakenteiden kehittämistä. 

Suunnitelmallisuudella  tarkoitetaan kulttuurihyvinvoinnin 

keinojen suunnitelmal lista käyttöä, seurantaa ja arviointia eri 

väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 

Tiedolla ja osaamisella tarkoitetaan monialaisen 

kulttuurihyvinvointitiedon, - tuntemuksen ja -osaamisen 

lisäämistä sekä tietoon perustuvaa kulttuurihyvinvoint itoiminnan 

ja -palveluiden kehittämistä, johtamista ja päätöksentekoa. 

Saavutettavilla palveluilla ja osallisuudella tarkoitetaan, että 

kulttuuri -  ja kulttuurihyvinvointipalveluja kehitetään 

yhdenvertaisesti saavutettavammiksi ja esteettömiksi, ja että eri  

väestöryhmät osallistuvat kulttuuripalveluiden kehittämiseen, 

toteuttamiseen ja arviointiin .  

Pirkanmaan   
kulttuurihyvinvoinnin   

visio 2030  

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset  
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja  
terveyteen tunnistetaan laajasti.  

Eri alojen ammattilaiset tuntevat 
kulttuurihyvinvoinnin  

mahdollisuudet, merkityksen ja vaikutukset,  
ja hyödyntävät niitä työssään.  

Jokaisella pirkanmaalaisella on mahdollisuus  
luovaan ilmaisuun, taiteelliseen toimijuuteen 

sekä pääsy taiteen, kulttuurin ja 
kulttuuripalveluiden ääreen.  
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Painopiste 1. RAKENTEET  

MITÄ TAVOITELLAAN ? Kulttuurihyvinvointi on osa 

hyvinvointialueen ja kuntien hallinnollisia rakenteita. 

Hyvinvointialueen, kuntien, kulttu urikentän ja muiden 

hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimijoiden 

kulttuurihyvinvoinnin yhteistyön rakenteet toimivat hyvin.  

MITEN TOIMITAAN?  Kulttuurihyvinvointi kirjataan osaksi 

hyvinvointialueen, kuntien ja muiden hyvinvointia ja 

terveytt ɆẐ edistävie n toimijoiden strategioita, suunnitelmia 

ja talousarvioita. Hyvinvointialue, kunnat sek Ɇ kolmas ja 

yksityinen sektori luovat, m ɆɆrittelev Ɇt ja toimeenpanevat 

yhdessɆ kulttuurikent Ɇn kanssa kulttuurihyvinvointi -

toiminnan yhteisty n͆ rakenteet ja yhtei set linjaukset.  

Painopiste 2. SUUNNITELMALLISUUS  

MITÄ TAVOITELLAAN?  Eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisessä käytetään suunnitelmallisesti 

kulttuurihyvinvoinnin keinoja. 100 minuuttia kulttuuria -

kulttuurihyvinvointisuositus on käytössä vuoteen 2026 

mennessä Pirkanmaan hyvinvointialueella, kaikissa 

kunnis sa ja muilla hyvinvointia ja terveyttä edistävillä 

toimijoilla.  

MITEN TOIMITAAN?  Otetaan suositeltavat toimintamallit 

käyttöön, kehitetään ja toteutetaan sopimus -  ja 

palveluohjausta sekä sanoitetaan tavoitteita, kirjataan ne ja 

sitoudutaan niihin.  
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Paino piste 3. TIETO JA OSAAMINEN  

MITÄ TAVOITELLAAN?  Päätöksenteko, johtaminen sekä 

kulttuurihyvinvointitoiminta, -palvelut ja niiden 

kehittäminen perustuvat tutkimustietoon kulttuurin ja 

taiteen vaikutuksista. Monialainen kulttuurihyvinvoinnin 

tuntemus ja osaam inen ovat korkealla tasolla. 

Kulttuurihyvinvointi on osa elintapaohjausta ja ihmiset 

tunnistavat kulttuurin ja taiteen merkityksen 

hyvinvoinnilleen arjessa.  

MITEN TOIMITAAN?  Vaikutetaan aktiivisesti 

päätöksentekoon tuomalla esiin kulttuurin ja taiteen 

hyvinvointi - , terveys -  ja talousvaikutuksia. Lisätään 

kulttuurihyvinvoinnin koulutusta. Kehitetään 

kulttuuripalveluiden tuotanto -osaamista. Kerätään 

alueellisesti, kunnissa sekä  kolmannella ja yksityisellä 

sektorilla kulttuurihyvinvointitietoa ja arvioidaan kulttuuri -  

ja kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden vaikutuksia 

systemaattisesti. Edistetään väestön 

kulttuurihyvinvointitietoisuutta (vrt. liikunta -  sekä 

ravitsemussu unnitelmat ja -suositukset).  

Painopiste 4. SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA 

OSALLISUUS 

MITÄ TAVOITELLAAN?  Kulttuuri -  ja 

kulttuurihyvinvointipalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien 

saavutettavissa ja fyysisesti esteettömiä. Kulttuuri -  ja 

kulttuurihyvinvoinnin pal velutuotanto on sisällöllisesti ja 

tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja ammattimaista.  

MITEN TOIMITAAN?  Hyvinvointialue ja kunnat ottavat 

käyttöön suositellut kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit, 

kehittävät palveluohjausta ja hyödyntävät siinä 

kultt uurihyvinvoinnin palvelutarjotinta. Kulttuuripalvelujen 

kehittämiseen, toteuttamiseen ja arviointiin osallistuvat eri 

väestöryhmät. Hyödynnetään Pirkanmaan 

tuottajaverkostoa palveluiden muodostamisessa ja 

organisoinnissa. Otetaan käyttöön Pirkanmaan 

Kulttu uripankki.  
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3.3  Toimijakohtaiset tavoitteet ja 
toimenpide -ehdotukset  

Tavoitteisiin kytkeytyvät toimenpide -ehdotukset on jaoteltu 

kulttuurihyvinvoinnin kehittämisen painopisteiden mukaisesti. 

Toimenpide -ehdotukset on kohdistettu eri toimijoille: 

hyvinvoint ialueelle, kunnille, kolmannen ja yksityisen sektorin 

toimijoille sekä kulttuurikentälle.  

Näiden lisäksi toimenpiteitä on kohdistettu eri toimijoiden 

yhteistyössä ja eri organisaatioiden ja hallinnonalojen yhdys -

pinnoilla tapahtuvaan toimintaan. Tässä su unnitelmassa 

suositamme muun muassa, että Pirkanmaalle tulee perustaa 

Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskus, ja että kulttuuri -

hyvinvointipalveluihin, niiden koordinointiin ja kehittämiseen 

tulee varmistaa riittävät resurssit.  

 

 

Kivien maalausta taidepajassa kesällä 2021. Lasten maksuttomat 
taidepajat järjesti yhteistyössä Kulttuurikeskus PiiPoo, Lempäälän 
kunta ja Ideapark. Kuva: Katja Kähkönen .
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HYVINVOINTIALUE  
1. PAINOPISTE: RAKENTEET 

TAVOITTEET:  
 
Kulttuurihyvinvointi on osa 
hyvinvointialueen ja kuntien 
hallinnollisia rakenteita.  
 
Hyvinvointialueen, kuntien, 
kulttuurikentän ja muiden 
hyvinvointia ja terveyttä 
edistävien toimijoiden 
kulttuurihyvinvoinnin 
yhteistyö n rakenteet 
toimivat hyvin.  

Toimenpide -  HALLINTORAKENTEET  
kirjaaminen, budjetointi, vastuuhenkilöt, suunnitelmat, seuranta  

Toimenpide -  YHTEISTYÖN RAKENTEET  
poikkihallinnollisuus, monialaisuus, yhteiskehittäminen, verkostot, työskentelymahdollisuudet  

Hyvinvointialue kirjaa 
kulttuurihyvinvoinnin 
tavoitteita ja toimenpiteitä 
strategiaansa sekä 
palvelulinjojen 
toimintasuunnitelmiin.  

Hyvinvointialue osoittaa sosiaali -  
ja terveydenhuollon (sote) 
tehtäviin liittyvään 
kulttuurihyvi nvoinnin 
kehittämiseen, koordinointiin ja 
viestintään ( SOTEKU- tehtävät) 
sekä toimintaan oman budjetin ja 
raportoi toiminnasta vuositasolla.  

Hyvinvointialueelle 
luodaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
rakenteet. Näihin sisältyy 
SOTEKU-  (sosiaali - , 
terveys -  ja kulttuuri) 
koordinaatiosta vastaavan 
asiantuntijan toimi, jonka 
tehtävänkuvauksen 
määrittelyssä 
hyödynnetään 
valmistelutyön tuloksi a. 

SOTEKU-koordinaattori 
raportoi toteutuneesta 
kulttuurihyvinvointitoiminnasta 
osana 
hyvinvointikertomustyötä.  

Hyvinvointialue käyttää 
vähintään yhden prosentin 
rakennus -  ja 
peruskorjauskustannuksista 
taiteeseen 
(prosenttiperiaate ) sekä 
osallistaa käyttäj äryhmiä ja 
käyttää taiteilijoita tilojensa 
suunnitteluun.  

Hyvinvointialue laatii ja ottaa 
käyttöön sairaalapalveluiden 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman.  

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen 
vastuutaho ja elintapaohjauksen 
vastuuhenkilö o sallistuvat 
yhdyspinnoilla tapahtuvien 
kulttuurihyvinvointipalveluiden 
valmisteluun ja yhteistyön 
rakenteiden luomiseen.  

Hyvinvointialueen SOTEKU -
koordinaatiosta vastaava 
henkilö on mukana 
alueellisessa 
kulttuurihyvinvoinnin Kultu 
asiantuntijaryhmässä ja 
toimii työryhmän 
koollekutsujana.  
Hyvinvointialueen toimijat ja 
palvelutuottajat osallistuvat 
Pirkanmaan Taikusyd Ɇn-  
alueverkoston  toimintaan.  

Hyvinvointialue lisää sote -  
palveluiden kehittämis -  ja 
asiakastyössä 
kulttuurihyvinvoinnin sekä 
kulttuuri -  ja taidealojen 
ammattilaisten 
työskentelymahdollisuuksia 
(mm. taiteilijaresidenssit, 
taideprojektit -  ja ryhmät, 
taiteilija -kehittäjät).  

Hyvinvointialueella 
on palvelulinjat 
ylittäviä rakenteita ja 
työryhmä 
kulttuurihyvinvointiin 
liittyvän yhteis työn 
tekemiseen ja tiedon 
välittämiseen.  

2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS  

TAVOITTEET:  
 
Pirkanmaalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä käytetään 
suunnitelmallisesti 
kulttuurihyvinvoinnin 
keinoja.  
 
100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus 
on käytössä vuoteen 2026 
mennessä Pirkanmaan 
hyvinvointialueella, kaikissa 
kunnis sa, kolmannella ja 
yksityisellä sektorilla ja 
yhdyspinnoilla.  

Toimenpide -  PALVELUIDEN KEHITTÄMINEN  
jalkauttaminen, palveluketjut, EVA - menettely ja asiakaspalaute  

Toimenpide -  SUUNNITELMAT  
toimintamallien kuvaus, kehittämiseen sitoutuminen, 100min kultt uuria  

Toimenpide -   
TYÖHYVINVOINTI  

Hyvinvointialue tuntee ja 
huomioi 
palvelutuotannossaan 
kulttuurihyvinvoinnin 
suunnitteluun ja 
toimeenpanoon 
kohdennettuja tavoitteita ja 
toimenpiteitä kansallisista 
ohjelmista ja strategioista 
(mm. kansallinen Ikäohjelma 
2030, Hyvinvoinnin, 
terveyden ja tu rvallisuuden 
periaatepäätös ja 
toimeenpanosuunnitelma).  

Hyvinvointialue luo 
kulttuurihyvinvoinnille pysyviä 
palveluketju ja osana sote -
palveluja toteutettavaa elintapa -  
ja palveluohjausta sekä ottaa 
suositellut palvelumallit käyttöön.  

Hyvinvointialue säil yttää 
sote -  ja 
kulttuuritoimijoiden kanssa 
jo luodut, toimivat 
yhteistyökäytännöt ja 
kehittää niitä koko 
hyvinvointialueen 
kattaviksi.  

Hyvinvointialue käyttää 
päätösten 
ennakkovaikutusten arviointia 
(EVA- menettely ) 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelukokonaisuude n 
suunnittelussa.  

Sosiaali -  ja terveydenhuollon 
toimijat keräävät 
asiakaspalautetta ja 
vaikuttavuustietoa 
kulttuurihyvinvointipalveluista 
ja - toiminnasta yhdessä 
kehitetyillä menetelmillä ja 
hyödyntävät tietoa palvelujen 
kehittämisessä ja 
asiakastyössä. To imijat 
edistävät vapaaehtoisen 
kulttuurikirjauksen 
käyttöönottoa asiakastyössä.  

Hyvinvointialue määrittelee 
kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit 
palvelulinjojen 
toimintasuunnitelmiin, ottaa ne 
käyttöön ja kehittää niitä.  

Sosiaali -  ja terveydenhuollon 
palve lu-  ja hoitosuunnitelmat 
(PAHOSU) sisältävät 
henkilökohtaisen 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman.  

Hyvinvointialueella 
suunnitellaan, miten 100 
minuuttia kulttuuria  -
kulttuurihyvinvointisuositus 
toteutuu sote - palveluissa 
yksilöllisesti, ja sitoutudaan 
suositu ksen tavoitteisiin.  

Hyvinvointialue kuvaa sote -  
palveluihinsa sis ɆltyvɆt 
kulttuurihyvinvointipalvelunsa 
palvelutietovarantopankin 
(PTV)  edellytt ɆmɆllɆ tavalla.  

Hyvinvointialue 
hyödyntää kulttuuria 
ja taidetta 
henkilöstönsä 
työhyvinvoinnin 
edistämisessä ja 
työympäristön 
viihtyisyyden 
kehittämisessä.  

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN  

TAVOITTEET: 
 
Päätöksenteko, johtaminen 
sekä kulttuurihyvinvointi -
toiminnan ja - palveluiden 
kehittäminen perustuvat 
tutkimustietoon kulttuurin 
ja taiteen vaikutuksista.  
 
Monialainen 
kulttuurihyvinvoinnin 
tuntemus ja osaaminen ovat 
korkealla tasolla.  
 
Ihmiset tunnistavat 
kulttuurin ja taiteen 
merkityksen 
hyvinvoinnilleen  arjessa.  

Toimenpide -   
TIEDOLLA JOHTAMINEN  

Toimenpide -  TIEDON KERÄÄMINEN 
vaikuttavuus, tiedon koostaminen, vastuut  

Toimenpide -  VIESTINTÄ JA TIEDONKULKU  
asukasviestintä, päättäjien tietoisuuden vahvistaminen, henkilöstön sisäinen viestintä  

Toimenpide -   
OSAAMISEN  

VAHVISTAMINEN  
Hyvinvointialueen johto 
hyödyntää ajantasaista tietoa 
taiteen ja kulttuurin 
hyvinvointi - , terveys -  ja 
talousvaikutuksista 
hyvinvointialueen 
rakenteiden luomisessa.  

Hyvinvointialueen SOTEKU -
koordinaattori kerää säännöllisesti 
tietoa hyvinvointialueen 
palve lutuotannosta sekä koostaa 
kuntien raportoiman määrällisen ja 
laadullisen 
kulttuurihyvinvointitiedon osaksi 
alueellista hyvinvointiraporttia. 
Hyvinvointialue arvioi ja kehittää 
sote -palveluihin liittyvää 
kulttuurihyvinvointitoimintaa 
tietoon pohjautuen.  

Yksilöllistä vapaaehtoisen 
kulttuurikirjauksen mallia  
kehitetään yhdessä 
hyvinvointialueen sote -
palveluiden, 
kulttuurihyvinvoinnin 
asiantuntijoiden sekä 
asiakkaiden kanssa, ja se 
otetaan osaksi 
asiakastyötä.  

Hyvinvointialueen sote -
palveluista koostetaan 
vuosiraportteihin sekä 
määrällistä että laad ullista 
kulttuurihyvinvointitietoa, 
esim. THL:n 
osallisuusindikaattoria  ja 
Pienet onnistumistarinat -
työkalua  hyödyntäen.  

Hyvinvointialue kehittää 
valtakunnallisessa 
yhteistyössä tiedonkeruuta, 
mittareita, seurantaa ja 
arviointia 
kulttuurihyvinvoinnista 
sosiaali-  ja 
terveydenhuollossa.  

Hyvinvointialue viestii kulttuuri -  ja 
taidetoiminnasta osana sote -
palveluita monipuolisesti ja 
monikanavaisesti eri kohderyhmät 
huomioiden.  

Hyvinvointialue vie kehittämiään 
kulttuurihyvinvoinnin malleja 
Innokylään.  

Hyvinvoin tialueen SOTEKU -
koordinaatio lisää aktiivisesti 
päättäjien tietoisuutta ja 
ymmärrystä taiteen ja 
kulttuurin hyvinvointi - , 
terveys -  ja 
talousvaikutuksista.  

Hyvinvointialueella on 
palvelulinjojen sisäisiä ja 
palvelulinjat ylittäviä 
toimintamalleja ja 
vietint äkanavia 
kulttuurihyvinvointiin liittyvän 
yhteistyön tekemiseen ja 
tiedon välittämiseen.  

Hyvinvointialue 
kartoittaa sote -
palveluissa 
työskentelevien 
taiteeseen, kulttuuriin 
ja 
kulttuurihyvinvointiin 
liittyvän osaamisen ja 
sen 
kehittämistarpeet 
sekä vahvist aa 
osaamista 
tarjoamalla 
säännöllisesti 
täydennyskoulutusta.  

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS  

TAVOITTEET: 
 
Kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutuotanto on 
sisällöllisesti ja 
tuotannollisesti moninaista, 
laadukasta ja 
ammattimaista.  
 
Kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalvelut 
ovat yhdenvertaisesti 
kaikkien saavutettavissa ja 
fyysisesti esteettömiä.  

Toimenpide -  SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTÖMYYDEN TURVAAMINEN  
Toimenpide -  PALVELUIDEN SUUNNITTELU  

yhteistyö, osallisuusnäkö kulma, yhteiskehittäminen, etsivä kulttuurityö  

Toimenpide -  
PALVELUIDEN 

JÄRJESTÄMINEN  
Toimenpide -  PALVELUIHIN OHJAAMINEN  

Hyvinvointialue varaa 
talousarviossaan riittävän 
resurssin kulttuuri -  ja 
taidetoiminnan saatavuuden 
ja saavutettavuuden 
varmistamiseksi sote -
palveluissa.  

Hyvinvointialueella kehitetään 
osana sote -palveluita 
kulttuurihyvinvointitoiminnan 
ympäristöjä esteettömiksi ja 
turvallisemmiksi tiloiksi, jotka ovat 
kaikkien saavutettavissa.  

Hyvinvointialueen sote -
palvel uissa lisätään 
digitaalisia 
kulttuuripalveluja ja niiden 
käyttöä.  

Hyvinvointialue suunnittelee ja 
toteuttaa sote - palveluihin 
liittyviä 
kulttuurihyvinvointipalveluja ja 
- toimintaa yhteistyössä 
palveluiden käyttäjien sekä 
muiden toimijoiden kanssa.  

Hyvinvoi ntialue huomioi 
palvelulinjojen 
vuosisuunnitelmissa 
haavoittuvassa asemassa 
olevien mahdollisuudet 
osallistua 
kulttuurihyvinvointipalvelu ihin 
ja - toimintaan.  

Hyvinvointialue vahvistaa ennalta 
ehkäisevien kulttuurihyvinvoinnin 
toimintamallien käyttöä sote -
palveluissa.  

Hyvinvointialue huomioi 
kulttuurihyvinvoinnin näkökulmat 
monialaisessa ja -ammatillisessa 
etsivässä työssä (mm. 
kouluterveys - , opiskeluterveys -  
ja sosiaalihuollossa, 
neuvolatoiminnassa, 
perhekeskuksissa, kotihoidossa 
ja kuntoutuksessa).  

Hyvinvo intialue hyödyntää 
palvelutuotannossaan 
Pirkanmaan 
Kulttuuripankkia : etsii 
tietoa taide -  ja 
kulttuuripalveluista sekä 
tilaa niitä.  

Hyvinvointialueen sote -
palveluissa ml. 
työterveyspalvelut 
hyödynnetään aktiivisesti 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjotinta  osana 
elintapaohjausta.  

Hyvinvointialueen 
sote - palveluissa ml. 
työterveyspalvelut 
otetaan käyttöön 
palveluohjauksessa 
hyödynnettävät 
kulttuurihyvinvoinnin 
toimintamallit kuten 
erilaiset 
lähetekäytännöt ja 
Kaikukortti.  

  

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
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KUNTA  
1. PAINOPISTE: RAKENTEET 

TAVOITTEET:  
 
Kulttuurihyvinvointi on osa 
kunnan hallinnollisia 
rakenteita.  
 
Hyvinvointialueen, kuntien, 
kulttuurikentän ja muiden 
hyvinvointia ja terveyttä 
edistävien toimijoiden 
kulttuurihyvinvoinnin 
yhteistyö toimii hyvin.  

Toimenpide  -  HALLINTORAKENTEET 
kirjaaminen, budjetointi, vastuuhenkilöt, suunnitelmat, seuranta  

Toimenpide -  YHTEISTYÖN RAKENTEET  
poikkihallinnollisuus, monialaisuus, yhteiskehittäminen, verkostot, työskentelymahdollisuudet  

Kunnan 
kulttuurihyvinvointitoiminta 
toteuttaa kunnan strategiaa. 
Kulttuurihyvinvoinnin 
tavoitteita ja toimenpiteitä 
kirjataan hyvinvointiin, 
kulttuuriin ja osallisuuteen 
liittyen kuntastrategiaan ja 
suunnitelmiin.  

Kunta osoittaa 
kulttuurihyvinvointiin oman 
budjet in ja raportoi säännöllisesti 
kulttuuri hyvinvointi toiminnasta.  

Kunnan hyte -
työryhmään kuuluu 
nimetty kulttuuri -
hyvinvoinnin vastuu -
henkilö ja kulttuuri -
hyvinvointi on 
sisällytetty hyvinvointi -
kertomus työhön.  

Kunta selvittää kuntakohtaisen 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman 
tai kulttuurihyvinvoinnin 
toimeenpano -ohjelman laatimisen 
ja käyttöönoton mahdollisuutta ja 
edellytyksiä sekä laaditaan se.  

Kunta laatii ja ottaa 
käyttöön julkisen taiteen 
ohjelmat  ja toimenpide -
suunnitelmat sekä käyttää 
vähintään yhden prosentin 
rakennuskustannuksista 
taiteeseen ( prosentti -
periaate ). 

Kunta laatii ja ottaa käyttöön 
kuntakohtaiset, eri ikä -  ja 
väestöryhmien 
osallistumismahdollisuudet 
huomioivat kulttuuri kasvatus -
suunnitelmat  (mm. vaka, 
koulut, ikääntyneet,  
maahanmuuttajat).  

Kunnassa toimitaan 
poikkihallinnollisesti, 
tavoitteellisesti ja 
suunnitelmallisesti 
kulttuurihyvinvoinnin 
yhteistyörakenteiden 
kehittämiseksi ja 
vakiinnuttamiseksi.  

Kunnalla on nimetty edustaja 
Pirkanmaan Taikusydän -
alueverkostossa. Kunta  
osallistuu mahdollisuuksiensa 
mukaan alueelliseen ja 
valtakunnalliseen kulttuuri -
hyvinvoinnin tiedonkeruun, 
mittareiden, seurannan ja 
arvioinnin kehittämistyöhön.  

Kunta lisää kulttuuri -  ja 
taidealojen ammattilaisten 
työskentelymahdollisuuksia, 
esimerkiksi  palkkaamalla heitä 
suunnittelemaan ja kehittämään 
toimintaa sekä tekemään 
asiakastyötä.  

Kunnan ylläpitämissä 
ja rahoittamissa 
kulttuuri laitoksissa ja -
palveluissa luodaan 
pysyviä rakenteita ja 
toimintamalleja 
kulttuurihyvinvointi -
palveluiden ja -
toiminna n 
toteuttamiseksi.  

2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS  

TAVOITTEET:  
 
Kuntalaisten ja kunnan 
työntekijöiden hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisessä 
käytetään suunnitelmallisesti 
kulttuurihyvinvoinnin 
keinoja.  
 
Kunnassa on käytössä jokin 
kulttuurihyvinvoinnin 
palveluohjauksen tai 
kulttuurisen vapaaehtoistyön 
menetelmä.  
 
100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus 
on käytössä vuoteen 2026 
mennessä Pirkanmaan 
hyvinvointialueella ja 
kaikissa kunnissa.  

Toimenpide  -  PALVELUIDEN KEHITTÄMINEN  
kulttuurihyvinvointinäkökulma, jalkauttaminen, palveluketjut, EVA - menettely ja TEA - viisari  

Toimenpide -  SUUNNITELMAT  
toimintamallien kuvaus, kehittämiseen sitoutuminen, 100min kulttuuria: suosituksesta käytäntöön  

Toimenpide -   
TYÖHYVINVOINTI  

Kunta huomioi 
kulttuurihyvinvoinnin 
näkökulmia palvelujen 
kehittämistyössä (mm. 
koulutus ja varhaiskasvatus, 
kulttuuri - , nuoriso - , museo - , 
kirjasto - , liikunta -  ja 
työllisyyspalvelut, elinvoima, 
kilpailukyky, 
kaupunkisuunnittelu).  

Kunta tunnistaa ja määritt elee, 
mitkä sen kulttuuripalveluista ja -
toiminnasta ovat 
kulttuurihyvinvointipalveluita. 
Kunta kuvaa kunnan käytössä 
olevat ja tuottamat 
kulttuurihyvinvoinnin 
toimintamallit, kehittää niitä ja 
ottaa uusia toimintamalleja 
käyttöön tarpeen mukaan.  

Kunta ott aa suositellut 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelumallit käyttöön ja 
luo kulttuurihyvinvoinnille 
pysyviä palveluketjuja 
osana elintapa -  ja muuta 
ohjausta.  

Kunta ottaa päätösten 
ennakkovaikutusten arvioinnin 
(EVA- menettely ) osaksi 
kulttuurihyvinvointipalveluiden 
suunnittelua.  

Kunta hyödyntää kulttuurin 
TEAviisaria  
kulttuuritoiminnan, -
palveluiden ja 
kulttuurihyvinvointityön 
suunnittelussa ja 
seurannassa soveltuvin 
osin.  

Kunta kartoittaa kunnan tyhjiä tiloja ja kirjaa suunnitelmiin niiden 
välittämisen taide -  ja kul ttuurikäyttöön.  

Kunta kartoittaa, millaisilla 
edellytyksillä 100 minuuttia 
kulttuuria  -
kulttuurihyvinvointisuositus voi 
toteutua yhdenvertaisesti 
kunnassa sekä edistää 
suosituksen toteutumista.  

Kunta kuvaa 
kulttuurihyvinvointipalvelunsa 
palvelutietovaranto pankin  
(PTV ) edellyttämällä tavalla.  

Kunta hyödyntää 
kulttuuria ja taidetta 
henkilöstön 
työhyvinvoinnin 
edistämisessä sekä 
työympäristön 
viihtyisyyden 
kehittämisessä.  

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN  

TAVOITTEET: 
 
Päätöksenteko, johtaminen 
sekä 
kulttuurihyvinvointitoiminnan 
ja - palveluiden kehittäminen 
perustuvat tutkimustietoon 
kulttuurin ja taiteen 
vaikutuksista.  
 
Monialainen 
kulttuurihyvinvoinnin 
tuntemus ja osaaminen ovat 
korkealla tasolla.  
 
Ihmiset tunnistavat  kulttuurin 
ja taiteen merkityksen 
hyvinvoinnilleen arjessa.  

Toimenpide  -  OLEMASSA OLEVAN TIEDON HYÖDYNTÄMINEN  
tiedolla johtaminen, tutkimustietoon ja käytännössä hankittuun 

tietoon perustuva kehittäminen  

Toimenpide -  TIEDON KERÄÄMINEN 
käyttäjä -  ja palvelukohtaisuus, koostaminen, vastuuhenkilöt  

Toimenpide  -  VIESTINTÄ JA TIEDONKULKU  
asukasviestintä, päättäjien tietoisuuden vahvistaminen, henkilöstön sisäinen viestintä  

Toimenpide -   
OSAAMISEN  

VAHVISTAMINEN  
Kunnan johto ja työntekijät 
hyödyntävät työssään 
kunnan keräämää 
ajantasaista tietoa taiteen ja 
kulttuurin hyvinvointi - , 
terveys -  ja 
talousvaikutuksista sekä 
vaikutuksista oppimiseen, 
ympäristöön ja kulttuuriseen 
kestävyyteen.  

Kunta tuntee ja huomioi 
kulttuurihyvinvoinnin 
suunnittelu un ja toimeenpanoon 
kohdennettuja tavoitteita ja 
toimenpiteitä kansallisista 
ohjelmista ja strategioista (mm. 
kansallinen Ikäohjelma 2030, 
Hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden periaatepäätös ja 
toimeenpanosuunnitelma).  

Kunta on nimennyt 
henkilön, jonk a vastuulla 
on 
kulttuurihyvinvointitiedon 
hallinnointi, koostaminen, 
siitä raportointi ja 
viestiminen.  

Kunta kerää 
kulttuurihyvinvointipalveluista  
määrällistä ja laadullista tietoa eri 
käyttäjäryhmiltä. Vaikuttavuuten, 
osallisuuteen ja taiteelliseen 
laatuun liittyvä tietoa 
kulttuurihyvinvointitoiminnasta voi 
kerätä esim. THL:n 
osallisuusindikaattoria  ja Pienet 
onnistumistarinat - työkalua  
hyödyntäen (THL).  

Kunta vastaa THL:n 
kulttuurin TEAviisari -
tiedonkeruuseen  ja 
hyödyntää sen tuloksia 
kulttuuripalvelujen 
kehittämistyössä. 
TEAviisariin vastaaminen 
vaikuttaa kunnan kulttuuriin 
liittyvän HYTE -kertoimen 
toteutumiseen.  

Kunta viestii asukkailleen 
kulttuu rihyvinvointitoiminnasta 
sekä kulttuurin ja taiteen 
vaikutuksista hyvinvointiin, 
terveyteen, osallisuuteen, 
talouteen, oppimiseen, 
ympäristöön ja kulttuuriseen 
kestävyyteen selkeästi, 
monipuolisesti ja 
monikanavaisesti.  

Kunta vie kehittämiään, 
kulttuurihyv invointitoiminnassa 
hyödynnettäviä malleja 
Innokylään.  

Kunta lisää päättäjien 
tietoisuutta taiteen ja kulttuurin 
hyvinvointi - , terveys -  ja 
talousvaikutuksista sekä 
vaikutuksista oppimiseen, 
ympäristöön ja kulttuuriseen 
kestävyyteen.  

Kunnassa on sekä 
hallinnonalojen sisäisiä että 
hallintorajat ylittäviä rakenteita, 
kanavia ja foorumeita  
kulttuurihyvinvointiin liittyvän 
yhteistyön tekemiseen ja tiedon 
välittämiseen.  

Kunta järjestää 
työntekijöilleen 
kulttuurihyvinvointiin 
liittyvää koulutusta. 
Kunnan työnteki jät 
osallistuvat kulttuurin 
TEAviisariin  
kuntokouluihin . 

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS  

TAVOITTEET: 
 
Kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutuotanto on 
sisällöllisesti ja 
tuotannollisesti moninaista, 
laadukasta ja ammattimaista.  
 
Kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalvelut 
ovat yhdenvertaisesti 
kaikkien saavutettavissa ja 
fyysisesti esteettömiä.  

Toimenpide  -  SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTÖMYYDEN TURVAAMINEN  
Toimenpide  -  PALVELUIDEN SUUNNITTELU  

yhteistyö, osallisuus -  ja yhdenvertaisuusnäkökulma, yhteiskehittäminen, etsivä kulttuurityö  
Toimenpide  -  PALVELUIDEN JÄRJESTÄMINEN  

Toimenpide  -   
PALVELUIHIN  
OHJAAMINEN  

Kunta varaa 
talousarviossaan riittävän 
resurssin kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalvelujen 
saavutettavuuden 
varmistamiseksi.  

Kunta turvaa esteettömät 
kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -
palveluiden tilat ja ottaa 
käyttöön turvallisemman tilan 
periaatteet.  

Kunta lisää digitaalisia 
kulttuuripalveluja ja 
niiden hyödyntämistä.  

Kunta tekee yhteistyötä 
hyvinvointialueen, kolmannen ja 
yksityisen sektorin toimijoiden ja 
kulttuurikentän kanssa 
suunnitellessaan ja toteuttaessaan 
kulttuurihyvinvointipalveluja ja -
toimintaa.  

Kunta suunnittelee, 
kehittää ja toteuttaa  
kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalveluja 
yhdessä kuntalaisten 
kanssa.  

Kunta huomioi palveluidensa 
suunnittelussa ja toteutuksessa 
erityisesti haavoittuvassa 
asemassa olevien 
mahdollisuudet osallistua ja 
hyötyä taiteesta ja kulttuurista.  

Kunta huomioi 
kulttuurihyvinvoinnin 
näkökulmat monialaisessa ja -
ammatillisessa etsivässä 
työssä (mm. 
nuorisopalveluissa, 
toimintakeskuksissa, kouluissa 
ja oppilaitoksissa, 
työllisyyspalveluissa).  

Kunta hyödyntää 
palvelutuotannossaan 
Pirkanmaan Kulttuuripankkia : 
etsii al ustalta tietoa taide -  ja 
kulttuuripalveluista sekä tilaa 
niitä sieltä.  

Kunta lisää matalan kynnyksen 
kulttuuritoimintamahdollisuuksia 
ja tukee arjen kulttuurista 
aktiivisuutta kehittämällä 
monialaisia palveluja ja 
lisäämällä yhteistyötä 
esimerkiksi liikunt a- , kirjasto -  ja 
kulttuuri -  ja sivistyspalvelujen 
sekä kulttuurikentän kanssa.  

Kunnan eri palveluissa 
hyödynnetään 
aktiivisesti 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjotinta  
osana 
elintapaohjausta.  
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YHDYSPINNAT  
1. PAINOPISTE: RAKENTEET 

TAVOITTEET:  
 
Kulttuurihyvinvointi on osa 
hyvinvointialueen, kuntien 
sekä kolmannen ja 
yksityisen sektorin ja 
kulttuurikentän sekä 
oppilaitosten tekemää 
yhdyspintatyötä ja 
hallinnollisia rakenteita.  
 
Hyvinvointialueen, kuntien, 
kulttuuritoimijoiden ja 
muiden hyvinvointia ja 
terveyttä edistävien 
toimijoiden 
kulttuurihyvinvoinnin 
yhteistyön rakenteet 
toimivat hyvin.  

Toimenpide -  HALLINTORAKENTEET  
kirjaaminen, vastuuhenkilöt, suunnitelmat, seuranta  

Toime npide -  YHTEISTYÖN RAKENTEET  
poikkihallinnollisuus, monialaisuus, yhteiskehittäminen, verkostot, työskentelymahdollisuudet  

Toimijat luovat yhteistyössä 
yhdyspinnoilla tapahtuvan 
kulttuurihyvinvointityön 
rakenteet.  

Toimijat huolehtivat, että 
kulttuuripalv elut sekä 
kulttuurihyvinvoinnin 
toimintamallit on kirjattu 
hyvinvointisuunnitelmiin, 
strategioihin ja 
toimintasuunnitelmiin.  

Toimijat luovat yhteistyössä 
kulttuurihyvinvointipalveluiden 
kestävän hankintamallin sekä 
sopivat 
kulttuurihyvinvointipalvelujen 
hankkimisesta ja 
tuottamisesta. Toimijat 
valmistelevat yhdessä 
yhdyspintapalveluihin 
tarvittavat 
kumppanuussopimukset tms ., 
joissa määritellään mm. 
toiminnan tavoitteet ja 
toteutustavat, kohderyhmät, 
asiakasohjaus, palveluketju ja 
toimijoiden roolit.    

Kult tuurihyvinvoinnin 
palvelukokonaisuus ja palveluketjut 
ovat keskeisten elintapaohjausta 
toteuttavien ammattiryhmien tiedossa. 
Eri toimijat määrittelevät yhdessä, 
kenellä tulee olla kulttuurihyvinvoinnin 
ohjausosaamista ja kenen kanssa 
tehdään yhteistyötä.  

Yhdyspintapalveluihin 
tarvittavat yhteistyörakenteet 
ja vastuunjako on sovittu 
kaikkien toimijoiden kesken.  

Alueellisessa 
kehittämistyössä ja 
hankkeissa pyritään 
pitkäkestoiseen, 
johdonmukaiseen, 
kestävään ja 
tavoitteelliseen 
yhteistyöhön, jonka 
vaikuttavu us on 
tunnistettavissa ja 
jatkuvuus turvattavissa. 
Kulttuurihyvinvointi 
huomioidaan mm. 
kilpailutuksissa.  

Hyvinvointialue, kunta ja muut 
toimijat nimeävät kulttuuri -
hyvinvointiin liittyvää työtä 
tekevät ja yhteistyötä toteuttavat 
vastinparinsa.  

Toimitaan poikki -
hallinnollisesti ja 
tavoitteellisesti kulttuuri -
hyvinvointitoiminnan 
yhteistyörakenteiden 
kehittämiseksi ja 
vakiinnuttamiseksi, ja 
päivitetään ne tähän 
suunnitelmaan. Yhdys -
pinnalla toimii alueellinen 
kulttuuri hyvinvoinnin 
yhteisty r͆yhmɆ, esim. 
Pirkanmaan Taikusyd Ɇn  
- alueverkosto . 

Perustetaan Pirk anmaalle 
kulttuurihyvinvoinnin 
osaamiskeskus , jonka 
tehtäviä ovat mm. 
kulttuurihyvinvointiosaamisen, 
palveluiden ja asiantunti -
juuden edistäminen 
Pirkanmaalla sekä alueellisen, 
valtakunnallisen ja 
kansainvälisen yhteistyön 
vahvistaminen.  

Kulttuurihyvinvoin nin 
alueellinen asiantuntija -
ryhmä Kultu  toimii 
aktiivisesti asiantuntija -  ja 
yhteistyötahona 
kulttuurihyvinvointiin 
liittyvissä kysymyksissä ja 
kehittämistyössä sekä 
osaltaan järjestää 
vuosittain mm. TEA-
viisarin  kuntokoulua 
yhteistyössä SOTEKU-
koordinaat ion  kanssa.  

2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS  

TAVOITTEET:  
 
Pirkanmaalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä käytetään 
suunnitelmallisesti 
kulttuurihyvinvoinnin 
keinoja.  
 
100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus 
on käytössä vuoteen 2026 
mennessä Pirkanmaan 
hyvinvointialueella, kaikissa 
kunnissa, kolmannella ja 
yksityisellä sektorilla ja 
yhdyspinnoilla.  

Toimenpide -  PALVELUIDEN KEHITTÄMINEN  
jalkauttaminen, palveluketjut, EVA - menettely  ja asiakaspalaute  

Toimenpide -  SUUNNITELMAT  
toimintamallien kuvaus ja kehittäminen, 100min kulttuuria  

Toimijat kehittävät 
yhteistyössä 
kulttuurihyvinvointitoimintaa 
ja -palveluita.  

Toimijat kartoittavat 
yhteistyömahdollisuuksia ja 
solmivat kumppanuuksia. 
Toimijat pitävät yllä 
keskusteluyhteyttä sekä 
sitoutuvat yhteistyöhön ja 
luotuihin toimintamalleihin.  

Yhdyspintatyössä 
tunnistetaan toimialarajat 
ylittäviä osallisuutta, 
hyvintointia ja terveyttä 
tukevia kulttuurihyvinvoinnin 
toimintamalleja  ja -palveluita, 
kehitetään niitä ja otetaan 
käyttöön.  

Yhdyspintatoimijat kehittävät 
kulttuurihyvinvointipalveluiden 
yksilöllisten vaikutusten kuvaamiseen 
vapaaehtoisen kulttuurikirjauksen 
mallia kulttuurihyvinvointipalveluiden 
tuottajien, hyte -  ja sote - to imijoiden ja 
osallistujien yhteistyönä.  

Palveluiden kehittämisen ja palveluohjauksen pohjaksi 
kartoitetaan kulttuurihyvinvointiin liittyvät yhdyspinnoilla jo 
käytössä olevat kulttuurihyvinvointipalvelut ja 
toimintamallit.  

Toimijoiden suunnitelmissa (mm. y hdenvertaisuussuunnitelma) 
on huomioitu kulttuuristen oikeuksien ja kulttuurihyvinvoinnin 
toteutuminen.  

Toimijat määrittelevät yhdessä, miten 100 minuuttia 
kulttuuria  - kulttuurihyvinvointisuositusta sovelletaan ja 
miten toimijat sitoutuvat suosituksen tote utukseen.  

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN  

TAVOITTEET: 
 
Monialainen 
kulttuurihyvinvoinnin 
tuntemus ja osaaminen ovat 
korkealla tasolla.  
 
Johtaminen, 
kulttuurihyvinvointitoiminta, 
- palvelut ja niiden 
kehittäminen perustuvat 
tutkimustietoon kulttuurin ja 
taiteen vaikutuksista.  
 
Ihmiset tunnistavat 
kulttuurin ja taiteen 
merkityksen 
hyvinvoinnilleen arjessa.  

Toimenpide -  TIEDOLLA 
JOHTAMINEN  

Toimenpide -   
TIEDON KERÄÄMINEN  

Toimenpide -  OSAAMISEN VAHVISTAMINEN  
henkilöstön lisäkoulutus, tutkintoon  johtava koulutus, täydennyskoulutus, oppilaitosyhteistyö  

Toimenpide -  VIESTINTÄ JA TIEDONKULKU  
viestintä eri ryhmille ja yleisesti, tunnettuuden lisääminen, yhteistyöfoorumit  

Yhdyspinnoilla 
hyödynnetään ajantasaista 
tietoa taiteen ja kulttuurin 
hyvinvointi - , terveys -  ja 
talousvaikutuksista sekä 
vaikutuksista oppimiseen, 
ympäristöön ja 
kulttuuriseen kestävyyteen.  

Toimijat kehittävät yhdessä 
ja ottavat käyttöön 
kulttuurihyvinvointitoimintaan 
ja -palveluihin liittyviä 
tiedonkeruun menetelmiä 
(esim. THL:n 
osallisuusindikaattori ja 
Pienet onnistumistarinat -
työkalu , vapaaehtoisen 
kulttuurikirjaamisen malli). 
Toimijat määrittelevät 
yhdessä, kenen vastuulla on 
asiakaspalautteen 
kerääminen yhdyspinnoille 
sijoittuvasta 
kulttuurihyvinvointipalveluista 
ja - toiminnasta.  

Toimijat kartoitta vat ja 
tunnistavat eri alojen 
ammatti henkil s͆tön kulttuuri -
hyvinvoinnin osaamisen 
kehittɆmistarpeet ja 
vahvistavat osaamista 
tarjoamalla lis Ɇ-  ja tɆydennys -
koulutusta.  

Kartoitetaan systemaattisesti 
tɆydennyskoulutuksen, ammatti -
opistojen ja Tampereen korkeakoulu -
yhteisön (erit. sosiaali - , terveys -  ja 
kulttuurialojen tutkintojen sis Ɇll t͆) 
koulutustarjonta ja opetussuunnitelmat 
kulttuurihyvinvoinnin n Ɇk k͆ulmasta, ja 
lisɆtɆɆn tarpeisiin perustuvaa kulttuuri -
hyvinvointikoulutusta. Luodaan 
Kulttuuri hyvinvoinnin perusteet   
- kurssi avoimiin korkeakouluopintoihin. 
Kehitetään kulttuurihyvinvoinnin 
tuottajaosaamiseen liittyv ɆɆ 
koulutusta.  

Perustetaan alueellinen 
kulttuurihyvinvointikoulutuksia 
kehittävä ja koordinoiva 
ty r͆yhmɆ osaksi hyvinvo inti -
alueen SOTEKU-  tehtɆviɆ 
ja/tai perustettavaksi 
suositeltavan kulttuuri -
hyvinvoinnin osaamis -
keskuksen teht ɆviɆ. 

Kulttuurihyvinvoinnin 
vaikutusten ja vaikutta -
vuuden arviointiin liitty -
vɆɆ osaamista ja koulu -
tusta kehitet ɆɆn ja 
jɆrjeste tɆɆn tiiviissɆ 
alueellisessa ja valta -
kunnallisessa yhteis -
ty s͆sɆ. Alan tutkimusta 
ja kehitysty t͆Ɇ lisɆtɆɆn 
systemaattisesti, ja sit Ɇ 
toteutetaan moni -
alaisena yhteis ty n͆Ɇ 
mm. korkea koulu -
yhteis n͆ ja eri oppi -
laitos ten kanssa. 
Haetaan rahoitust a 
kulttuurihyvinvoinnin 
tutkimushankkeisiin ja 
monialaisiin yhteisty -͆
hankkeisiin, joita suunni -
tellaan ja toteute taan 
poikkisektorisesti eri 
oppilaitosten ja opistojen 
kanssa.  

Toimijat suunnittelevat yhdessä, 
mitä ja miten yhdyspinnoille 
sijoittuvista 
kulttuurihyvinvointipalveluista ja -
toiminnasta viestitään 
pirkanmaalaisille eri kohderyhmät 
ja haavoittuvassa asemassa 
olevat ihmiset huomioiden. 
Viestinnän lähtökohtana tulee olla 
saavutettavuus, monikanavaisuus 
ja monipuolisuus. Pirkanmaa 
tunnetaan kultt uurihyvinvoinnin 
edelläkävijänä. Alueen toiminta ja 
yhteis työ kiinnostavat 
kansallisesti ja kansainvälisesti.  

Eri toimijat vievät 
kehittämiään, 
kulttuuritoiminnassa 
hyödynnettäviä malleja 
Innokylään.  

Hyvinvointialue, kunnat, 
järjestöt ja muut kolmannen 
sektorin toimijat lisäävät 
aktiivisesti kaikkien 
pirkanmaalaisten tietoisuutta 
taiteen ja kulttuurin 
hyvinvointi - , terveys -  ja 
talousvaikutuksista sekä 
vaikutuksista oppimiseen, 
ympäristöön ja kulttuuriseen 
kestävyyteen kehittämällä 
yhteistä viestintää ja 
järjestämällä säännöllisesti 
tempauksia, teemapäiviä ja 
viestinnällisiä nostoja.  

Hyvinvointialue ja kunnat 
luovat  
kulttuurihyvinvointia 
edistävät rakenteet, 
joiden kautta yhteistyö ja 
tiedonvälitys 
yhdyspinnoilla tapahtuu, 
ja huomioivat verkostojen 
merkityksen. Tietoa 
välitetään mm. 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjottimella, 
asiakas-  ja 
palveluohjauksen 
alustoilla, verkkosivuilla, 
yhteistyöfoorumeilla jne.  

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS  

TAVOITTEET: 
 
Kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutuotanto on 
sisällöllisesti ja 
tuotannollisesti moninaista, 
laadukasta ja 
ammattimaista.  
 
Kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalvelut 
ovat yhdenvertaisesti 
kaikkien saavutettavissa ja 
fyysisesti esteettömiä.   

Toimenpide -  SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTÖMYYDEN TURVAAMINEN  
Toimenpide -  PALVELUIDEN SUUNNITTELU JA JÄRJESTÄMINEN  

yhteistyö, osallisuusnäk ökulma, yhteiskehittäminen, etsivä kulttuurityö, digitaaliset alustat  
Toimenpide -  PALVELUIHIN OHJAAMINEN  

Toimijat huolehtivat 
esteettömyyden ja 
turvallisemman tilan 
periaatteiden 
toteutumisesta 
poikkileikkaavasti 
yhdyspintatyössä.  

Palveluiden järjestämiseen ja 
saavutettavuuden 
turvaamiseen liittyvät vastuut 
on määritelty 
yhdyspintatyössä. Kaikki 
toimijat sitoutuvat kulttuuri -  
ja 
kulttuurihyvinvointipalvelujen 
ja - toiminnan 
saavutettavuuden 
kehittämiseen.  

Toimijat suunnittelevat, 
kehittävät ja t uottavat 
digitaalisia kulttuuripalveluja 
ja lisäävät niiden käyttöä 
osana yhdyspinnoilla ja osana 
omia palveluita.  

Toimijat su unnittelevat ja toteuttavat 
kulttuurihyvinvointipalveluja ja -
toimintaa yhteistyössä ja ottavat 
palveluiden käyttäjät mukaan 
palve luiden suunnitteluun.  

Yhdyspinnoille sijoittuvien 
kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalvelujen 
ja - toiminnan suunnittelussa 
ja toteutuksessa huomioidaan 
erityisesti haavoittuvassa 
asemassa olevien 
osallistumismahdollisuudet.  

Eri kohderyhmille kuten 
ikäänt yneille, lapsille, 
nuorille, 
maahanmuuttajille tai 
työttömille suunnattua 
etsivää kulttuurityötä 
kehitetään 
yhdyspinnoilla.  

Hyvinvointialue ja kunnat 
määrittelevät toimivia polkuja 
kulttuurihyvinvoinnin 
palveluohjaukseen ja ottavat 
suositellut kulttuurihyv invoinnin 
palvelumallit käyttöön.  

Vahvistetaan kulttuuri -  ja 
taidetoiminnan laatua, 
saavutettavuutta ja 
vaikuttavuutta lisäämällä 
ammatillista yhteistyötä 
eri toimialoilla 
työskentelevien 
taiteilijoiden ja 
kulttuurialan 
ammattilaisten sekä 
kulttuuritoimijo iden 
välillä.  

Yhdyspintapalveluissa 
hyödynnetään aktiivisesti 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjotinta  osana 
elintapa -  ja palveluohjausta ja 
asiakastyötä. 
Kulttuurihyvin vointipalveluiden 
osana voidaan tehdä 
asiakasohjausta muihin 
hyvinvointia, terveyttä, 
työllisyyttä ja osallisuutta 
tukeviin palveluihin.  

Kehitetään Pirkanmaan 
Kulttuuripankkia  ja 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjotinta tiivi issä 
yhteistyössä vastaamaan 
yhä paremmin eri 
toimijoiden tarpeita ja 
kysyntää sekä 
opastetaan toimijoita 
niiden käyttöö n. 
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KOLMAS JA YKSITYINEN SEKTORI  
(sosiaali - , terveys - , hyvinvointi -  ja kasvastusalojen järjestöt, yhdistykset, osuuskunnat, säätiöt, seurakunnat ja yritykset)  

1. PAINOPISTE: RAKENTEET 

TAVOITTEET:  
 
Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen, kuntien 
sekä kolmannen ja yksityisen sektorin hallinnollisia 
rakenteita.  
 
Hyvinvointialueen, kuntien, kulttuuritoimijoiden ja 
muiden hyvinvointia ja terveyttä edistävien 
toimijoiden kulttuurihyvinvoinnin yhte istyön rakenteet 
toimivat hyvin.  

Toimenpide -  HALLINTORAKENTEET  
kirjaaminen, budjetointi, vastuuhenkilöt, suunnitelmat, seuranta  

Toimenpide -  YHTEISTYÖN RAKENTEET  
poikkihallinnollisuus, monialaisuus, yhteiskehittäminen, verkostot, työskentelymahdollisuudet  

Toimijat kirjaavat soveltuvin osin kulttuurihyvinvoinnin 
tavoitteita ja toimenpiteitä strategiaansa sekä toimeenpano -  
ja toimintasuunnitelmiin. Kulttuurihyvinvoinnin vastuut on 
määritelty.  

Toimijat osoittavat kulttuurihyvinvoinn in kehittämiseen, 
koordinointiin sekä toimintaan resurssin budjetissaan ja 
raportoivat toiminnasta vuositasolla.  

Toimijat osallistuvat aktiivisesti Pirkanmaan Taikusydän  -
alueverkoston toimintaan. Alueellisessa kulttuurihyvinvoinnin 
asiantuntijaryhmä Kultu ssa  on järjestöedustus. Järjestöt 
kutsuvat kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijan mukaan omiin 
verkostoihinsa.  

Toimijat kehittävät kestäviä ja saavutettavia 
kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ja 
osallistuvat yhteistyön rakentamiseen.  

Toimijat lisäävät kult tuuri -  ja taidealojen ammattilaisten 
työskentelymahdollisuuksia esimerkiksi palkkaamalla heitä 
suunnittelemaan ja kehittämään toimintaa sekä tekemään 
asiakastyötä.  

2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS  

TAVOITTEET:  
 
Pirkanmaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä käytetään suunnitelmallisesti 
kulttuurihyvinvoinnin keinoja.  
 
100 minuuttia kulttuuria - kulttuurihyvinvointisuositus 
on käytössä vuoteen 2026 mennessä Pirkanmaan 
hyvinvointialueella, kaikissa kunnis sa sekä 
kolmannella ja yksityisellä sektorilla.  

Toimenpide -  PALVELUIDEN KEHITTÄMINEN  
yhteistyö, käytännöt, asiakaspalaute  

Toimenpide -  SUUNNITELMAT  
toimintamallien kuvaus, kehittämiseen sitoutuminen, 100min kulttuuria  

Toimenpide -  
TYÖHYVINVOINTI  

Toimijat tuntevat ja 
huomioivat toiminnassaan 
kulttuurihyvinvoinnin 
suunnitteluun ja 
toimeenpanoon 
kohdennettuja tavoitteita ja 
toimenpiteitä kansallisista 
ohjelmista ja strategioista 
(mm. kansallinen Ikäohjelma 
2030, Hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuu den 
periaatepäätös ja 
toimeenpanosuunnitelma).   

Toimijat säilyttävät jo luodut, 
toimivat  kulttuuri -
hyvinvoinnin käytännöt ja 
osallistuvat edelleen niiden 
kehittämiseen.  

Toimijat keräävät 
asiakaspalautetta ja 
vaikuttavuustietoa 
kulttuurihyvinvointipalvelui sta 
ja - toiminnasta yhdessä 
kehitetyillä menetelmillä ja 
hyödyntävät tietoa palvelujen 
kehittämisessä ja 
asiakastyössä. Toimijat 
edistävät vapaaehtoisen 
kulttuurikirjauksen 
käyttöönottoa asiakastyössä.  

Toimijat määrittelevät 
kulttuurihyvinvoinnin 
toimintam allit osaksi 
toimintakokonaisuuksiaan, 
ottavat ne käyttöön ja 
kehittävät niitä.  

Toimijoiden tuottamien sosiaali -  ja terveyspalveluiden palvelu -  
ja hoitosuunnitelmat (PAHOSU) sisältävät henkilökohtaisen 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman.  

Toimijat ottavat hu omioon suunnitelmissaan 
ja toiminnassaan 100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuosituksen ja edistävät 
suosituksen tavoitteiden toteutumista.  

Toimijat kuvaavat 
kulttuurihyvinvointipalvelunsa 
palvelutietovarantopankin 
(PTV)  edellytt ɆmɆllɆ tavall a. 

Toimijat hyödyntävät 
kulttuuria ja taidetta 
työhyvinvoinnin 
edistämisessä ja 
työympäristön 
viihtyisyyden 
kehittämisessä.   

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN  

TAVOITTEET: 
 
Kulttuurihyvinvointitoiminta, - palvelut ja niiden 
kehittäminen perustuvat tutkimustietoon kulttuurin ja 
taiteen vaikutuksista.  
 
Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja 
osaaminen ovat korkealla tasolla.  
 
Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen mer kityksen 
hyvinvoinnilleen arjessa.  

Toimenpide -  TIEDOLLA 
JOHTAMINEN  

Toimenpide -  TIEDON KERÄÄMINEN 
käyttäjä -  ja palvelukohtaisuus, koostaminen, vastuuhenkilöt  

Toimenpide -  VIESTINTÄ JA TIEDONKULKU  
asukasviestintä, päättäjien tietoisuuden vahvistaminen, hen kilöstön sisäinen viestintä  

Toimenpide -  
OSAAMISEN 

VAHVISTAMINEN  
Toimijat hyödyntävät tietoa 
taiteen ja kulttuurin 
hyvinvointi - , terveys -  ja 
talousvaikutuksista sekä 
vaikutuksista oppimiseen, 
ympäristöön ja kulttuuriseen 
kestävyyteen.  

Toimijat koostavat 
mɆɆrɆllistɆ ja laadullista 
tietoa kulttuuri hyvinvoin -
nista osana toiminnan 
raportointia, ja toimittavat 
kerɆɆmɆnsɆ tiedot 
soveltuvin osin hyvinvointi -
alueen SOTEKU-
koordinaatto rille  osaksi 
alueellista hyvinvointi -
raporttia.  

Toimijat ker äävät 
järjestelmällisesti 
monipuolista tietoa 
tuottamistaan ja 
käyttämistään kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalveluista 
sekä arvioivat ja kehittävät 
toimintaa aktiivisesti.  

Toimijat ker ɆɆvɆt vuosittain vaikuttavuus -  ja osallisuustietoa 
kulttuurihyvinvointitoiminnasta esim. THL:n  
osallisuusindikaattoria  ja Pienet onnistumistarinat - työkalua 
hy d͆yntɆen, ja ottavat k Ɇytt ͆͆ n vapaaehtoisen 
kulttuurikirjauksen mallin . 

Toimijat viestivät 
kulttuurihyvinvointitoiminnasta 
selkeästi, monipuolisesti ja 
monikanavaisesti.  

Toimijat vievät 
kehittämiään 
kulttuurihyvinvoinnin 
malleja Innokylään.  

Toimijoilla on sisäisiä ja organisaatiorajat ylittäviä 
toimintamalleja ja viestintäkanavia 
kulttuurihyvinvointiin liittyvän yhteistyön tekemiseen ja 
tiedon välittämiseen.  

Toimijat järjestävät 
suunnitelm allisesti 
työntekijöilleen 
kulttuurihyvinvoinnin 
lisäkoulutusta.  Toimijat 
hyödyntävät alan 
ammattiosaamista ja 
koulutuksia.  

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS  

TAVOITTEET: 
 
Kulttuuri -  ja kulttuurihyvinvoinnin palvelutuotanto on 
sisällöllisesti ja tuotannollisesti moninaista, 
laadukasta ja ammattimaista.  
 
Kulttuuri -  ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat 
yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja 
fyysisesti esteettömiä.  

Toimenpide -  SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTÖM YYDEN TURVAAMINEN  
Toimenpide -  PALVELUIDEN SUUNNITTELU  

yhteistyö, osallisuusnäkökulma, yhteiskehittäminen, etsivä kulttuurityö  

Toimenpide -  
PALVELUIDEN 

JÄRJESTÄMINEN  
Toimenpide -  PALVELUIHIN OHJAAMINEN  

Toimijat tukevat matalan 
kynnyksen kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointitoiminnan 
ja osallistumisen 
mahdollisuuksia.  

Toimijat huolehtivat 
tuottamansa kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointitoiminnan 
ja -palveluiden tilojen 
esteettömyydestä ja ottavat 
käyttöön turvallisemman 
tilan periaatteet.  

Toimi jat lisäävät digitaalisten 
kulttuuripalvelujen 
tuottamista ja käyttöä.  

Toimijat suunnittelevat ja 
toteuttavat 
kulttuurihyvinvointipalveluja 
ja - toimintaa yhteistyössä 
hyvinvointialueen, kuntien 
ja kulttuurikentän, muiden 
sidosryhmien ja palveluiden 
käyttäj ien kanssa.  

Toimijat huomioivat 
toimialakohtaisissa 
vuosisuunnitelmissaan 
haavoittuvassa asemassa 
olevien mahdollisuudet 
osallistua 
kulttuurihyvinvointitoimintaan 
ja kulttuuripalveluihin.  

Toimijat kehittävät 
suunnitelmallisesti eri 
käyttäjäryhmien kanssa 
kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalveluja ja 
- toimintaa.  

Toimijat huomioivat 
kulttuurihyvinvoinnin 
näkökulmat 
monialaisessa ja -
ammatillisessa 
etsivässä työssä.  

Toimijat hyödyntävät 
toiminnassaan ja 
palveluissaan 
Pirkanmaan 
Kulttuuripankkia : 
etsivät tietoa taide -  
ja kulttuuripalveluista 
sekä tilaavat niitä.  

Kolmannen ja yksityisen sektorin toiminnassa 
hyödynnetään aktiivisesti kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjotin ta osana elintapaohjausta.  
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KULTTUURIKENTTÄ  
1. PAINOPISTE: RAKENTEET 

TAVOITTEET:  
 
Kulttuurihyvinvointi on osa kulttuurikentän, 
kuntien, hyvinvointialueen sekä kolmannen 
ja yksityisen sektorin yhteistyön rakenteita.  
 
Kulttuurikentän, kuntien, hyvinvointialueen 
ja muiden hyvinvointia ja terveyttä 
edistävien toimijoiden 
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyön rakenteet 
toimivat hyvin.  

Toimenpide -  YHTEISTYÖN RAKENTEET  
yhteiskehittäminen, verkostot, aktiivisuus  

Kulttuurihyvinvointi on osa kulttuuritoimijoiden rahoitusta ja se 
huomioidaan osana kokonaisbudjetointia.  

Kulttuuri -  ja taidekentän toimijat osallistuvat aktiivisesti alansa 
paikallisten ja alueellisten kulttuurihyvinvoinnin 
yhteistyörakenteiden luomiseen, kehittämiseen ja ylläpitoon. 
Kulttuurihyvinvoinnin ammattilaiset osallistuvat Pirka nmaan 
Taikusydän  -alueverkostotyöhön.  

Kulttuurihyvinvointitoiminta on Pirkanmaalla kansallisesti ja kansainvälisesti tarkast eltuna 
alan kehityksen kärjessä. Pirkanmaalaiset toimijat osallistuvat aktiivisesti alueelliseen, 
kansalliseen ja kansainväliseen yh teistyöhön ja kehittämiseen. Kulttuurikenttä toimii 
tiiviisti alan kehittämisessä Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskuksessa . 

Kulttuurikentän edustaja on nimetty hyvinvointialueen yhteistyöelimiin ja heidän 
asiantuntemustaan hyödynnetään. Vähintään kaksi kul ttuurikentän edustajaa on mukana 
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhmä Kultussa.   

2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS  

TAVOITTEET:  
 
Pirkanmaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä käytetään 
suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin 
keinoja.  
 
100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus on käytössä 
vuoteen 2026 mennessä Pirkanmaalla, 
hyvinvointialueen tuottamissa sot e-
palveluissa ja kaikissa kunnissa.  

Toimenpide -  PALVELUIDEN KEHITTÄMINEN  
yhteiskehittäminen, palveluketjut ja asiakaspalaute  

Toimenpide -  SUUNNITELMAT  
toimintamallien kuvaus, kehittämiseen sitoutuminen, 100min kulttuuria  

Toimenpide -  
TYÖHYVINVOINTI  

Kulttuuripalvelujen tuottajat 
kehittävät pitkäjänteisesti 
kulttuurihyvinvointipalveluja, 
niiden laatua ja sisältöjä.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat kehittävät kestäviä ja 
saavutettavia toimintamalleja 
ja palveluja.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat suun nittelevat ja 
toteuttavat 
kulttuurihyvinvointitoimintaa 
ja -palveluja tiiviissä 
yhteistyössä 
hyvinvointialueen, kuntien 
sekä kolmannen ja 
yksityisen sektorin kanssa.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat kehittävät 
kulttuurihyvinvointipalveluiden 
tuotteistami sta, jotta palvelut 
ovat hankittavia ja niiden 
sisältö ja laatu on 
tunnistettavissa. Palveluja 
viedään aktiivisesti 
Pirkanmaan 
Kulttuuripankkiin  ja 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjottimelle . 

Taidelaitosten 
ohjelmistopolitiikassa 
huomioidaan eri 
väestöryhm ien ja 
taustaisten ihmisten 
kulttuuri, tarinat ja 
tuottama taide.  

Kulttuuripalveluiden tuottajat 
sisällyttävät 
vuosisuunnitelmiinsa, 
talousarvioihinsa ja 
strategioihinsa 
kulttuurihyvinvointiin liittyvä 
tavoitteita ja toimenpiteitä.  

Kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalvelujen 
eettiset toimintatavat ja 
laadun elementit on 
tunnistettu ja kuvattu 
palvelukuvauksissa.  

Kulttuuritoimijat tuntevat 100 
minuuttia kulttuuria  -
kulttuurihyvinvointisuosituksen 
ja tukevat sen toteutumista 
saavutettavilla ja 
monimuotoisilla palveluilla 
kaikille.  

Kulttuuri -  ja taidekent Ɇn 
toimijat kuvaavat 
kulttuurihyvinvointipalvelunsa 
palvelutietovarantopankin 
(PTV)  edellytt ɆmɆllɆ tavalla.  

Kulttuurihyvinvoinnin 
ammattilaisten 
työhyvinvointia ja 
työskentelyolosuhteita 
edistetään 
työnantajien ja 
palveluita hankkivien 
ja tuottavien tahojen 
yhteistyönä. Kulttuuri -  
ja taidetoimijat 
hyödyntävät kulttuuria 
ja taidetta oman 
työhyvinvointinsa 
edistämis essä ja 
työympäristöjensä 
viihtyisyyden 
kehittämisessä.  

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN  

TAVOITTEET: 
 
Kulttuurihyvinvointitoiminta, - palvelut ja 
niiden kehittäminen perustuvat tietoon 
kulttuurin ja taiteen vaikutuksista.  
 
Monialainen kulttuurihyvinvoinnin 
tuntemus ja osaaminen ovat korkealla 
tasolla.  
 
Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen 
merkityksen hyvinvoinnilleen arjessa.  

Toimenpide -  TIEDON 
HYÖDYNTÄMINEN  

Toimenpide -  TIEDON KERÄÄMINEN 
asiakaspalaute, vaikuttavuus -  ja osallisuu stieto, tiedonkeruun kehittäminen  

Toimenpide -  OSAAMISEN VAHVISTAMINEN  Toimenpide -  VIESTINTÄ JA TIEDONKULKU  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat hyödyntävät 
ajantasaista tietoa taiteen ja 
kulttuurin hyvinvointi - , 
terveys -  ja 
talousvaikutuksista sekä 
vaikutuksista oppimiseen, 
ympäristöön ja kulttuuriseen 
kestävyyteen kehittäessään 
kulttuurihyvinvointipalveluja ja 
- toimintaa.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat keräävät 
asiakaspalautetta 
kulttuurihyvinvointipalveluista 
ja - toimin nasta ja 
hyödyntävät tietoa palvelujen 
kehittämisessä.  

Kulttuuripalveluiden 
tuottajat ja taiteilijat 
osallistuvat vaikuttavuus -  ja 
osallisuustiedon 
keräämiseen (esim. THL:n 
Pienet onnistumistarinat -
työkalua  ja 
osallisuusindikaattoria  
hyödyntäen).  

Kulttuuripalveluiden tuottajat 
kehittävät omien 
palveluidensa osalta 
toimintaan soveltuvia 
vaikuttavuustiedon keruu -  ja 
arviointimenetelmiä sekä 
siihen liittyvää osaamista 
yhteistyössä kuntien, 
hyvinvointialueen sote -
toimijoiden ja palvelujen 
käyttäjien ka nssa (mm. 
vapaaehtoisen 
kulttuurikirjauksen malli ). 

Kulttuuripalveluiden 
tuottajat kehittävät 
valmiuksiaan ja 
osaamistaan toimia 
erilaisissa 
toimintaympäristöissä 
ja eri kohderyhmien 
parissa sekä 
osaamistaan 
työskennellä 
moninaisista 
taustoista olevien 
tai teilijoiden, taiteen 
harrastajien kanssa.  

Kulttuurikentällä on valmiuksia muotoilla ja tuottaa räätälöityjä 
ja kohdennettuja palveluja osana toimintaansa, ja ne 
suunnitellaan ja toteutetaan kulttuurihyvinvoinnin ja 
yhteisötaiteen sekä eri toimintaympäristö jen eettisten 
toimintaperiaatteiden mukaisesti.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
asiantuntijat osallistuvat 
kulttuurihyvinvointialan 
koulutuksen kehittämiseen ja 
toimivat 
asiantuntijakouluttajina.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat viestivät 
kulttuurihyvinvoinnis ta ja 
tuottamistaan 
kulttuurihyvinvointipalveluista 
ja - toiminnasta selkeästi, 
monipuolisesti ja 
monikanavaisesti eri 
kohderyhmät huomioiden.  

Kulttuuri -  ja 
taidekent Ɇn toimijat 
vievɆt kehitt ɆmiɆɆn, 
sote -  ja hyte -aloilla 
hy d͆ynnett ɆviɆ 
malleja Innok ylɆɆn, 
Pirkanmaan 
Kulttuuripankkiin  ja 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjottimelle . 

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS  

TAVOITTEET: 
 
Kulttuuri -  ja kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutuotanto on sisällöllisesti ja 
tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja 
ammattimaista.  
 
Kulttuuri -  ja kulttuurihyvinvointipalvelut 
ovat yhdenvertaisesti kaikkien 
saavutettavissa ja fyysisesti esteettömiä.  

Toimenpide -  SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTÖMYYDEN TURVAAMINEN  
Toimenpide -  PALVEL UIDEN SUUNNITTELU 

yhteistyö, osallisuusnäkökulma, yhteiskehittäminen,  
Toimenpide -   

PALVELUIDEN TUOTTAMINEN  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat varmistavat 
tuottamiensa 
kulttuurihyvinvointipalveluiden 
saavutettavuuden. Kulttuuri -  
ja taidekentän toimijat 
huolehtivat fyysisen 
esteettömyyden ja viestinnän 
saavutettavuuden 
toteutumisesta niiltä osin, kun 
toiminta järjestetään heidän 
tiloissaan ja viestintä on 
heidän vastuullaan.  

Kulttuuri -  ja taidekent Ɇn 
toiminnassa noudatetaan 
turvallisemman tilan 
periaatteita . Esteett m͆yys 
huomioidaan sek Ɇ yleis n͆ 
ettɆ esiintyjien ja taiteilijoiden 
nɆk k͆ulmasta.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat luovat 
saavutettavia, digitaalisia 
kulttuurisisältöjä.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat suunnittelevat ja 
toteuttavat 
kulttuurihyvinvointipalveluja ja 
- toimintaa yhteistyössä 
palveluiden käyttäjien, 
hyvinvointialueen sosiaali -  ja 
terveyspalveluiden, kuntien, 
kolmannen ja yksityisen 
sektorin kanssa.  

Kulttuuri -  ja 
taidekentän toimijat 
huomioiva t 
vuosisuunnitelmissaan 
haavoittuvassa 
asemassa olevien 
mahdollisuudet 
osallistua ja hyötyä 
taiteesta ja 
kulttuurista.  

Kulttuuri -  ja taidekentän 
toimijat osallistavat 
suunnitelmallisesti kulttuuri -  ja 
kulttuurihyvinvointipalveluiden 
käyttäjiä kehittämis -  ja 
yleisötyöhön.  

Kulttuuri -  ja 
kulttuuripalveluiden 
tuottamisessa kehitetään 
toimintamalleja ja 
yhteistyötä vammaisten 
taiteilijoiden 
työskentelyedellytysten 
parantamiseksi. Vammaisilla 
ja tukea osallistumiseensa 
tarvitsevilla taiteilijoilla on 
mahdollisuus  toimia osana 
taiteellisia yhteisöjä.  

Kulttuuri -  ja taidekent Ɇn 
toimijat viev Ɇt palvelunsa 
Pirkanmaan Kulttuuripankkiin, 
josta tilaajat osaavat etsi Ɇ 
tietoa lɆhelle tuotavista taide -  
ja kulttuuripalveluista sek Ɇ 
tilata niit Ɇ. 

Kulttuurihyvinvointipal veluja 
tuotetaan monimuotoisesti ja 
laaja-alaisesti kulttuuri -  ja 
taidekentän toimintaa ja 
sisältöjä heijastellen.  

Kulttuuri -  ja 
taidekent Ɇn toimijat 
varmistavat 
palvelutarjontansa 
mukana olemisen 
kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjottimella.  

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
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3.4  Kohderyhmäkohtaiset tavoitteet ja toimenpide -ehdotukset   

LAPSET, NUORET (0 1G5-vuotiaat ) JA LAPSIPERHEET 

TAVOITE  TOIMENPITEET 
VASTUUTAHO JA 
YHTEISTYſKUMPPANIT  

RAHOITUS YHTEYS P  TſKSENTEKOON 

Lapsille, nuorille ja lapsiperheille on 
yhdenvertaisia kulttuuriin 
osallistumisen ja harrastamisen 
mahdollisuuksia  

ᴷầȃȶΒ̮˥αςʢςȶȶ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥-  ja taidetoimijoiden resurssit toteuttaa ja kehitt ɆɆ lapsiperheille ja nuorille suunnattuja palveluja ja 
kulttuuritapahtumia  
  
ᴷầšȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αςʢςȶȶ̵ầ́̉ͅȶ˥αʢ̑le lapselle ja nuorelle v ɆhintɆɆn yksi mieluisa harrastus  
  
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầ˒ȶΒΒȶαςϒα̮ȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αϒϒ̉α˥ʢ̵ầαȶȶϳϒςʢςςȶϳϒϒςςȶầαʢ̉Ɇầ̑ȶΆαʢςᵛầ̵ϒͅΒʢςầ́ȶầ̑ȶΆα˥ΆʢΒ˒ʢʢςầςȶϳͅ˥ςςȶϳȶȶầϳ˥ʢας˥̵ςɆɆầ˒ϒ̮ͅ˥ͅ˥ʐʢ̵ 
moninaiset käyttäjäryhmät  
 
ᴷầǗȶΒ́ͅςȶȶ̵ầʢʐϒ̑̑˥α˥ȶầςȶ˥ầ̮ȶ̉αϒςς̮ͅ˥ȶầ̉ulttuuriin osallistumisen ja harrastamisen mahdollisuuksia  

Kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥-  ja nuorisopalvelut  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̵ϒͅΒ˥ᾳϳȶ̑ςϒϒαςͅς 
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ςЅ͆ΒЅ˒̮Ɇς 
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αςЅαςЅ ͆
ᴷầTaiteen perusopetus  
ᴷầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầŖȶαςʢ̵̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ʢα̉ϒ̉αʢς 
ᴷầǉϒ̮ͅʢ̵ầ̑ȶαςʢ̵̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ʢα̉ϒαςʢ̵ầ̑˥˥ςςͅ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Kuntien hyvinvointikertomukset ja  - suunnitelmat , kulttuurihyvinvointisuunnitelmat,  
kunnan kulttuuri - , kirjasto -  ja sivistystoimen toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE -kerroin, 
asiakastyössä otetaan käyttöön vuonna 2023 valmistuva kulttuurihyvinvoinnin 
palvelutarjotin osana palveluohjausta ja ohjataan sekä henkilöstä että kuntalaisia 
käyttä mään elintapaohjauksen palvelutarjotinta, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri  
  
Seurataan:  
ᴷầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten m ɆɆrɆɆ 
ᴷầ̉˥Β́ȶας́ͅʢ̵ầ̑ȶ̵ϒ- tapahtumiin osallistuvien määrää, kirjastojen lanu -hankintojen määr ää 
(yleisten kirjastojen tilastot)  
ᴷầ̑ȶαςʢ̵ầ˒ȶΒΒȶαςϒαςȶ̉ϒϒ̵ầςͅςʢϒςϒ̮˥αςȶ 

LisɆtɆɆn lasten ja nuorten osallisuutta 
taide -  ja kulttuuritoimijoina  

ᴷầƴЅЅʐʢςɆɆn lapset ja nuoret mukaan heit Ɇ koskevan toiminnan ja viestinnän suunnitteluun  
 
ᴷầŖϒͅʐȶȶ̵ầlasten ja nuorten toiminnan suunnitteluun osallistumiselle pysyviä toimintatapoja  
 
ᴷầǗϒͅʐȶȶ̵ầʢα˥˥̵ầ̑ȶαςʢ̵ầ́ȶầ̵ϒͅΒςʢ̵ầςʢ̉ʢ̮ɆɆ taidetta ja arvostetaan heidän asiantuntijuuttaan taide -  ja kulttuuritoimijoina  

Taide -  ja kulttuuritoimijat, kuntien hyvinvointit y r͆yhm Ɇt, 
kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầPerhekeskukset (hyvinvointialue)  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ́ȶầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầ̵ϒͅΒ˥ᾳϳȶ̑ςϒϒαςͅςầ 
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅςᵛầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥-  ja nuorisopalvelut  
ᴷầŌͅϒ̑ϒςϒαᵛầϳȶΒ˒ȶ˥α̉ȶαϳȶςϒαầ́ȶầʢα˥ͅΆʢςϒα 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αςЅαςЅ ͆ 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒαầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầŖȶαςʢ̵̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ʢα̉ϒ̉αʢς 
ᴷầǉϒ̮ͅʢ̵ầ̑ȶαςʢ̵̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ʢα̉ϒαςʢ̵ầ̑˥˥ςςͅ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Taide -  ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat; Kirjastojen, koulujen ja 
varhaiskasvatuksen yhteistyöohjelmat  
  
Seura taan:  
ᴷầαЅ̵ςЅ̵ʢʢ̵ầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶầ 
ᴷầͅαȶ̑̑˥αςϓ˥ʢ̵ầ̉̉ͅʢ̮ϒ̉α˥ȶầςͅ˥̮˥̵̵ȶαςȶ 

LisɆtɆɆn taide -  ja kulttuuritoimintaa 
varhaiskasvatuksessa, 
perusopetuksessa ja 
iltap ɆivɆkerhotoiminnassa  

ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆn varhaiskasvatuksen ja peruskoulun kulttuurikasvatussuunnitelmia ja vahvistetaan niiden toimeenpanon edellytyksi Ɇ ja 
resursointia  
 
ᴷầȃȶΒ̮˥αςʢςȶȶ̵ᵛầʢςςɆầʢΒ˥ςЅ˥αςɆầςϒ̉ʢȶầ́ȶầϳȶȶς˥ϳȶȶầʢΒ˥ςЅ˥αςɆầςϒ̉ʢȶầςȶΒϳ˥ςαʢϳ˥̑̑ȶầͅΆΆ˥̑ȶ˥̑̑ȶầ̵ͅầЅ˒ʐʢ̵ϳʢΒςȶ˥̵ʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ȶαϳȶςϒαtarjonta  
  
ᴷầŖ˥αɆtɆɆn taiteen, kulttuurin ja kirjastopalvelujen tarjontaa osana koulujen iltap ɆivɆtoimintaa (Harrastamisen Suomen malli) ja 
kehitetään mallia pitkäjänteisesti   
  
ᴷầŖ˥αɆtɆɆn oppilaiden toivomia taide -  ja kulttuurisis Ɇlt i͆siɆ tunteja  
 
ᴷầŇɆrjestet ɆɆn mahdollisuu ksia erilaisten ihmisten yhteiseen kulttuuritoimintaan esimerkiksi vahvistamalla päiväkotien, koulujen ja 
ikäihmisten ja kehitysvammaisten yksiköiden välillä  

Kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầŌͅϒ̑ϒςϒαᵛầϳȶΒ˒ȶ˥α̉ȶαϳȶςϒαầ́ȶầʢsiopetus  
ᴷầƴʢΒ˒ʢ̉ʢα̉ϒ̉αʢςầᴛ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢᴜ 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒα 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αςЅαςЅ ͆
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ςЅ͆ΒЅ˒̮Ɇt  
ᴷầǉϒ̮ͅʢ̵ầ̑ȶαςʢ̵̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ʢα̉ϒαςʢ̵ầ̑˥˥ςςͅầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 

Kuntien sivistys - , kirjasto -  ja 
vapaa -aikatoimen yhtei sty n͆Ɇ 

Kuntien hyvinvointikertomukset  ja - suunnitelmat, kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, 
kulttuuri - , kirjasto -  ja sivistystoimen toimintasuunnitelmat, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ 
kulttuuri  
 
Seurataan:  
ᴷầkulttuurikasvatussuunnitelmien m ɆɆrɆɆ ja toteutumista  
ᴷầ̉˥Β́ȶας́ͅʢ̵ᵛầ̉ͅϒ̑ϓʢ̵ầ́ȶầϳȶΒ˒ȶ˥α̉ȶαϳȶςϒ̉αʢ̵ầЅ˒ςʢ˥αςЅ͆ᾳΆ˥̮ϒαςʢ̵ầ̮ɆɆΒɆɆầ́ȶầ
toteutumista  
ᴷầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶầ́ȶầ̑ȶȶςϒȶ 

LisɆtɆɆn taiteen ja kulttuurin k Ɇytt Ɇ͆ 
sosiaali -  ja terveydenhuoll on (sote) 
asiakasty s͆sɆ 

ᴷầȃ˥ʢʐɆɆn taide - , kulttuuri -  ja kirjastopalveluita niiden lasten, nuorten ja lapsiperheiden luo,  
jotka eivɆt erilaisista syist Ɇ johtuen voi k ɆyttɆɆ tarjolla olevia avoimia kulttuuripalveluita  
 
ᴷầƴʢΒ˒ʢ̉ʢα̉ϒαςʢn sekä koulujen ja oppilaitosten opiskeluhuollon henkilöstölle otetaan käyttöön ja tarpeen mukaan kehitetään 
kulttuurihyvinvoinnin välineitä vanhempien ja lasten mielenterveystaitojen ja terveellisten elintapojen vahvistamisessa  
  
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆn asiakas -  ja tarvelɆht i͆siɆ matalan kynnyksen kulttuurihyvinvointipalveluja yhteisty s͆sɆ sote -sektorin kanssa  
  
ᴷầŖ˥αɆtɆɆn sosiaali -  ja terveydenhuollon henkil s͆t n͆ tietoutta lapsiperheille suunnatuista taide -  ja kulttuuripalveluista  
 
ᴷầȃȶΒ̮˥αςʢςȶȶ̵ầ̑ȶαςʢ̵ kulttuurinen osallisuus sosiaalihuollossa ja erikoissairaanhoidon palveluissa  
  
ᴷầŖȶȶ́ʢ̵̵ʢςȶȶ̵ầầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ςͅ˥̮˥ʢ̵ầЅ˒ςʢ˥αςЅt͆Ɇ kulttuuril Ɇhetteiden antamisessa tukea tarvitseville lapsille, nuorille 
ja lapsiperheille, esim. kulttuuri lähete kirjastoon lukuvinkkaukseen eri kohderyhmille, neuvolasta kehtolaulupajoihin tai seurakunnan 
muskaritoimintaan  
  
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoiminta v Ɇlineeksi lasten ja nuorten syrj Ɇytymisen ja yksinäisyyden ehk Ɇisyyn  
 
ᴷầǗϒʢςȶȶ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶ Kulttuurikaveri -  tai Kulttuuriluotsitoimintaan  

Hyvinvointialue, sote - palveluiden johto ja henkil k͆unta  
  
Yhteisyössä:  
ᴷầAlueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edist Ɇminen  
ᴷầßЅϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầ̵ϒͅΒ˥ᾳϳȶ̑ςϒϒαςͅ 
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ςЅr͆yhmɆt  
ᴷầƴʢΒ˒ʢ̉ʢα̉ϒkset (hyvinvointialue)  
ᴷầßЅϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầαȶ˥Βȶȶ̑ȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒς 
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầŖȶαςʢ̵̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ʢα̉ϒ̉αʢς 
ᴷầǉϒ̮ͅʢ̵ầ̑ȶαςʢ̵̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̉ʢα̉ϒαςʢ̵ầ̑˥˥ςςͅ 

Hyvinvointialue  

Sote-palveluiden toiminta -  ja taloussuunnitelmat, kuntien hyvinvointikertomukset ja -
suunnitelmat, kulttuuri -  ja sivistystoimen toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE -kerroin, 
THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri  
 
 Seurataan:  
ᴷầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten m ɆɆrɆɆ  
ᴷầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầkulttuurin k Ɇyt n͆ mɆɆrɆɆ sosiaali -  ja terveyspalveluiden asiakasty s͆sɆ  
ᴷầαЅ̵ςЅ̵ʢʢ̵ầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶ 
ᴷầ̉ɆЅςʢςςЅ́ʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̑Ɇ˒ʢςςʢ˥ʐʢ̵ầ̮ɆɆΒɆɆầαʢ̉Ɇầ̵˥˥ʐʢ̵ầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầ̮ɆɆΒɆɆᵛầ́ͅ˥˒˥̵ầ
lähetteellä voi lähettää  

Taide -  ja kulttuuritoiminta 
mahdollistavat eri ikäisten, eri 
taustoista tulevien ja eri asemassa 
olevien ihmisten kohtaamisen ja 
yhdessä oppimisen  

ᴷầŇɆrjestet ɆɆn mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen kulttuuritoimintaan esimerkiksi vahvistamalla päiväkoti en, koulujen ja 
ikäihmisten ja kehitysvammaisten yksiköiden välillä  
 
ᴷầȃȶ˒ϳ˥αςʢςȶȶ̵ầ̑ȶαςʢ̵ầ́ȶầ̵ϒͅΒςʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̮̉ͅΆʢςʢ̵αα˥ȶầʢ̑˥ầϳȶ̮̑˥ϒ̉α˥ȶầςͅ˥̮˥ȶầʢΒ˥̑ȶ˥α˥ααȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥α˥ααȶầЅ̮ΆɆΒ˥ας͆˥ααɆầ́ȶầ̉Ѕ̉Ѕä toimia 
kunnioittavasti kaikista kulttuuritaustoista tulevien  ihmisten kanssa  

Kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet, hyvinvointialue, 
sote - palveluiden johto ja henkil k͆unta  
  
Yhteisyössä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒς 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒαầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ầ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu / kulttuuri  

Toimintaymp Ɇrist  ͆tukee hyvinvointia 
ja osallisuutta -  otetaan taide mukaan 
uusien rakennusten ja tilojen 
suunnitteluun  

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầammattilaiset mukaan kehitt ɆmɆɆn toimintaymp Ɇrist j͆Ɇ esteettisemmiksi ja osallisuutta tukevammiksi 
tilojen, palveluiden, toiminnallisuuden ja asiakaspalvelun osalta  
 
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầ̑ȶΆαʢςầ́ȶầ̵ϒͅΒʢςầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ʢ̮ȶȶ̵ầ˒ʢ˥̑̑ʢầςȶΒ̉ͅ˥ςςϓȶầς˥̑́ͅȶầЅ˒ςʢ˥αςЅ͆ααɆầȶΒkkitehtien, taiteilijoiden ja kulttuurialan 
ammattilaisten kanssa  
 
ᴷầšɆɆΒ˥ςʢ̑̑ɆɆ̵ầϒϒα˥ʢ̵ầς˥̑́ͅʢ̵ầ́ȶầΒȶ̉ʢ̵̵ϒαςʢ̵ầΒȶ̉ʢ̵ςȶ̮˥αʢ̵ầ́ȶầς˥̑́ͅʢ̵ầ̉ϒ̵̵ͅαςȶ̮˥αʢ̵ầΆΒͅαʢαα˥˥̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ˒ϒ̮ͅ˥ͅ˥̮˥sen 
minimitaso (esim. prosenttiperiaate) sekä käyttäjät huomioi va suunnitelmallinen toimintatapa hankkeiden kilpailutukseen ja 
toteutukseen  

Kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet, hyvinvointialue 
sekä sote - palveluiden johto ja henkilöstö                 
 
Yhteistyössä:  
ᴷầ ̑ϒʢʢ̑̑˥̵ʢ̵ầ˒Ѕςʢ- työ ja -koordinaatio  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầŌ̮̑ͅȶ̵̵ʢ̵ầ́ȶầЅ̉α˥ςЅ˥αʢ̵ầαʢ̉ςͅΒ˥̵ầ̮ϒϒςầςͅ˥̮˥́ȶς 
ᴷầƼȶ̉ʢ̵̵ϒςςȶ́ȶςầ́ȶầς˥̑ȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒς 

Osana hyvinvointialueen  
toimintaymp Ɇrist n͆  
kehittɆmistɆ 

Sote-palveluiden kehittämis -  ja toimintasuunnitelmat, kuntien hyvinvointikertomuk set ja 
-suunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầƴΒͅαʢαα˥ΆʢΒ˥ȶȶςςʢʢ̵ầςͅςʢϒςϒ̮˥αςȶầΒȶ̉ʢ̵̵ϒα˒ȶ̵̉̉ʢ˥ααȶ 
ᴷầǗ˥̑́ͅʢ̵ầ̉ɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầςЅЅςЅϳɆ˥αЅЅςςɆầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥˒˥̵ 
ᴷầŌɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶầς˥̑́ͅʢ̵ầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ϒϒ̵ 
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NUORET AIKUISET (16 2G4 -vuotiaat ) 

TAVOITE  TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTY ſKUMPPANIT  RAHOITUS YHTEYS P  TſKSENTEKOON 

Kannustetaan nuoria aikuisia omaehtoiseen 
kulttuuriseen toimintaan  

ᴷầ ̵̵ʢςȶȶ̵ầ̵ϒͅΒ˥̑̑ʢầȶ˥̉ϒ˥α˥̑̑ʢầς˥̑́ͅȶầ̮ͅȶʢ˒ςͅ˥αʢʢ̵ầ́ȶầЅ˒ςʢ˥αl͆liseen toimintaan  
  
ᴷầŖϒͅʐȶȶ̵ầ̵ϒͅΒ˥̑̑ʢầȶ˥̉ϒ˥α˥̑̑ʢầ̮ȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αϒϒ̉α˥ȶầςͅ˥̮˥ȶầͅ˒́ȶȶ́˥̵ȶᵛầȶα˥ȶ̵ςϒ̵ς˥́ͅ˥̵ȶầ́ȶầϳʢΒςȶ˥ᾳ˒́ȶȶ́˥̵ȶầ
taide -  ja kulttuuritoiminnassa  
  
ᴷầŇɆrjestet ɆɆn lisɆɆ edullisia ta i maksuttomia kulttuuriharrastusmahdollisuuksia nuorille 
aikuisille  

Kuntien hyvinvointiryhm Ɇt, nuoriso - , kirjasto -  ja kulttuuritoimet  
 
Yhteistyössä:  
ᴷŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̵ϒͅΒ˥ᾳϳȶ̑ςϒϒαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ầ 
ᴷầȓ̉α˥ςЅ˥̵ʢ̵ầαʢ̉ςͅΒ˥ầ 
ᴷầȃȶΆȶȶʢ˒ςͅ˥αςͅ˥̮˥̵ςȶ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Kuntien hyvinvointikertomukset ja - suunnitelmat, kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, kirjasto - , 
nuoriso -  ja kulttuuritoimien sek Ɇ taidelaitosten toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE -kerroin,  
THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri  
 
Seurataan:  
ᴷầ̵ϒͅΒςʢ̵ầȶ˥̉ϒ˥αςʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αςȶầȶ̉ς˥˥ϳ˥αϒϒςςȶầ 
ᴷầЅ˒ςʢ˥αl͆listen tilojen m ɆɆrɆɆ 
ᴷầͅαȶ̑̑˥αςϓ˥ʢ̵ầ̉̉ͅʢ̮ϒαςȶầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầ̑ȶȶʐϒαςȶ 

LisɆtɆɆn 
nuorten aikuisten osallisuutta taide -  ja 
kulttuuritoimijoina  

ᴷầȃȶΒ̮˥αςʢςȶȶầ̵ϒͅΒςʢ̵ầȶ˥̉ϒ˥αςʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥̵ʢ̵ầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoiminnan suunnitteluun, 
kehittämämiseen ja toteuttamamiseen taide -  ja kulttuuritoimintaa  
  
ᴷầŖ˥αɆςɆɆ̵ầςȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ςͅαςʢ̵ầςȶΒ́ͅȶ̮˥ȶầς˥̑́ͅȶầ́ȶầ̮ȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αϒϒα̉α˥ȶầ̵ϒͅΒςʢ̵ầȶ˥̉ϒ˥αςen tekemɆlle 
taiteelle sekä vahvistetaan yleisötyötä ja yhteistyötä nuorten kanssa  

Taidelaitokset, kulttuuritapahtumat ja kuntien kulttuuri -  ja 
nuorisotoimet  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̵ϒͅΒ˥ᾳϳȶ̑ςϒϒαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αtysty  ͆
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒα 

Toimintaa totuetetaan taide -  , kulttuuri -  
ja nuorisotoimijoiden yhteisrahoituksella, 
osana toimijoiden omaa kehittämistyötä 
sekä hankerahoituksella  

Kuntien hyvinvointikertomukset ja - suunnitelmat, kulttuurihyvinvointisuunnite lmat, kulttuuri - , 
kirjasto -  ja nuorisotoimien ja taidelaitosten toimintasuunnitelmat, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ 
kulttuuri  
 
Seurataan:  
ᴷầ̵ϒͅΒ˥̑̑ʢầαϒϒ̵̵ȶςςϓʢ̵ầ́ȶầЅ˒ʐʢααɆầςϒͅςʢςςϓʢ̵ầα˥αɆ̑ς͆́ʢ̵ầ̮ɆɆΒɆɆ 
ᴷầ̵ϒͅΒςʢ̵ầςȶ˥ςʢ˥̑˥́ͅ˥ʐʢ̵ầςЅ͆̑̑˥αЅЅςςɆ 
ᴷầ̵ϒͅΒςʢ̵ầͅαȶ̑lisuuden kokemusta kulttuuri -  ja taidekentän toimijoina ja/tai asiakkaina  

Oppilaitokset, kirjastot ja taide -  ja 
kulttuuritoimijat lis ɆɆvɆt yhteisty t͆ɆɆn 

ᴷầžΆΆ˥̑ȶ˥ςͅαςʢ̵ầ́ȶầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimijoiden tulee j ɆrjestɆɆ nuorille aikuisille suunnattua 
saavutettavaa ja sisällöllisesti kiinnnostavaa kulttuuri -  ja taidetoimintaa sekä suunnitekka 
toimintaa yhdess Ɇ nuorten, oppilaitosten ja taiteilijoiden kan ssa  
  
ᴷầŖ˥αɆtɆɆn yhdenvertaisia taiteen ja kulttuurin ammattilaiseksi kouluttautumisen 
mahdollisuuksia eri koulutusasteille  
 
ᴷầŖ˥αɆςɆɆ̵ầς˥ʢςͅ˥αϒϒςςȶầ́ȶầ̉ͅϒ̑ϒςϒαςȶầϳɆ˒ʢ̮̮˥ας͆́ʢ̵ầ̮ȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αϒϒ̉α˥αςȶầςͅ˥̮˥ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ȶ̑ȶ̑̑ȶầ
ammattilaisena ja vapaa -ajalla 

Opp ilaitokset kaikilla koulutusasteilla, kuntien kulttuuri - , kirjasto -  
ja nuorisotoimet  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̵ϒͅΒ˥ᾳϳȶ̑ςϒϒαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒαầ 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αςЅαςЅͅ 
ᴷầš̵ͅ˥̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αϒϒα-  ja vammaisjärjestöt  

 KKulttuuria kaikille palvelu tms.  

Yhteisty t͆ toimijoiden yhteisty n͆Ɇ  
 Koulutusmahdollisuuksien lis ɆɆminen 
rahoitetaan koulujen omana toimintana  

Koulujen opetussuunnitelmat ja koulutusp oliittiset linjaukset, kuntien hyvinvointikertomukset ja -
suunnite lmat, kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, kulttuuri - , kirjasto -  ja nuorisotoimien ja 
taidelaitosten toimintasuunnitelmat  
 
 Seurataan:  
ᴷầαЅ̵ςЅ̵ʢʢ̵ầЅ˒ςʢ˥αςЅn͆ määrää ja vaikuttavuutta  
ᴷầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢ̉α˥ầ̉ͅϒ̑ϒςςȶϒςϒ̮˥αʢ̵ầ 
 mahdollisuuksie n mɆɆrɆɆ (koulutusohjelmat ja aloituspaikat)  
ᴷầ̵ϒͅΒςʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ȶ̑ȶ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢ̉α˥ầϳȶ̮̑˥αςϒ̵ʢ˥ʐʢ̵ầςȶϒαςȶầᴛ̮̮ᵜầϳȶ̮̮ȶ˥αΒЅ˒̮Ɇᵛầʢς̵˥αʢςầ
tausta, sukupuoli)  

LisɆtɆɆn taiteen ja kulttuurin k Ɇytt Ɇ͆ nuoren 
aikuisen el ɆmɆn tukemisessa  

 
ᴷầVahvistetaan nuorille aikuisille suunnatun hyte - työn ja mielenterveyspalveluiden osana 
palveluita, jossa taide ja kulttuuri tukevat ja ovat v ɆlineinɆ nuoren mm. oman el ɆmɆnpolun 
l y͆tɆmisessɆ sekä kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja el ɆmɆnhallinnan t ukemisessa  
 
ᴷầŖϒͅʐȶȶ̵ầϳȶΆȶȶʢ˒ςͅ˥αʢ̵ầ̉˥Β́ȶȶ̮˥αʢ̵ầςͅ˥̮˥̵ςȶ̮ȶ̑̑˥ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵̵˥̵ầ́ȶầ̵ϒͅΒςʢ̵ầᾳςʢ-
palvelujen yhdyspinnalle, jossa kulttuurihyvinvointipalveluissa tapahtunut yksilöllinen 
kehittyminen, kuntoutuminen ja tms. kirjataan asiakkaan ja toimintaa  ohjaajien välisen 
keskustelun perusteella ja ne voidaan huomioida osana kokonaisvaltaista hyvinointia tai esim. 
kuntoutusta.         
                         
ᴷầȃȶ˒ϳ˥αςʢςȶȶ̵ầςЅ͆̑̑˥αЅЅαΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầͅαȶȶ̮˥αςȶầ́ȶầςϒ̵ςʢ̮ϒαςȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ȶ̑ȶ̵ầ̉ͅϒ̑ϒςϒα-  ja 
työskente lymahdollisuuksista sekä kulttuurihyvinvointipalveluista osana työllisyyyden ja 
osallisuuden edistämistä.                    
  
ᴷầŖ˥αɆςɆɆ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầ̮ʢ̵ʢςʢ̮̑˥ʢ̵ầ̉ɆЅςς͆Ɇầʢςα˥ϳɆssɆ nuorisoty s͆sɆ ja rakennetaan 
toimintamalleja etstivän kulttuur isen nuorisotyön toteuttamiseksi sekä testataan 
kulttuurilähetteen käyttöönottoa nuorten aikuisten palveluiden osana  
 
ᴷầȃȶΒ̮˥αςʢςȶȶ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αʢ̑̑ʢầ̵ϒͅΒ˥ᾳςЅl͆le riitt ɆvɆt toimintaedellytykset ja kehitetään etsivän 
kulttuurisen nuorisotyö toimintamalle ja 
 
ᴷầŇɆrjestet ɆɆn koordinoitua kulttuurikaveri -vapaaehtoistoimintaa                                                                                                                                            

Työllisyyspalvelut (mm. Ohjaamot), hyvinvointialueen sosiaali -  ja 
terveyspalvelut, opiskeluterveydenhuolto sekä sairaalapalvelut, 
kuntien nuoriso -  ja kulttuuritoimet    
 
Yhteistyössä:  
ᴷầầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ςЅ͆ΒЅ˒̮Ɇt  
ᴷầầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̵ϒͅΒ˥ᾳϳȶ̑ςϒϒαtot  
ᴷầầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥  

Rahoitetaan osana TE -  palveluiden, 
sosiaali -  ja terveyspalveluiden  
 ja nuorisoty n͆ omaa kehitt ɆmistɆ ja 
palvelutuotantoa, hanketoiminnalla 
kehitetään yhdyspinnoilla tapahtuvaa 
kehittämis työtä  

Pirkanmaan alueellinen sekä kuntien hyvinvointikertomukset ja - suunnitelmat, 
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, työllisyyspalveluiden ja nuorisoty n͆ toimintasuunnitelmat, 
kunnan HYTE -kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri  
 
 Seurataan:  
ᴷầ̵ϒͅrille aikuisille suunnattujen kulttuurihyvinvointisisältöisten palveluiden m ɆɆrɆɆ ja niihin 
kɆytettyä raham ɆɆrɆɆ 
ᴷầςͅςʢϒςϒ̵ʢʢ̵ầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςϒ̉α˥ȶầ́ȶầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶ 
ᴷầςͅςʢϒςϒ̵ʢʢ̵ầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầ̮ʢΒ̉˥ςЅ̉α˥Ɇầầ̵ϒͅΒ˥̑̑ʢầȶ˥̉ϒ˥α˥̑̑ʢầ́ȶầ̉ͅʢςςϒȶầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ (esim. Pienet 
onnistumistarinat -  arviointimenetelmä)  

Toimintaymp Ɇrist  ͆tukee hyvinvointia ja 
osallisuutta -  otetaan taide mukaan uusien 
rakennusten ja tilojen suunnitteluun  

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ̮ϒ̉ȶȶ̵ầkehittɆmɆɆn toimintaymp Ɇrist j͆Ɇ 
esteettisemmiksi ja osallisuutta tukevammiksi tilojen, palveluiden, toiminnallisuuden ja 
asiakaspalvelun osalta  
 
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầ̵ϒͅΒʢςầȶ˥̉ϒ˥αʢςầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ʢ̮ȶȶ̵ầ˒ʢ˥̑̑ʢầςȶΒ̉ͅ˥ςςϓȶầς˥̑́ͅȶầЅ˒ςʢ˥αςЅ͆ααɆầȶΒ̉̉˥ςʢ˒ς˥ʢ̵ᵛầ
taiteilijo iden ja kulttuurialan ammattilaisten kanssa  
 
ᴷầšɆɆΒ˥ςʢ̑̑ɆɆ̵ầϒϒα˥ʢ̵ầς˥̑́ͅʢ̵ầ́ȶầΒȶ̉ʢ̵̵ϒαςʢ̵ầΒȶ̉ʢ̵ςȶ̮˥αʢ̵ầ́ȶầς˥̑́ͅʢ̵ầ̉ϒ̵̵ͅαςȶ̮˥αʢ̵ầΆΒͅαʢαα˥˥̵ầ
taiteen ja kulttuurin huomioimisen minimitaso (esim. prosenttiperiaate) sekä käyttäjät 
huomioiva suunnitelmallinen t oimintatapa hankkeiden kilpailutukseen ja toteutukseen  

Kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet, hyvinvointialue sekä sote -
palveluiden johto ja henkilöstö                 
 
Yhteistyössä:  
ᴷầ ̑ϒʢʢ̑̑˥̵ʢ̵ầ˒Ѕςʢ- työ ja -koordinaatio  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuri toimijat  
ᴷầŌ̮̑ͅȶ̵̵ʢ̵ầ́ȶầЅ̉α˥ςЅ˥αʢ̵ầαʢ̉ςͅΒ˥̵ầ̮ϒϒςầςͅ˥̮˥́ȶς 
ᴷầƼȶ̉ʢ̵̵ϒςςȶ́ȶςầ́ȶầς˥̑ȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒς 

Osana hyvinvointialueen 
toimintaymp Ɇrist n͆ kehitt ɆmistɆ 

Sote-palveluiden kehittämis -  ja toimintasuunnitelmat, kuntien hyvinvointikertomukset ja -
suunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầƴΒͅαʢ̵αα˥ΆʢΒ˥ȶȶςςʢʢ̵ầςͅςʢϒςϒ̮˥αςȶầΒȶ̉ʢ̵̵ϒα˒ȶ̵̉̉ʢ˥ααȶ 
ᴷầǗ˥̑́ͅʢ̵ầ̉ɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầςЅЅςЅϳɆ˥αЅЅςςɆầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥˒˥̵ 
ᴷầŌɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶầς˥̑́ͅʢ̵ầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ϒϒ̵ 
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TYÖIKÄISET (25 6G4 -vuotiaat ) 

TAVOITE  TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTY ſKUMPPANIT  RAHOITUS YHTEYS P  TſKSENTEKOON 

Taide ja kulttuuri luovat parempaa 
ty e͆lɆmɆɆ 

ᴷầǗЅp͆aikoille luodaan taukoliikunnan tapaan taukokulttuurimahdollisuuksia  
  
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầ̉Ɇytt ͆͆ n taiteen keinoja hy d͆yntɆviɆ pitkɆkestoisia ty h͆yvinvointipalveluja  
  
ᴷầǗȶ˥ςʢ˥̑˥́ȶςầͅςʢςȶȶ̵ầ̮ϒ̉ȶȶ̵ầςЅe͆lɆmɆn kehitt Ɇmiseen (johtaminen, ty h͆yvinv ointi, strategiaty ,͆ 
luova kehitt Ɇminen)  

Ty n͆antajat ja ty i͆kɆisten terveyspalvelut  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 

Osana ty p͆aikkojen kehitt Ɇmis-  ja 
ty h͆yvinvointitoimintaa  

Ty n͆antajajɆrjest j͆en strategiat  
 
Seurataan:  
ᴷầςЅh͆yvinvointi -mittareita  
ᴷầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ̉Ɇyt n͆ yleisyytt Ɇ ja niihin kɆytetyn rahan m ɆɆrɆɆ ty p͆aikoilla  

Ty i͆kɆisten sosiaali -  ja terveyspalvelut 
hy d͆ynt ɆvɆt taidetta ja kulttuuria  

ᴷầǗЅi͆kɆisten sote -palveluissa otetaan kɆytt ͆͆ n kulttuuril Ɇhete  
 
ᴷầǉͅςʢ-palveluissa ml. työterveys hyödynnetään taidetta ja kulttuuria osana työhyvinvointia, 
johtamista ja tilasuunnittelua  
 
ᴷầȃȶ˒ϳ˥αςʢςȶȶ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầ̉ɆЅςς͆Ɇầͅαȶ̵ȶầςЅ͆ςʢΒϳʢЅαΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầ
ennaltaehkäisevää ja hoidollista työtä  
  
ᴷầǗЅ͆˥̉Ɇ˥αςʢ̵ầᾳςʢ-palveluihin luodaan palvelupolut taiteen ja kulttuurin palveluihin  ja vahvistetaan 
henkilöstön palveluohjausosaamista  
 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ̮ʢ̵ʢςʢ̮̑˥Ɇầ̉ɆЅςʢςɆɆ̵ầͅαȶ̵ȶầȶα˥ȶ̉ȶαςЅ͆ςɆầᾳςʢ- palveluiden vastaanotoilla  
sekä ryhmien ja työyhteisöjen kanssa  
  
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ʢ̵ầȶ̉ς˥˥ϳ˥αϒϒαầ˒ϒ̮ͅ˥ͅ˥ʐȶȶ̵ầ̮ɆɆrɆaikaisten terveystarkastuksen 
sekä eläköitymiseen liittyvissä haastatteluissa  
 
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầςͅ˥̮˥̵ςȶ̮ȶ̑̑ʢ́ȶầςЅ͆ςʢΒϳʢЅαςͅ˥̮˥́ͅ˥ʐʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑veluiden yhteistyön lisäämiseksi 
sekä tuetaan työterveyden ammattilaisten kulttuurihyvinvointitietoutta  

Hyvinvointialue, ty i͆kɆisten sosiaali -  ja terveyspalvelut  
 
 
Yhteistyössä:   
ᴷŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ΒЅ˒̮Ɇt  
ᴷǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 
ᴷầžΆpilaitokset  

Hyvinvointialue, 
työterveyspalveluiden tuottajat, 
taide -  ja kulttuuritoimijat  

Ty t͆erveyslaitoksen ja sosiaali -  ja terveyspalvelujen strategiat ja toimintasuunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ̉Ɇyt n͆ mɆɆrɆɆ terveyspalveluissa  
ᴷầςЅi͆kɆisten hyvinvointimittareita  

Ty i͆kɆisten oma kulttuurinen aktiivisuus 
kasvaa  

ᴷầŖ˥αɆtɆɆn kulttuurikaveritoimintaa ty i͆kɆisille  
  
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆn sovellus, joka kannustaa kulttuurikunnon  
 kohottamiseen  
  
ᴷầž̮ȶʢ˒ςͅ˥αʢ̑̑ʢầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αʢ̑̑ʢầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̑̑ʢầ̑ϒͅʐȶȶ̵ầ 
 mahdollisuuksia ja yhteis l͆lisiɆ tiloja, vrt. omatoimikirjastot  

Kuntien hyvinvointiryhm Ɇt, kirjastot ja taide -  ja kulttuurito imijat  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầȃȶΆȶȶʢ˒ςͅ˥αςͅ˥̮˥̵ςȶầ 
ᴷầȓ̉α˥ςЅ˥̵ʢ̵ầαʢ̉ςͅΒ˥ầ 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αςЅαςЅ ͆

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Pirkanmaan alueellinen sekä ja kuntien hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat, 
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat ja taide -  ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat, kunnan 
HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri, asiakastyössä otetaan käyttöön vuonna 
2023 valmistuva kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin osana palveluohjausta ja ohjataan sekä 
henkilöstä että ku ntalaisia käyttämään elintapaohjauksen palvelutarjotinta  
 
Seurataan:  
ᴷầςЅi͆kɆisten kulttuurista aktiivisuutta  
ᴷầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αʢ̵ầϳȶΆȶȶʢ˒ςͅ˥αςЅn͆ mɆɆrɆɆ  
ᴷầЅ˒ςʢ˥αl͆listen tilojen m ɆɆrɆɆ 
ᴷầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶầ́ȶầ̑ȶȶςϒȶ 

Kulttuuri - , taide -  ja kirjastoala tekev Ɇt 
yhteisty t͆Ɇ muiden toimialojen kanssa  

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ʐʢầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ầϳɆlineiksi kaupunkisuunnittelussa, l Ɇhidemokratian edist ɆmisessɆ ja 
kansalaisten osallistumisessa yhteiskunnan kehitt Ɇmiseen  
  
ᴷầŖ˥αɆtɆɆn taiteen, kulttuurin  ja kirjastojen yhteisty t͆Ɇ liikunnan ja ravitsemuksen kanssa  

Kuntien johto, kulttuuritoimet, kirjastot ja hyvinvointiryhm Ɇt  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αςЅαςЅ ͆
ᴷầElintapaohjausta toteuttavat t ahot  

Eri toimialojen toimijoiden yhteinen 
budjetointi ja suunnittelu  

Kaupunkisuunnittelun, l Ɇhidemokratian kehitt Ɇmisen ja kansalaisten osallistumisen lis ɆɆmisen 
strategiat  
  
Seurataan:  
ᴷầαЅ̵ςЅ̵ʢʢ̵ầЅ˒ςʢ˥αςЅn͆ vaikuttavuutta  
ᴷầ̉ȶ̵αȶ̑ȶ˥αςʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αaktiivisuutta yhteiskunnan  
 kehittɆmiseen  

Ty e͆lɆmɆn ulkopuolella olevat ovat 
osallisia taiteeseen ja kulttuuriin  

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầ̉Ɇytt ͆͆ n Kaikukortti , joka mahdollistaa taloudellisesti heikossa tilanteessa olevien 
osallistumisen  
 
ᴷầTunnistetaan kirjastojen rooli ihmisten arjen kannattelijoina myös elämän nivelvaiheissa  

Kuntien hyvinvointiryhm Ɇt, taidelaitosten johto  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Pirkanmaan alueellinen s ekä kuntien hyvinvointikertomukset ja - suunnitelmat, 
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat ja taidelaitosten toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE -kerroin, THL:n 
TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri, asiakastyössä otetaan käyttöön vuonna 2023 valmistuva 
kulttuurihyvin voinnin palvelutarjotin osana palveluohjausta ja ohjataan sekä henkilöstä että 
kuntalaisia käyttämään elintapaohjauksen palvelutarjotinta  
 
Seurataan:  
ᴷầςЅe͆lɆmɆn ulkopuolella olevien osallistumism ɆɆrɆɆ kulttuuriin  
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OSALLISTUMISEENSA ERITYISTÄ TUKEA TARVITSEVAT  

TAVOITE  TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTY ſKUMPPANIT  RAHOITUS YHTEYS P  TſKSENTEKOON 

Erityist Ɇ tukea tarvitsevilla on 
mahdollisuus osallistua taiteeseen ja 
kulttuuriin  

ᴷầßʢ̑Άͅςʢςȶȶ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶầΆȶΒȶ̵ςȶ̮ȶ̑̑ȶầςȶ˥ʐʢ-  , kirjasto -  ja kulttuuripalvelujen saavutettavuutta  
 
ᴷầž˒́ȶςȶȶ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αʢʢ̵αȶầʢΒ˥ςЅ˥αςɆầςϒ̉ʢȶầςȶΒϳ˥ςαʢϳȶςầ̉˥Β́ȶας̵ͅầ̵̮ͅ˥̵ȶ˥αςʢ̵ầȶ˥̵ʢ˥ας́ͅʢ̵ầ́ȶầΆȶ̑ϳʢ̑ϓʢ̵ầΆȶΒ˥˥̵ 
  
ᴷầ|Β˥ςЅ˥αςɆ tukea osallistumiseensa tarvitsevat tulee ottaa mukaan heit Ɇ koskevien palvel uiden suunnitteluun ja 
toteutukseen  
  
ᴷầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ςͅαςʢ̵ầςϒ̑ʢʢầςϒͅʐȶầȶΒϳͅαςȶʢ̵ầʢα˥˥̵ầʢΒ˥ςЅ˥αΒЅ˒̮˥ʢ̵ầςʢ̉ʢ̮ɆɆ taidetta  
 
ᴷầßϒ̑ͅʢ˒ʐ˥ςȶȶ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ́ȶầςȶ˥ςʢʢ̵ầͅΆ˥α̉ʢ̑ϒ- , harrastus -  ja esiintymistilojen esteettömyydestä  
  
ᴷầ|ʐ˥αςʢςɆɆn erityisryhmiin kuuluvie n henkil i͆den mahdollisuuksia ty l͆listyɆ kulttuurin eri kentille  
 
ᴷầßϒ̮ͅ˥ͅ˥ʐȶȶ̵ầςȶ˥ʐʢầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ầͅαȶ̵ȶầ˒ʢ̵̉˥̑͆̉ͅ˒ςȶ˥αςȶầɽϒʐ́ʢςͅ˥̵ς˥ȶ 
  
ᴷầŇϒ̑̉˥α˥̵ầϳȶΒͅ˥̵ầςϒʢςςϓʢ̵ầςȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ςͅαςʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầςϒ̑ʢʢầςȶΒ́ͅςȶầ˒ʢ̵̉˥̑k͆ohtaiselle avustajalle 
maksuton sisɆɆnpɆɆsy 

Hyvinvointialueeen sosiaali -  ja terveyspalveluiden johto ja henkilökunta, 
kuntien sivistys - , vapaa - aika -  ja kulttuuritoimet, taidelaitokset, 
kulttuuritoimijat ja taiteen ammattilaiset  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ΒЅ˒̮Ɇt  
ᴷầŌϒ̵ςien ja hyvinvointialueen vammaisneuvostot  
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒ̉αʢ̵ầςͅ˥̮˥́ȶς 
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầKulttuuria kaikille - palvelu  
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimintaa tuottavat järjestöt ja muut kolmannen sektorin 
toimijat  

Taide -  ja 
kulttuuritoimijat yhdes sɆ 
sote - toimijoiden kanssa  

Pirkanmaan alueellinen sekä kuntien hyvinvointikertomukset ja - suunnitelmat, 
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, taide -  ja kulttuurialan toimijoiden toimintasuunnitelmat, kunnan 
HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuur i; asiakastyössä otetaan käyttöön vuonna 
2023 valmistuva kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin osana palveluohjausta ja ohjataan sekä 
henkilöstä että kuntalaisia käyttämään elintapaohjauksen palvelutarjotinta  
 
Seurataan:  
ᴷầƴȶ̑ϳʢ̑ϓʢ̵ầαȶȶϳϒςʢςςȶϳϒϒςςȶ 
ᴷầ|Β˥tyistɆ tukea tarvitsevien osallistumisen m ɆɆrɆɆ  
 taiteeseen ja kulttuuriin  

Kehitet ɆɆn tarvel Ɇht i͆siɆ kulttuuri -  
ja kirjastopalveluja ja sisältöjä 
erityist Ɇ tukea osallistumiseensa 
tarvitseville  

ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆn ja otetaan k Ɇytt ͆͆ n tarvelɆht i͆siɆ kulttuuripalveluja sosiaali -  ja terveyspalveluihin ja 
kotouttamistyöhön  
 
ᴷầǗȶΒ́ͅςȶȶ̵ầ̉ȶ˥̉˥̑̑ʢầαȶȶϳϒςʢςςȶϳ˥ȶầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuripalveluja ja harrastamismahdollisuuksia, esim. muistisairaiden 
konsertti , vauvakino, nepsy - lasten sirkusryhmä, kuvailutulkattu teatteriesitys  
 
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầ̉˥Β́ȶας̵ͅầ̵̮ͅ˥̵ȶ˥α˥ȶầΆȶ̑ϳʢ̑ϓȶầ́ȶầ̵˥˥ʐʢ̵ầαȶȶϳϒςʢςςȶϳϒϒςςȶ 
 
ᴷầŇɆrjestet ɆɆn kulttuurikaveripalveluja erityist Ɇ tukea tarvitseville  
 
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆn sektorirajat ylitt ɆvɆɆ yhteisty t͆Ɇ palveluiden sis Ɇll s͆sɆ ja asiakasohjauksessa, esim. lis ɆtɆɆn 
mahdollisuuksia matalan kynnyksen taide -  ja kulttuurikokeiluihin  
 
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuurialan toimijoiden yhteisosaamista erityistä tukea tarvitsevien yleisöjen ja  
taiteilijoiden toimijuuden vahvistamiseksi  

Hyvinvointialueeen sosiaali -  ja terveyspalveluiden johto ja henkilökunta, 
kuntien sivistys - , vapaa - aika -  ja kulttuuritoimet sekä kotoutumispalvelut, 
taidelaitokset, kulttuuritoimijat ja taiteen ammattilaiset  
 
Yht eistyössä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅςầ́ȶầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ΒЅ˒̮Ɇt  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ́ȶầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầϳȶ̮̮ȶ˥α̵ʢϒϳͅαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ̑ȶ˥ς̉ͅαʢςầ́ȶầ- toimijat  
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimintaa tuottavat järjestöt ja muut kolmannen sektorin 
toimijat  
ᴷầầErityisoppilaitokset  

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Vastuutahojen toimintasuunnitelmat, kuntien hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat sekä 
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, kunnan HYTE -kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri, 
taide -  ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầErityistɆ tukea tarvitsevien osallistumisen m ɆɆrɆɆ  
ᴷầǗͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶầ́ȶầ̑ȶȶςϒȶ 

Sosiaali -  ja terveyspalveluissa ja 
toimintayksiköissä tuetaan 
kulttuuristen oikeuksien 
toteutumista kaikille  

ᴷầƴȶ̑̉ȶςȶȶ̵ầςȶ˥ςʢ˥̑˥́ͅ˥ςȶầ́ȶầςȶ˥ʐʢ̉ȶαϳȶςςȶ́˥ȶầςЅs͆kentelem ɆɆn erilaisiin toimintaymp Ɇrist i͆hin erityist Ɇ tukea 
tarvitsevien keskuudessa  
  
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆn toimintaa, jossa asukkaat, henkil k͆unta ja taide -  ja kulttuuritoimijat ovat tasavertaisina tait een ja 
kulttuurin ɆɆrellɆ 

Hyvinvointialueen sosiaali -  ja terveyspalveluiden johto ja henkilökunta  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ςͅ˥̮ʢςầ́ȶầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ΒЅ˒̮Ɇt  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ́ȶầ˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầϳȶ̮̮ȶ˥α̵ʢϒϳͅαςͅς 
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢςͅ˥̮˥́ȶς 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia, Pirkanmaan alueellinen sekä kuntien 
hyvinvointikertomukset ja - suunnitelmat ja kulttuurihyvinvointisuunnitelmat; mukana olevien 
toimialojen toimintasuunnitelmat  
 
 Seurataan:  
 ᴷầǗͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳaikuttavuutta ja laatua  
 ᴷầǉͅςʢ- laitosten asiakas -  ja ty t͆yytyv Ɇisyytt Ɇ ᴷầ α˥ȶ̉̉ȶ˥ʐʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αʢ̵ầ̮ɆɆrɆɆ 

Edistetään kotoutumista taiteen ja 
kulttuurin keinoin  

ᴷầǗȶΒ́ͅςȶȶ̵ầ̵̮ͅ˥Άϒ̑ͅ˥α˥ȶầ̮ȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αϒϒ̉α˥ȶầςϒςϒαςϒȶầʢΒ˥ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ̑ȶ́ʢ˥˒˥̵ầ́ȶầkulttuuripalveluihin  
  
ᴷầŖ˥αɆςɆɆ̵ầǉϒ̮ͅʢʢ̵ầ̮ϒϒςςȶ̵ʢ˥ʐʢ̵ầΆ˥Β̉ȶ̵̮ȶȶ̑ȶ˥αςʢ̵ầЅ˒ςʢ˥α͆̑̑˥αЅЅςςɆᵛầͅαȶ̑̑˥αϒϒςςȶᵛầϳʢΒςȶ˥αςϒ̉ʢȶầ́ȶầ
verkostoitumista  
 
ᴷầ|ʐ˥αςʢςɆɆ̵ầ̉˥ʢ̑ʢ̵ầͅΆΆ˥̮˥αςȶầ́ȶầΒͅ˒̉ȶ˥αςȶȶ̵ầ˥ςαʢ˥̮̑ȶ˥αϒϒ̵ầ́ȶầ˥ςαʢςϒ̵ςʢ̮ϒ̉αʢʢ̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ̉ʢ˥̵ͅ˥̵ầ 

Kuntien kotouttamispalvelut, sivistys -  ja vapaa - aikatoimet sekä kuntien 
kulttuuripalvelut  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầš˥ˈΒ˥ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 
Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,  
kunnan kotouttamisohjelma  

Taide -  ja kulttuuritoiminta 
mahdollistavat eri ikäisten, eri 
taustoista tulevien ja eri asemassa 
olevien ihmisten kohtaamisen ja 
yhdessä oppimisen  

ᴷầŇɆrjestet ɆɆn mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen kulttuuritoimintaan esimerkiksi vahvistamalla 
päiväkoti en, koulujen ja ikäihmisten ja kehitysvammaisten yksiköiden välillä  

Hyvinvointialue, sosiaali -  ja terveyspalveluiden johto ja henkil k͆unta sekä 
kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet  
  
Yhteisyössä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒς 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 

 KTaiteen perusopetus  
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ầ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri  

Toimintaymp Ɇrist  ͆tukee 
hyvinvointia ja osallisuutta -  otetaan 
taide mukaan uusien rakennusten ja 
tilojen suunnitteluun  

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ̮ϒ̉ȶȶ̵ầ̉ʢ˒˥ςςɆmɆɆn toimintaymp Ɇrist Ɇ͆ esteettisemm Ɇksi ja 
osallisuutta tukevammaksi tilojen, palveluiden, toiminnallisuuden ja asiakaspalvelun osalta  
 
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầʢΒ˥ςЅ˥αςɆầςϒ̉ʢȶầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αʢʢ̵αȶầςȶΒϳ˥ςαʢϳȶςầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ʢ̮ȶȶ̵ầ˒ʢ˥̑̑ʢầςȶΒ̉ͅ˥ςςϓȶầς˥̑́ͅȶầЅ˒ςʢ˥αςЅ͆ααɆầ
arkkitehtien, taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten kanssa  
 
ᴷầšɆɆΒ˥ςʢ̑̑ɆɆ̵ầϒϒα˥ʢ̵ầς˥̑́ͅʢ̵ầ́ȶầΒȶ̉ʢ̵̵ϒαςʢ̵ầΒȶ̉ʢ̵ςȶ̮˥αʢ̵ầ́ȶầς˥̑́ͅʢ̵ầ̉ϒ̵̵ͅαtamisen prosessiin taiteen ja kulttuurin 
huomioimisen minimitaso (esim. prosenttiperiaate) sekä käyttäjät huomioiva suunnitelmallinen toimintatapa 
hankkeiden kilpailutukseen ja toteutukseen  

Hyvinvointialue ja sote - palveluiden johto  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầTaide -  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầƼȶ̉ʢ̵̵ϒςςȶ́ȶςầ́ȶầς˥̑ȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒς 

Osana sote - palveluiden 
infrastruktuurin 
kehittɆmistɆ 

Sote-palveluiden kehitt Ɇmissuunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầƴΒͅαʢ̵αα˥ΆʢΒ˥ȶȶςςʢʢ̵ầςͅςʢϒςϒ̮˥αςȶầΒȶ̉ʢ̵̵ϒα˒ȶ̵̉̉ʢ˥ααȶ 
ᴷầǗ˥̑́ͅʢ̵ầ̉ɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầςЅЅςЅϳɆ˥αЅЅςςɆầΆȶlveluihin  
ᴷầŌɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶầς˥̑́ͅʢ̵ầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ϒϒ̵ 

 



Toimeenpanosuunnitelma  

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma       43  

YLI 65 -VUOTIAAT  

TAVOITE  TOIMENPITEET 
VASTUUTAHO JA 
YHTEISTYſKUMPPANIT  

RAHOITUS YHTEYS P  TſKSENTEKOON 

IkɆihmisille tarjotaan edullisia tai 
maksuttomia kulttuurin osallistumis -  ja 
harrastus -  mahdollisuuksia  

ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimijat sekä alueelliset kohtaamispaikat (esim. lähitorit ja hyvinvointikeskukset) ottavat 
ikɆihmiset huomioon palveluissaan ja niiden hinnoittelussa  
 
ᴷầ ̑ϒʢʢ̵ầςͅ˥̮˥́ȶςầ̉ʢ˒˥ςςɆϳɆςầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αʢ̵ầϳȶΆȶȶʢ˒ςͅ˥αςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầ̮ȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αϒϒ̉α˥ȶ 
 

 KLisätään kirjastojen kotipalvelun käyttöä, kirjastoauton laitospysäkkejä ja laitosten siirtokokoelmia; ohjataan 
maksuttomien kirjastopalveluiden ja ikäihmisille räätälöityjen kirjastopalvelujen pariin  
  
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆn helposti k Ɇytett ɆviɆ digitaalisia kulttuurisisältöjä  
 
ᴷầǗͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầ̉ͅͅΒʐ˥̵ͅ˥̵ς˥˥̵ầͅᾳ˥ςʢςȶȶ̵ầ̮ͅȶầΒʢαϒΒᾳ˥̵ς˥ 
 
ᴷầ α˥ȶ̉ȶαςЅ͆ααɆầͅςʢςȶȶ̵ầ̉ɆЅςς̵͆͆ầϳϒ̵̵ͅȶầענמנầϳȶ̮̑˥αςϒϳȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵̵˥̵ầΆȶ̑ϳʢ̑ϒςȶΒ́ͅς˥̵ầͅαȶ̵ȶầ
palveluohjausta ja ohjataan sekä henkilöstöä että kuntalaisia käyttämään elintapa ohjauksen palvelutarjotinta  

Kuntien sivistys - , kulttuuri -  ja vapaa - ajanpalvelut, 
hyvinvointialueen ikäihmisten sote - palveluiden johto ja 
henkilökunta  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶας́ͅʢ̵ầ́ͅ˒ςͅầ́ȶầ˒ʢ̵̉˥̑͆̉ϒ̵ςȶầ 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầŌϒ̵̵ȶ̵ầϳȶ̵˒ϒα̵ʢϒϳͅαςͅ  
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 
ᴷầȃȶΆȶȶầα˥ϳ˥αςЅαςЅ͆ 

Hyvinvointialue, toimijoiden yhteisty n͆Ɇ, 
vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin 
rahoitus / kunnat ja 3. sektori  

Pirkanmaan alueellinen sekä kuntien hyvinvointikertomukset ja - suunnitelmat sekä kunnan 
erilliset suunnite lmat, sote -palveluiden toimintasuunnitelmat, kunnan HYTE -kerroin, THL:n 
TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri  
 
Seurataan:  
ᴷầЅ̑˥ầפצ- vuotiaiden osallistumisen m ɆɆrɆɆ taiteeseen ja  
 kulttuuriin sekä tilaisuuksien määrää  
ᴷầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶ 

IkɆihmiset ovat aktiivisia toimijoita 
taiteen ja kulttuurin kent ɆllɆ 

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầ˥̉Ɇihmiset mukaan heille suunnatun taide - , kirjasto -  ja kulttuuritoiminnan suunnitteluun, 
toteutukseen ja päätöksentekoon  
 
ᴷầǗϒͅʐȶȶ̵ầȶΒϳͅαςȶʢ̵ầʢα˥˥̵ầ˥̉Ɇ˥˒̮˥αςʢ̵ầςʢ̉ʢ̮ɆɆầςȶ˥detta  

Hyvinvointialueen ikäihmisten sote - toimijat, kuntien 
sivistys -  kulttuuri -  ja vapaa - ajanpalvelut sekä 
taidelaitokset  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầKuntien vanhusneuvostot  
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢς 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 

Taide - , kirjasto - , kulttuuri -  sekä 
sotetoimijoiden ja jɆrjest j͆en 
yhteisty n͆Ɇ 

Taide -  ja kulttuuritoimijoiden , kirjastotoimen sekä sotetoimijoiden toimintasuunnitelmat  
  
Seurataan:  
ᴷầЅ̑˥ầפצ- vuotiaiden osallistumisen m ɆɆrɆɆ taiteeseen ja  
 kulttuuriin sekä tilaisuuksien määrää  

Sotepalveluiden piiriss Ɇ olevien 
ikɆihmisten tulee saada osallistua 
taiteeseen ja kulttuuriin sek Ɇ kokijoina 
ettɆ tekij i͆nɆ 

ᴷầßͅ˥ςͅ-  ja hoivalaitoksissa on henkil i͆tä, joiden toimenkuvaan kuuluu ik Ɇihmisten kulttuuristen oikeuksien 
toteutumisesta h uolehtiminen  
 
ᴷầßͅ˥ςͅ-  ja hoivalaitoksissa varataan riittävä resurssointi kulttuuri -  ja taidetoiminnan koordinointiin yksikössä  
 
ᴷầŌȶΒςͅ˥ςʢςȶȶ̵ầ˒ʢ̵̉˥̑͆̉ϒ̵̵ȶ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ʢ̵ầͅαȶȶ̮˥̵ʢ̵ầ́ȶầϳȶ˒ϳϒϒʐʢςầαʢ̉Ɇầ˥̵̵ͅαςʢςȶȶ̵ầ˒ʢ˥ςɆầ̉ɆЅςςɆ̮ɆɆ̵ầ̵˥˥ςɆầ
työssä -  Henkil k͆untaa koulutetaan kulttuurin ja taiteen käyttämisen mahdollisuuksista omassa ty s͆sɆ  
  
ᴷầƴȶ̑̉ȶςȶȶ̵ầςȶ˥ςʢ˥̑˥́ͅ˥ςȶầ́ȶầςȶ˥ʐʢ̉ȶαϳȶςςȶ́˥ȶầςЅs͆kentelem ɆɆn ikäihmisten palveluissa  
 
ᴷầŖ˥αɆςɆɆ̵ầ̉˥Β́ȶας̵ͅầ̉ͅς˥Άȶ̑ϳʢ̑ϓʢ̵ầ̉ɆЅςς͆Ɇầ́ȶầ̉˥Β́ȶαςͅΆȶ̑ϳʢ̑ϓʢ̵ầ̉ɆЅςς͆Ɇầ˒ͅ˥ϳȶyksiköissä -  Kehitetään sekä 
lähelle vietäviä että etä kulttuuripalveluita   

Hyvinvointialueen ikäihmisten sote - palveluiden johto ja 
henkil k͆unta  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầŌϒ̵ς˥ʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒςᵛầ̮ϒαʢͅΆȶ̑ϳʢ̑ϒςᵛầ̉˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầßЅϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̵ς˥ʢ̵ầϳȶ̵˒ϒα̵ʢuvostot  
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ 

Hyvinvointialue & toimijoiden 
yhteisty n͆Ɇ 

Sote-palveluiden talous -  ja toimintasuunnitelmat, linjaukset hoitohenkil k͆unnan ty n͆kuvista, 
Kulttuuri ja elämän ilo osana PAHOSUA  
  
Seurataan:  
ᴷầαЅ̵ςЅ̵ʢʢ̵ầςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶầ́ȶầ̮ɆɆrɆɆ  
ᴷầȶα˥ȶ̉̉ȶ˥ʐʢ̵ầςЅЅςЅϳɆisyytt Ɇ palveluihin  
ᴷầ˒ʢ̵̉˥̑k͆unnan ty t͆yytyv Ɇisyytt Ɇ 

Ehkäistään ikäihmisten yksinäisyyttä ja 
syrjäytymistä  

ᴷầǗϒ̵̵˥αςʢςȶȶ̵ầαЅΒ́ɆЅςЅ̮˥αϳȶȶΒȶααȶầ̑ͅʢϳȶςầ˥̉Ɇ˥˒̮˥αʢςᵛầ́ͅ˥ʐʢ̵ầςͅ˥̮˥́ϒϒαầ̵ͅầΒȶ́ȶ̑̑˥αςȶầ 
 
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầ̉ɆЅςς̵͆͆ầ˥̉Ɇ˥˒̮˥α˥̑̑ʢầαϒϒ̵̵ȶςςϒầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̑Ɇ˒ʢςʢầςȶ˥ầ- reseptitoimintamalli  
 
ᴷầßЅ͆ʐЅ̵̵ʢςɆɆ̵ầςȶϳͅ˥ςςʢʢ̑̑˥αʢας˥ầ́ȶầαϒϒ̵̵˥ςʢ̮̑ȶ̑̑˥αʢας˥ầʢςα˥ϳɆ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αʢ̵ầϳȶ̵˒ϒαςЅ̵͆ầ̉ʢ˥̵́ͅȶầ̵̮ͅ˥ȶ̑ȶ˥αʢααȶầ
yhteistyössä  
 
ᴷầßЅ͆ʐЅ̵̵ʢςɆɆ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵̵˥̵ầς˥ʢςʢʢ̑̑˥αςɆầςϒς̉˥̮ϒας˥ʢςͅȶầ̵̮ͅ˥ȶ̑ȶ˥αʢας˥ầͅαȶ̵ȶầʢ̵̵ȶ̑ςȶʢ˒̉Ɇ˥αʢϳɆɆầςЅ͆ςɆ 

Hyvinvointialue, kunnat, kolmas sektori, yritykset ja 
yhdyspinnat  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầßЅϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥ȶ̑ϒʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̵ς˥ʢ̵ầϳȶ̵˒ϒα̵ʢϒϳͅαςͅς 

Yhteistyönä eri toimijoiden kesken  
Pirkanmaan alueellinen sekä kuntien hyvinvointikertomukset a -suunnitelmat sekä erilliset 
suunnitelmat,  sote -palveluiden toimintasuunnitelmat  

Ennaltaehkäisevissä ja hoivapalveluissa 
edistetään ik Ɇihmisten kulttuuristen 
tarpeiden kartoitusta sekä niiden 
toteutumista  

ᴷầ|̵̵ȶ̑ςȶʢ˒̉Ɇ˥αʢϳ˥ααɆầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ααȶầͅςʢςȶȶ̵ầ̉ɆЅςς̵͆͆ầkulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin osana palveluohjausta 
sekä ohjataan ikäihmisiä käyttämään palvelutarjotinta itsenäisesti  
 
ᴷầ|ʐ˥αςʢςɆɆ̵ầ˥̉Ɇ˥˒̮˥αςʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αςʢ̵ầςȶΒΆʢ˥ʐʢ̵ầςͅςʢϒςϒ̮˥αςȶầ˥̉Ɇ˥˒̮˥α˥̑̑ʢầαϒϒ̵̵ȶςϒ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̑Ɇ˒ʢςςʢʢ̵ầςȶ˥ầ-
reseptin avulla sek ä kannustetaan ikäihmisiä Elämän puu - julisteen täyttämiseen  
 
ᴷầßͅ˥ϳȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầΆ˥˥Β˥˥̵ầςϒ̑ʢϳ˥̑̑ʢầ˥̉Ɇ˥˒̮˥α˥̑̑ʢầςʢ˒ʐɆɆ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αϒϒ̵̵˥ςʢ̮̑ȶầᴛʢα˥̮ᵜầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥ầ́ȶầʢ̑Ɇ̮Ɇ̵˥̑ͅầ-
suunnitelma) osana PAHOSUa. Siinä voidaan hyödyntää mm. Elämän puu - julistetta ja y ksilöllisiä menetelmiä ja 
kirjauksia kuten musiikkimuistelua ja - tahtoa  

Hyvinvointialue, kunnat, kolmas sektori, yritykset ja 
yhdyspinnat  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầHyvinvointialueen ja kuntien vanhusneuvostot  

Yhteisty n͆Ɇ eri toimijoiden kesken  

Palvelu-  ja hoitosu unnitelmien kirjaukset, asiakasohjauksen toimintasuunnitelmat, kulttuurinen 
henkilöprofiili (jos käytössä RAI -LTC) 
  
Seurataan:  
ᴷầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αςʢ̵ầςȶΒΆʢ˥ʐʢ̵ầςͅςʢϒςϒ̮˥αςȶầ́ȶầ˥̉Ɇ˥˒̮˥αςʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimintaan  

Toimintaymp Ɇrist  ͆tukee hyvinvointia ja 
osallisuutta -  otetaan taide mukaan 
uusien rakennusten ja tilojen 
suunnitteluun  

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ̮ϒ̉ȶȶ̵ầ̉ʢ˒˥ςςɆmɆɆn toimintaymp Ɇrist Ɇ͆ esteettisemm Ɇksi ja 
osallisuutta tukevammak si tilojen, palveluiden, toiminnallisuuden ja asiakaspalvelun osalta  
 
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầЅ̑˥ầפצ-vuotiaat suunnittelemaan heille tarkoittuja tiloja yhteistyössä arkkitehtien, taitelijoiden ja 
kulttuurialan ammattilaisten kanssa  
 
ᴷầšɆɆΒ˥ςʢ̑̑ɆɆ̵ầϒϒα˥ʢ̵ầς˥̑́ͅʢ̵ầ́ȶầΒȶ̉ennnusten rakentamisen ja tilojen kunnostamisen prosessiin taiteen ja 
kulttuurin huomioimisen minimitaso (esim. prosenttiperiaate) sekä käyttäjät huomioiva suunnitelmallinen 
toimintatapa hankkeiden kilpailutukseen ja toteutukseen  
 
ᴷầǣϒα˥ʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̵̵ͅαςʢςςȶϳien alueellisten kohtaamispaikkojen (esim. lähitorit ja hyvinvointikeskukset), 
palveluasumisen ja hoivakotien suunnittelussa otetaan taide -  ja kulttuuritoimijat sek Ɇ ikɆihmiset mukaan jo 
suunnitteluprosessin alusta l Ɇhtien  

Hyvinvointialue ja sote - palvel uiden johto  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầTaide -  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầHyvinvointialueen vanhusneuvosto  
ᴷầRakennuttajat ja tilapalvelut  

Osana sote - palveluiden infrastruktuurin 
kehittɆmistɆ 

Sote-palveluiden kehitt Ɇmissuunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầƴΒͅαʢ̵αα˥ΆʢΒ˥ȶȶςςʢʢ̵ầtoteutumista rakennushankkeissa  
ᴷầǗ˥̑́ͅʢ̵ầ̉ɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầςЅЅςЅϳɆ˥αЅЅςςɆầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥˒˥̵ 
ᴷầŌɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶầς˥̑́ͅʢ̵ầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ϒϒ̵ 

Ikäihmisille on tarjolla monipuolista ja 
moniammatillisesti tuotettua kulttuuria ja 
taidetta  

ᴷầŌȶΒςͅ˥ςʢςȶȶ̵ầikäihmisten parissa työskentelevän henkilökunnan kulttuurinen osaaminen sekä innostetaan 
henkilökuntaa käyttämään omia kulttuurisia vahvuuksia ja osaamista työssä  
 
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥-  ja taidetoiminnan koordinoinnille ikäihmisten palveluissa varataan tarvittavat resurssit  
 
ᴷầƴ˥Β̉ȶ̵̮ȶȶ̵ầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̵̉˥̵ầ˒Ѕ͆ʐЅ̵ςɆ̮˥̵ʢ̵ầ̵̮ͅ˥Άϒ̑ͅ˥αʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥-  ja taidesisältöjen varmistamiseksi  
 
ᴷầŖ˥αɆςɆɆ̵ầςȶ˥ςʢ˥̑˥́ͅ˥ʐʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ȶ̑ȶ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αςʢ̵ầςЅ͆̑̑˥αςЅ̮˥α̮ȶ˒ʐ̑̑ͅ˥αϒϒ̉α˥ȶầ˥̉Ɇ˥˒̮˥αςʢ̵ầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ααȶ 
 
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥ςͅ˥̮˥́ͅ˥ʐʢ̵ầςϒͅςςȶ̮ȶt sisällöt ovat monipuolisia ja viestintä kohdennettua  

Hyvinvointialue ja sote - palveluiden johto  
 
Yhteistyössä:  
ᴷầTaide -  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầHyvinvointialueen vanhusneuvosto  

Hyvinvointialue & yhteistyönä eri 
toimijoiden kesken  

Kunnan HYTE-kerroin, THL :n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri  

Taide -  ja kulttuuritoiminta 
mahdollistavat eri ikäisten, eri taustoista 
tulevien ja eri asemassa olevien ihmisten 
kohtaamisen ja yhdessä oppimisen  

ᴷầŇɆrjestet ɆɆn mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen kulttuuritoimintaan esimerkiksi vahvistamalla 
päiväkotien, koulujen ja ikäihmisten ja kehitysvammaisten yksiköiden välillä  
 
ᴷầȃȶ˒ϳ˥αςʢςȶȶ̵ầ̵̮ͅ˥̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αςʢ̵ầςЅ̵͆ςʢ̉˥́͆˥ʐʢ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥αςȶầЅ̮̮ɆΒΒЅαςɆầ́ȶầ˒Ѕ͆ʐЅ̵̵ʢςɆɆ̵ầ˒ʢ˥ʐɆ̵ầͅαȶȶ̮˥αςȶȶ̵ᵜầ
Otetaan huomio on ikääntyvän väestön monipuoliset taustat esim. maahanmuuttajatausta ja 
kulttuurivähemmistöt, ja hyödynnetään järjestökentän erityisosaamista tässä  

Hyvinvointialue, sote - palveluiden johto ja henkil k͆unta, 
kuntien sivistys -  ja vapaa - aikatoimet  
  
Yhteisyös sä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒς 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒαầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ầ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,  
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SAIRAALAPALVELUT JA YMPÄRIVUOROKAUTISET HOIVA -  JA ASUMISPALVELUT  

TAVOITE  TOIMENPITEET VASTUUTAHO JA YHTEISTY ſKUMPPANIT  RAHOITUS YHTEYS P  TſKSENTEKOON 

Luodaan ja otetaan käyttöön 
sairaalapalveluiden 
kulttuurihyvinvointisuunnitelma  

ᴷầŖȶȶʐ˥ςȶȶ̵ầαȶ˥Βȶȶ̑ȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầ̉ͅ˒ʐʢ̵̵ʢςςϒầkulttuurihyvinvointisuunnnitelma  
 
ᴷầǉϒϒ̵̵˥ςʢ̮̑ȶầͅςʢςȶȶ̵ầ̉ɆЅςς̵͆͆ầ̉ȶ˥̉˥ααȶầαȶ˥Βȶȶ̑ȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầЅ̉α˥̉͆˥ααɆ 

Suunnitelman laatiminen: Kulttuurihyvinvointipalveluiden palveluohjaus 
Pirkanmaalla -  KUPPI-hanke (10/2023 asti) yhteistyössä hyvinvointialueen ja 
sairaalapalveluiden kanssa  
 
Suunnitelman käyttöönotto: sairaalapalveluiden johto ja yksiköiden nimetyt 
vastuutahot  

Suunnitelman laatiminen : KUPPI-hanke/ THL ja 
Sairaanhoitopiiri/ Hyvinvointialue  
 
Toimeenpano ja rahoituksen kooordinointi: 
Hyvinvointialue ja monikanavarahoitus 
yhteistyökumppanien kanssa  

Osana sairaalapalvelutuotannon ohjausta sekä alueellista 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa  

LisɆtɆɆn taiteen, kulttuurin ja kirjastojen 
kɆytt Ɇ͆ ehkɆisevɆssɆ ja ennakoivassa työssä  

ᴷầLisɆtɆɆn asiakkaiden ohjausta  ja osallistumismahdollisuuksia taide -  ja kulttuuripalveluihin  
  
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầ̉˥Β́ȶας̵ͅầΒɆɆςɆ̑͆˥ςЅ́ɆầΆȶ̑ϳʢ̑ϓȶầ́ȶầ̑˥αɆςɆɆ̵ầ̵˥˥ʐʢ̵ầαȶȶςȶϳϒϒςςȶ 
  
ᴷầŖ˥αɆtɆɆn esitysvierailujen m ɆɆrɆɆ erikoissairaanhoidossa ja  
 hoiva -  ja asumispalveluissa   

Hyvinvointialue, sairaalapalvelut ja ympärivuorokautiset hoiva -  ja 
asumispalvelut; yksiköiden johto                         
 
Yhteistyössä:  
ᴷầ ̑ϒʢʢ̑̑˥̵ʢ̵ầ˒Ѕςʢ- työ ja -koordinaatio  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầƴͅς˥̑ȶάɆrjest t͆   
ᴷầŌ̮̑ͅȶ̵̵ʢ̵ầ́ȶầЅ̉α˥ςЅ˥αʢ̵ầαʢ̉ςͅΒ˥̵ầ̮ϒϒςầςͅ˥̮˥́ȶς 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ 

Sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma, hyvinvointialueen 
ja hoiva -  ja asumispalveluiden toimintasuunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầϳȶ˥̉ϒαςȶầ 
ᴷầAsiakkaiden tyytyv Ɇisyytt Ɇ palveluihin  
ᴷầßʢ̵̉˥̑k͆unnan ty t͆yytyv Ɇisyytt Ɇ 

Vahvistetaan taiteen ja kulttuurin k Ɇytt Ɇ͆ 
hoitoty s͆sɆ, kuntoutuksessa ja terapiatyössä  

ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầ́ȶầͅςʢςȶȶ̵ầ̉ɆЅςς̵͆͆ầςȶ˥ʐʢ-  ja kulttuurilähtöistä sosiaalisia kohtaamisia, vuorovaikutusta ja 
osallisuutta edistävää ryhmätoimintaa  
 
ᴷầžςʢςȶȶ̵ầ̉ɆЅςς̵͆͆ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầ̮ʢ̵ʢςʢ̮̑˥Ɇ kivun ja stressin lievent Ɇmiseen ja kuntoutumisen 
edistɆmiseen  
 
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầ̉˥Β́ȶας̵ͅầΒɆɆςɆ̑͆˥ςЅ́ɆầΆȶ̑ϳʢ̑ϓȶầ́ȶầ̑˥αɆςään niiden saatavuutta  
  
ᴷầŌͅϒ̑ϒςʢςȶȶ̵ầ˒ʢ̵̉˥̑s͆t Ɇ͆ taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksista ja menetelmist Ɇ  
  
ᴷầßЅd͆ynnetɆɆn Pirkanmaan hyvinvoinnin ja terveyden edist Ɇmisen palveluverkkoa  
 
ᴷầȃȶΒ̮˥αςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ʐʢςʢΒȶΆ˥ȶ̵ầΒ˥˥ςςɆvɆt toimintaedellytyk set osana sairaalapalveluiden kokonaisuutta  
 
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầςȶ˥ʐʢầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥ςͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầ̉˥Β́ȶȶ̮˥αʢ̵ầ̮ȶ̑̑ʢ́ȶầ́ȶầͅςʢςȶȶ̵ầᾳϳʢ̑ςϒϳ˥̵ầͅα˥̵ầ̉ɆЅςς̵͆͆ᵛầ̮̮ᵜầ
vapaaehtoisen kirjaamisen malli  
 
ᴷầƴȶ̑ϳʢ̑ϒ-  ja hoitosuunnitelmissa (PAHOSUT) huomioidaan soveltuvin osin tai de ja kulttuuritoiminnan 
yksilölliset mahdollisuudet ja hyödyntäminen   

Hyvinvointialue, sairaalapalvelut ja ympärivuorokautiset hoiva -  ja 
asumispalvelut; yksiköiden johto      
                         
Yhteistyössä:  
ᴷầ ̑ϒʢʢ̑̑˥̵ʢ̵ầ˒Ѕςʢ- työ ja -koordinaatio  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầƴͅς˥̑ȶάɆrjest t͆   
ᴷầŌ̮̑ͅȶ̵̵ʢ̵ầ́ȶầЅ̉α˥ςЅ˥αʢ̵ầαʢ̉ςͅΒ˥̵ầ̮ϒϒςầςͅ˥̮˥́ȶς 

Osana hyvinvointialueen hoidon ja kuntoutuksen 
rahoitusta  

Sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma; Hyvinvointialueen 
ja hoiva -  ja asumispalveluiden toimintasuunnitelmat  
 
Seurataan:  
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầϳȶ˥̉ϒςϒαςȶ 
ᴷầ α˥ȶ̉̉ȶ˥ʐʢ̵ầςЅЅςЅϳɆisyytt Ɇ palveluihin  
ᴷầßʢ̵̉˥̑k͆unnan ty t͆yytyv Ɇisyytt Ɇ 
ᴷầǗȶ˥ʐʢςʢΒȶΆ˥ȶ̵ầϳȶ˥̉ϒςςȶϳϒϒςςȶầ́ȶầ̮ɆɆrɆɆ 

Seurataan taiteen ja kulttuurin 
suunnitelmallista ja monipuolista käyttöä 
sairalaapalveluissa (ml. terveyskeskusten 
osastot)  

ᴷầžᾳ˥ςʢςȶȶ̵ầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥˥̵ầɽϒʐ́ʢςς˥ầςͅ˥̮˥ȶ̑ϒʢ˥ςςȶ˥̵ầ̵́̉ͅȶầ̉ɆЅςς͆ɆầΒȶΆͅΒςͅ˥ʐȶȶ̵ầϳϒͅα˥ςςȶ˥̵ầầầầ 
 
ᴷầŌʢ˒˥ςʢςɆɆ̵ầΒȶΆͅΒςͅ˥̵̵˥̵ầ̮ʢ̵ʢςʢ̮̑˥Ɇầ́ȶầ̵˥̮ʢςɆɆ̵ vastuut sekä velvollisuudet raportoinnin osalta  
 
ᴷầŖϒͅʐȶȶ̵ầЅ˒ςʢ˥α˥Ɇầς˥ʢʐ̵̉ͅʢΒϒϒ̵ầςͅ˥̮˥̵ςȶςȶΆ́ͅȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵ς˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒ˥ʐʢ̵ầςϒͅςςȶ́˥ʢ̵ầ̉ȶ̵ααȶầᴛ̮̮ᵜầ
Pienet onnistumistarinat)     

Hyvinvointialue, sairaalapalvelut, taide -  ja kulttuuritoimijat, hyte -
koordinaatio (SOTEKU - tehtävät)  

Hyvinvointialue  

Sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma  
  
Seurataan:  
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥˒Ѕϳ˥̵ϳͅ˥̵̵˥̵ầϳȶ˥̉ϒςϒαςȶ 
ᴷầƴͅς˥̑ȶαςЅЅςЅϳɆ˥αЅЅςςɆầ 
ᴷầßʢ̵̉˥̑k͆unnan ty t͆yytyv Ɇisyyttä  

Toimintaymp Ɇrist  ͆tukee hyvinvointia, 
paranemista ja osallisuutta  -  otetaan taide 
mukaan uusien rakennusten ja tilojen 
suunnitteluun  

ᴷầžςʢςȶȶ̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ̮ϒ̉ȶȶ̵ầ̉ʢ˒˥ςςɆmɆɆn toimintaymp Ɇrist Ɇ͆ esteettisemm Ɇksi ja 
osallisuu tta tukevammaksi tilojen, palveluiden, toiminnallisuuden ja asiakaspalvelun osalta  
 
ᴷầšɆɆΒ˥ςʢ̑̑ɆɆ̵ầϒϒα˥ʢ̵ầς˥̑́ͅʢ̵ầ́ȶầΒȶ̉ʢ̵̵̵ϒαςʢ̵ầΒȶ̉ʢ̵ςȶ̮˥αʢ̵ầ́ȶầς˥̑́ͅʢ̵ầ̉ϒ̵̵ͅαςȶ̮˥αʢ̵ầΆΒͅαʢαα˥˥̵ầςȶ˥ςʢʢ̵ầ́ȶầ
kulttuurin huomioimisen minimitaso (esim. prosenttiperiaate) sekä käyttäjät huomioiva suunnitelmallinen 
toimintatapa hankkeiden kilpailutukseen ja toteutukseen  
  
ᴷầ α˥ȶ̉̉ȶȶςầ́ȶầ˒ʢ˥ʐɆn läheisensä otetaan mukaan toimintaymp Ɇrist j͆ä ja heitɆ koskevaa taide -  ja 
kulttuuritoimintaa sekä kirjastopalveluja suunniteltaessa  

Hyvinvointialue, sairaalapalvelut ja ympärivuorokautiset hoiva -  ja 
asumispalvelut; yksiköiden johto                                   
 
Yhteistyössä:  
ᴷầ ̑ϒʢʢ̑̑˥̵ʢ̵ầ˒Ѕςʢ- työ ja -koordinaatio  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầǗȶ˥ʐʢ-  ja kulttuuritoimijat  
ᴷầƴͅς˥̑ȶάɆrjest t͆   
ᴷầKolmannen ja yksityisen sektorin muut toimijat  
ᴷầƼȶ̉ʢ̵̵ϒςςȶ́ȶςầ́ȶầς˥̑ȶΆȶ̑ϳʢ̑ϒς 

Osana hyvinvointialueen toimintaymp Ɇrist n͆ 
kehittɆmistɆ 

Sairaalapalveluiden kulttuurihyvinvointisuunnitelma, hyvinvointialueen 
ja hoiva -  ja asumispalveluiden toimintasuunnit elmat  
 
Seurataan:  
ᴷầƴΒͅαʢ̵αα˥ΆʢΒ˥ȶȶςςʢʢ̵ầςͅςʢϒςϒ̮˥αςȶầΒȶ̉ʢ̵̵ϒα˒ȶ̵̉̉ʢ˥ααȶ 
ᴷầǗ˥̑́ͅʢ̵ầ̉ɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầςЅЅςЅϳɆ˥αЅЅςςɆầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ˥˒˥̵ 
ᴷầŌɆЅςςɆ́˥ʢ̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αςȶầς˥̑́ͅʢ̵ầαϒϒ̵̵˥ςςʢ̑ϒϒ̵ 

Taide -  ja kulttuuritoiminta mahdollistavat eri 
ikäisten, eri taustoista tulevien ja eri 
asemassa olevien ihmisten kohtaamisen ja 
yhdessä oppimisen  

ᴷầŇɆrjestet ɆɆn mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen kulttuuritoimintaan esimerkiksi vahvistamalla 
päiväkotien, koulujen ja ikäihmisten ja kehitysvammaisten yksiköiden vä lillä 

Hyvinvointialue, sote - palveluiden johto ja henkil k͆unta, kuntien sivistys -  
ja vapaa - aikatoimet  
  
Yhteisyössä:  
ᴷầŌ˥Β́ȶαςͅς 
ᴷầŌϒ̑ςςϒϒΒ˥Άȶ̑ϳʢ̑ϒς 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầȶ̮̮ȶςς˥̑ȶ˥αʢςầ 
ᴷầǗȶ˥ςʢʢ̵ầΆʢΒϒᾳΆʢςϒαầ 
ᴷầŌ̮̑ͅȶαầαʢ̉ςͅΒ˥ầ 

Toimijoiden yhteisty n͆Ɇ Hyvinvointialueen ja hoiva -  ja asumispalveluiden toimintasuunnitelmat  
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3.5  Seuranta ja arviointi  

Tässä suunnitelmassa vastuu seurannasta ja arvioinnista on 

jakautunut kaikille toimintaa tuottaville ja järjestäville tahoille ja 

sitä toteutetaan yhdessä. Kulttuurihyvinvoinnin alueellisen 

kokonaistilanteen kehittymisen ja tämän suunnitelman toteu -

tumisen seuranta kuuluu tulevan hyvinvointialueen HYTE -

rakenteisiin sijoittuvan SOTEKU -koordinaation vastuulle . 

Suunnitelman toteutumisesta raportoidaan alueellisessa 

hyvinvointikertomuksessa. Kunnassa kulttuurihyvinvoinnin 

seurannasta j a kulttuurihyvinvointitoiminnan raportoinnista 

hyvinvointikertomuksessa vastaa kunnan nimeämä henkilö. 

Alueellisella SOTEKU -koordinaatiolla on keskeinen rooli 

yhteistyörakenteiden toimivuuden takaamisessa ja olemassa 

olevien verkostojen kehittämisessä.  

Kulttuurihyvinvointiin liittyv Ɇn pɆɆt k͆senteon ja hyvinvointi -

johtamisen tulee perustua tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen 

vaikutuksista sekä tietoon kulttuurihyvinvointitoiminnan ja  

-palveluiden vaikutuksista ja vaikuttavuudesta.  Kuntien 

aktiivinen r ooli kulttuuritiedon keräämisessä ja järjestelmällisyys  

Kulttuurin TEAviisarin tuottaman tiedon hyödyntämisessä ovat 

edellytyksiä alueelliselle kehittymiselle.

 

 

 

Yhteisötaiteilija ja muusikko Sanette Sevón pitää muskaria 
perhepäivähoitajan kotona keväällä  2022. Toiminta on osa Taiteilija 
päiväkodissa -hanketta. Kuva: Kulttuurikeskus PiiPoo.  
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Vuonna 2017 julkaistun Pirkanmaan alueellisen kulttuuri -

hyvinvointi suunnitelman toteutumista arvioitaessa k Ɇvi ilmi, ett Ɇ 

seurannan ja arvioinnin rakenteet ja toimintatavat ovat viel Ɇ 

hyvin puutteelliset. Seuraaville vuosille ehdotetaankin yh Ɇ 

tiiviimpɆɆ ja suunnitelmallisempaa tiedon keruun, seurannan ja 

arvioinnin kokonaisuutta. Tieto kulttuurihyvinvoinnin  syntymi -

sestɆẐ ja vaikutuksista vaatii havainnoint ia, kohtaamisia ja 

tulkintaa. Palveluita k ɆyttɆvillɆ ja omaehtoisesti kulttuurisis Ɇlt j͆Ɇ 

tuottavilla ihmisill Ɇ tulee olla mahdollisuus osallistua  arviointiin 

ja seurantatiedon tuottamiseen.  

 
 

 

 
33   Ōαᵜầ̑˥αɆɆầαϒϒ̵̵˥ςʢ̮̑ȶ̵ầ̑ϒ̉ϒầפᵜפᵛầᵎǗͅ˥̮˥̵̵ȶ̵ầͅ˒́ȶϒα-  ́ȶầЅ˒ςʢ˥αςЅ̮͆ȶ̑̑˥ςᵏ 

Pirkanmaalla on kaikki edellytykset toimia kulttuurihyvinvointi -

tiedon tuottamisen ja hyödyntämisen valtakunnallisena 

edelläkävijänä. Yhdessä sovittujen indikaattorien hyödyntä -

minen, laadullisen ja määrällisen kulttuurihyvinvointi tiedon 

systemaattinen kerääminen ja alueellinen koostaminen ovat 

lähivuosina mahdollisia. Tässä suunnitelmassa ehdotetaan 

alueellisesti yhteneväisten laadullisten ja määrällisten tiedon -

keruumenetelmien ja arviointityökalujen kehittämistä ja 

käyttöön ottoa. Näistä esimerkkejä ovat THL:n osallisuuden 

kokemusta mittaava osallisuusindikaattori , osallisuutta  

edistävän toiminnan vaikutusmekanismeja selvittävä Pienet 

onnistumistarinat -arviointityökalu  (myös THL) sekä kehitteillä 

oleva vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen malli 33 . 

Pidemmän aikavälin tavoitteet liittyvät vaikuttavuuden mittaami -

seen ja tulosten hyödyntämiseen hyvinvointialue en ja kuntien 

päätöksenteossa ja johtamisessa. Esimerkiksi kulttuuri -

hyvinvointi toiminnan taloudellista arviointia tutkiva ja kehittävä 

ArtWell -hanke päättyy keväällä 2023, minkä jälkeen sen 

ehdottamia malleja voitaneen hyödyntää hyvinvointialueella ja 

kunnissa.  

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
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4  Tietoperusta  

4.1 Kulttuurihyvinvoinnin perusta ja 
nykytilanne  

Kulttuurihyvinvoinnin perusta on kulttuuristen oikeuksien 

yhdenvertaisen toteutumisen sekä hyvinvoinnin, terve yden ja 

osallisuuden edistämisessä. Kulttuurihyvinvointi kiinnittyy 

vahvasti monialaiseen yhteistyöhön, ja sen perusta rakentuu 

useiden eri lakien kokonaisuudesta.  

4.1.1 Kulttuuritoimintaa ohjaavat lait, 
strategiat ja suositukset  

Kulttuuritoiminnan j ɆrjestɆminen ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja 

terveyden edist Ɇminen ovat kunnan perusteht ɆviɆ. Kulttuuri -

hyvinvointitoiminnan lakiperusta  kunnissa on muun muassa 

vuonna 2019  uudistetussa  laissa kuntien kulttuuritoiminnasta , 

laissa sosiaali -  ja terveydenhuollon järjestämisestä  (2021), 

kuntala issa (2015), yhdenvertaisuuslai ssa (2014), laissa yleisistä 

kirjastoista  (2016), museolaissa  (2019) ja laissa vapaasta 

sivistystyöstä  (1998).

 

 

Kulttuuritoimintalain (166/2019 § 3) määrittelemien tehtävien 

mukaan kuntien tulee:  

1) edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja 

monipuolista käyttöä  

2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja 

toimin nalle 

3) edistää kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää 

kansalaistoimintaa  

4) tarjota mahdollis uuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja 

alojen tavoitteelliseen taide -  ja kulttuurikasvatukseen  

5) edistää kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä sekä paikal -

lista identiteettiä tukevaa ja kehittävää toimintaa  

6) edistää kulttuuria ja taidetta osana asu kkaiden hyvinvointia ja 

terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja 

alueellista elinvoimaa  

7) edistää kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvälistä toimin -

taa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyviä toimia.  

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161492
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161492
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190314
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632
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Kulttuuri ja tai de ovat osa jokapäiväistä elämää, ja siten myös 

osa hoivaa ja hoitoa. Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin 

hankkimisen myös sosiaali -  ja terveyspalveluna. On lain 

tulkitsijasta kiinni, miten taide ja kulttuuri sijoittuvat palvelun 

sisään. Kulttuurihyv invointitoiminnan lakiperusta sosiaali -  ja 

terveydenhuollossa  muodostuu muun muassa  

terveydenhuoltolai sta  (2010), sosiaalihuoltolai sta  (2014), laista 

sosiaali -  ja terveydenhuollon järjestämisestä  (2021), laista 

hyvinvointialueesta  (20 21), vammaispalvelulaista 34  ja 

yhdenvertaisuuslai sta  (2014).  

Kulttuurihyvinvointityötä -  ja toimintaa määrittävät myös muun 

muassa järjestöjä, yhdistyksiä, yksityistä sektoria ja kulttuuri -

kenttää koskevat lait. Kulttuurihyvinvoinnin lakiperustaa on 

hahmoteltu toimijalähtöisesti seuraavan sivun kuvassa. Kuten 

edellä mainittu, kulttuurihyvinvointi kiinnittyy vahvasti moni -

alaiseen yhteistyöhön. On tärkeää tiedostaa eri alojen ammatti -

laisten toiminnan taustalla vaikuttava lainsäädäntö, eettistä 

perustaa unohtamatta.  

Lakien lisäksi kulttuurihyvinvointitoimintaa  kansallisesti, 

alueellisesti ja paikallisesti ohjaavat  eri hallinnonal ojen 

ministeri öiden suositukset , lakeihin kirjatut  yleissopimukset ja 

viranomaisia myös saavutettavuusdirektiivi  ja sitä seuraava 

kansallinen lainsäädäntö (2019).

 
34   Vammaispalveluja koskevaa lainsäädäntöä uudistetaan. Hallituksen esitys 

on annettu eduskunnalle syksyl lä 2022. Laki tulisi voimaan 1.1.2023. (STM 
2022)  

Suosituksista hyvä esimerkki on ik ääntyneiden kulttuuriosallistu -

misen kannalta tärkeät kirjaukset, jotka löytyvät sosiaali -  ja 

terveysministeriön  Laatusuosituksesta hyvän ikääntymisen 

turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2020 2G023  sekä 

Kansallisesta ikäohjelmasta vuoteen 2030 . Vammaisten 

henkilöiden osallistumist a yhteiskuntaan turvaa esimerkiksi  

Yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista (erityisesti 30 

artikla) . 

Vuosina 2016 2G018 opetus -  ja kulttuuriministeriö n asettaman  

Taiteen prosenttiperiaatteen laajentamisen kärkihankkeen  

tavoitteena oli parantaa taiteen ja kulttuurin saa vutettavuutta ja 

siten edistää taiteen hyvinvointivaikutuksia. Hankkeen osana 

opetus -  ja kulttuuriministeriö ja sosiaali -  ja terveysministeriö 

julkaisivat  Suosituksen taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja 

saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali -  ja 

terveydenhuollossa  Gmukaan lukien hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen , joka linjaa kulttuurihyvinvointia edist äviä tavoitteita 

ja toimia. Hankkeen aikana  käynnistettiin Kulttuurin TEAviisarin 

kehittäminen. Ensimmäinen valtakunnallinen Kulttuurin 

TEAviisari - tiedonkeruu  toteutettiin vuonna 2019  ja jatkossa 

kysely toteutetaan kunnille joka toinen vuosi.   

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://stm.fi/vammaispalvelulaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://vm.fi/saavutettavuusdirektiivi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162455
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162455
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162455
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162462
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161481
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161481
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161481
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
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Kulttuurihyvinvointitoiminnan, -palveluiden sekä niiden järjestämisen ja hankkimisen perusta rakentuu useiden lakien kokon aisuudesta. Kuvaan on 
koottu esimerkkejä niistä. Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi.  
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Vuonna 2021 julkaistulla  Hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistäminen 2030 periaatepäätöksellä  linjataan 

niitä toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 

eriarvoisuus saadaan vähenemään vuoteen 2030 mennessä. 

Periaatepäätös tukee Marinin hallitusohjelman toimeenpanoa, 

toteuttaa ministeriöiden strategisia tavoitteita ja vahvistaa  

hyvinvointitalousajattelua . Se on osa YK:n kestävän kehityksen 

tavoiteohjelman ( Agenda 2030 ) toimeenpanoa Suomessa.  

Kulttuurihyvinvointi näkyy vahvasti periaatepäätöksen  

toimeenpanosuunnitelmassa , jossa kuvataan konkreettiset 

toimet, vastuut, seuranta ja aikataulutus työn eten emiseksi.  

Hyvinvointialueiden toiminnassa kulttuurihyvinvointi nostetaan 

esiin esimerkiksi seuraavissa toimenpiteissä 35: 

Toimenpide 99:  Tulevien hyvinvointialueiden 

palvelustrategiassa kuvataan hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistämisen tavoitte et ja toimenpiteet sisältäen 

tulevien hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspinnalla olevat 

palvelut ja palveluketjut, kuten elintapaohjauksen ja 

kulttuurihyvinvoinnin palveluketjut.  

 
35  Valtioneuvosto (2021), 35 3G6  

Toimenpide 100:  Tulevat hyvinvointialueet vakiinnuttavat taide -  

ja kulttuu rilähtöiset hyvinvointipalvelut, terveyttä ja hyvinvointia 

edistävä taide -  ja kulttuuritoiminnan sekä kulttuuriset oikeudet 

osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä sekä sosiaali -  ja 

terveydenhuollon palveluiden suunnittelua, toteutusta ja 

seurantaa.  

Toimenpide 104:  Tulevat hyvinvointialueet, kunnat ja järjestöt 

sekä muut alueelliset toimijat seuraavat terveyttä ja hyvinvointia 

edistävää taide -  ja kulttuuritoimintaa ja kulttuuristen oikeuksien 

toteutumista osana yhdyspintapalveluita sekä osana 

hyvinvoin tikertomuksia.  

 

Pirkanmaan Tanssin Keskuksen yli 60 -vuotiaiden tanssiryhmä 
Vapaavarsi harjoitteli esitystään Liikelaiturilla yhteisötanssitaiteilija -
koreografi Marjo Hämäläisen ohjauksessa toukokuussa 2022. Kuva:  Olli 
Nordling.  

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://stm.fi/hyvinvointitalous
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
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Filharmonian minikonsertti Kalkunvuoren päiväkodissa keväällä 2021. Toiminta on osa Tampereen kaupungin varhaiskasvatuksen Ta idekaari -
kulttuurikasvatusohjelmaa. Kuva: Hanna Pielikko.  
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Tutkimustietoon perustuvat  
politiikkasuositukset  

Tutkimushankkeissa laaditaan yhä useammin tieteelliseen 

tutkimukseen perustuvia politiikkasuosituksia päätöksenteon 

tueksi. Hyvänä kulttuurihyvinvointiin liittyvänä esimerkk inä 

tällaisista suosituksista toimivat Taideyliopiston koordinoiman 

monitieteisen ArtsEqual - tutkimushankkeen  (2015 2G021) 

politiikkasuositukset, joiden tarkoitus on päätöksenteon ohella 

tukea taiteen uusien palve lujen vakiinnuttamista.  

Hankkeessa tutkittiin yhteistyössä yli 50 vuorovaikutus -

kumppanin kanssa, kuinka taide julkisena palveluna voisi lisätä 

yhteiskunnallista tasa -arvoa ja hyvinvointia 2020 - luvun 

Suomessa. Hanketta rahoitti Suomen Akatemian strategise n 

tutkimuksen neuvosto, ja siinä toimi yli 90 tutkijaa eri pituisina 

tutkimuskausina.  

Suosituksia on kaksitoista:  

1) Kulttuuristen oikeu ksien toteutuminen sote -palveluissa 

turvattava  

2) Taide -  ja kulttuuritoimintaa hyödynnettävä yksinäisyyden 

torjumisessa  

3) Oppilaan yhdenvertainen oikeus laadukkaaseen 

musiikinopetukseen peruskoulussa turvattava  

4) Peruskoulusta tulee rakentaa Suomen suurin kulttuurikeskus  

5) Taidetoimintaa lisättävä työhyvinvoinnin vahvistamisessa  

6) Taiteilijoiden turvapaikkaprosesseja  tulee kehittää  

7) Taiteen prosenttiperiaate laajennettava sote -palveluihin  

8) Saavutettavuus ja esteettömyys taiteen perusopetuksen 

lähtökohda ksi 

9) Koulun toimintakulttuurissa ja pedagogiikassa huomioitava 

kokonaisvaltainen kehollisuus ja tanssin pedagogiset 

mahdollisuudet  

10) Etsivä kulttuurityö lisättävä lasten ja nuorten kulttuurisen 

osallisuuden tueksi  

11) Kulttuurin ja taiteen roolia vahvistettava terveydenhuollossa  

12) Kohtuullista mukauttamista toteut ettava musiikinopetuksen 

yhdenvertaisuuden edistämisessä  

https://www.artsequal.fi/fi/
https://www.artsequal.fi/documents/14230/26193/Sote-sektori+suositus/df5a3d5e-aee2-413d-baea-cedce6db2575
https://www.artsequal.fi/documents/14230/26193/Sote-sektori+suositus/df5a3d5e-aee2-413d-baea-cedce6db2575
https://www.artsequal.fi/documents/14230/0/Taide+torjuu+yksin%C3%A4isyytt%C3%A4+PDF/f1e88c0f-0228-40e2-a4f9-ea99b8d42aec
https://www.artsequal.fi/documents/14230/0/Taide+torjuu+yksin%C3%A4isyytt%C3%A4+PDF/f1e88c0f-0228-40e2-a4f9-ea99b8d42aec
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_musiikinopetus_peruskoulussa/d8e8ee0c-c259-46f6-a352-21e87553defb
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_musiikinopetus_peruskoulussa/d8e8ee0c-c259-46f6-a352-21e87553defb
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/Koulu+kulttuurikeskus+PB/6539bc7d-4c69-4d62-a90f-91a0d12fbe6b
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_ty%C3%B6hyvinvointi/a4ab1d7f-8e78-4174-893c-fbc6e6dbe728
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_vainotut_taiteilijat/fbe10926-9fc1-4cbe-beae-daa10ec977d1
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_prosenttitaide_soteUUSI/4d546a44-eb70-4d64-95cf-3c6b9d01a20e
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Saavutettavuus-+toimenpidesuositus+%28PDF%29/9143ee82-6222-433f-9538-0a91009c08ba
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Saavutettavuus-+toimenpidesuositus+%28PDF%29/9143ee82-6222-433f-9538-0a91009c08ba
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://www.artsequal.fi/fi/-/toimenpidesuositus-etsiva%CC%88-kulttuurityo%CC%88-lisa%CC%88a%CC%88-lasten-ja-nuorten-kulttuurista-osallisuutta/2.0
https://www.artsequal.fi/fi/-/toimenpidesuositus-etsiva%CC%88-kulttuurityo%CC%88-lisa%CC%88a%CC%88-lasten-ja-nuorten-kulttuurista-osallisuutta/2.0
https://sites.uniarts.fi/web/artsequal/ajankohtaista/-/asset_publisher/cQSjTaubBMax/content/id/1248028?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_redirect=https%3A%2F%2Fsites.uniarts.fi%2Fweb%2Fartsequal%2Fajankohtaista%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_assetEntryId%3D1248028
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Kohtuullinen+mukauttaminen+policy+brief.pdf/64d981be-5aa2-ac9c-be1f-4dc160a20aba?t=1624444717136
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Kohtuullinen+mukauttaminen+policy+brief.pdf/64d981be-5aa2-ac9c-be1f-4dc160a20aba?t=1624444717136
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4.1.2  Alueellinen ja kuntatason 
kehittäminen  

Pirkanmaalaisten kuntien tahtotilaa kulttuurin ja taiteen sekä 

kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi voi kuvata erittäin hyväksi. 

Valtaosa pirkanmaalaisista  kunnista on mukana vuosien 2021 -

2024 aikana Euroopan kulttuuripääkaupunkihaun jatko -

hankkeessa (Operaatio Pirkanmaa ), Kulttuurihyvinvoinnin 

palveluohjauksen kehittämishankkeessa ( KUPPI-hanke ) sekä 

kulttuurin alueellisen kehittämistehtävän toteutuksessa 

(Kulttuuri ja taide virtaa  -projekti ).  

Lisäksi alueellista kehittämiskirjastotoimintaa  toteutetaan 

Pirkanmaan ja Keski -Suomen alueella Tampereen kaupungin -

kirjastossa.  Myös haasteita kulttuurihyvinvoinnin edistämiselle 

Pirkanmaalla on tunnistettu. Näitä ovat mm. kuntakohtaiset erot 

kulttuuripalveluiden tarjonnassa ja saatavuudessa, puutteel liset 

yhteistyörakenteet ja niiden vakiinnuttaminen sekä vähäinen 

tieto kulttuurihyvinvoinnista . 

TEAviisari  on THL:n ylläpitämä verkkopalvelu ja terveyden 

edistämisen vertailutietojärjestelmä, joka muodostuu eri 

toimintojen kokonaisuudesta. Toimintoja ovat perusterveyden -

huolto, liikunta, perusopetus, toisen asteen koulutus, kuntajohto 

ja kulttuuri.  

TEAviisari on työväline kunnille. Tiedot kuvaavat 

terveydenedistämisaktiivisuutta (TEA) eli kunnan toi mintaa 

asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi." Tietoa 

kerätään säännöllisesti kahden vuoden välein. Kulttuurin 

toimialalta tietoa on kerätty kahdesti, vuonna 2019 ja vuonna 

2021. Kulttuurin TEAviisarin 2021 tulosten  mukaan Pirkanmaan 

ϳȶ˒ϳϒϒʐʢςầᴛᵏςͅςʢϒςϒϒầ˒Ѕϳ˥̵ᵏᴜầͅϳȶςᵟ 

¶ kirjastoista aineistoja lainaavien määrä suhteutettuna 

asukas lukuun;  

¶ fyysiset kirjastokäyntien määrä suhteutettuna asukaslukuun;  

¶ paljon sosiaali -  ja terveyspalveluja tarvitsevien, kotona 

asuvien ikäihmisten huomioiminen kulttuuripalveluita järjes -

täessä; 

¶ lasten ja nuorten kulttuurikasvatuksen edistäminen tarjoa -

malla mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria perus -

opetuksen yhteyde ssä järjestettävillä harrastus tunneilla;  

¶ kulttuurihyvinvoinnin strateginen edistäminen esimerkiksi 

erillisin kulttuurihyvinvointisuunnitelmin tai osana laajaa 

hyvin vointi kertomusta;  

¶ kulttuurihyvinvoinnin kokonaisuuden sijoittaminen tietyn 

hallinnon alan koordinoitavaksi;  

¶ kulttuurihyvinvoinnista vastaavien henkilöiden nimeäminen 

kunnissa;  

¶ kuntien kulttuuritoimintalain (166/2019) käsittely luottamus -

henkilöhallinnossa (lautakunta/valiokunta tms.)  

https://www.operaatiopirkanmaa.fi/
https://www.tampere.fi/organisaatio/kulttuurihyvinvoinnin-palveluohjaus-pirkanmaalla
https://www.tampere.fi/organisaatio/alueellinen-kehittamistehtava-kulttuuri-ja-taide-virtaa
https://akepike.fi/kehittaminen/ake-tietoa/
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/top-10?view=KUL&y=2021&r=SOTETILAAJA04
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Vuoden 2021 Kulttuurin TEAviisarin mukaan pirkanmaalaisilla 

kunnilla on paljon kehitettävää  

¶ taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten 

suhteellisen osuuden (alle 18 -vuotiaista) esittelyssä kuntien 

johtoryhmille ja/tai hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 

vastaavalle työryhmälle  

¶ raportoinnissa kuntien laajoissa hyvinvointikertomuksissa, 

toimintakertomuksissa ja/tai muissa virallisissa asiakirjoissa  

¶ opiskelun tai työelämän ulkopuolella olevien nuorten sekä 

kaiken ikäisten työttömien huomioimisessa kulttuuripalveluita 

järjestäessään. 36  

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta käyttöön hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE -kerroin. 
Yksi kunnan HYTE -kertoimen indikaattoreista tulee olemaan 
ᵎŌϒ̵ςȶầ̮ȶʐȶ̑ςȶȶầ̉ϒ̑ςςϒϒΒ˥˥̵ầͅαȶ̑̑˥αςϒ̮˥αʢ̵ầ̉Ѕ̵̵ЅαςɆᵏᵜầă̵ʐ˥̉ȶȶςςͅΒ˥ầ
sisält yy TEAviisari - tiedonkeruun kysymyksiin.

 
36   Pirkanmaan TOP10  vahvuudet ja kehittämiskohteet vuoden 2021 Kulttuurin 

TEAviisarin mukaan.  

 

Luovan puunveiston viikonloppukurssi Tampereen seudun työväen -
opistossa syyskuussa 2022. Luova puunveisto on koristeveiston villi 
sukulainen, jossa oleellisinta on se, että alkuvisiosta voi syntyä matkan 
varrella m itä vain. Kuva: Anna -Katariina Maksimoff.  

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/top-10?view=KUL&y=2021&r=SOTETILAAJA04
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4.1.3  Kulttuurihyvinvoinnin toimijat Pirkanmaalla  

 

Kuva: Suvi Laakso . Grafiikka: Teija Longi .   
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Ilma-akrobatiaa vertikaalikankailla Sorin Sirkuks ella 2020. Sosiaalisen sirkuksen keinoin luodaan aina turvallinen ja tasavertainen tila jokaiselle oppia 
uutta. Kuva: Heikki Järvinen . 
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4.1.4  Kulttuurihyvinvoinnin rahoitus  

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja -palveluja rahoitetaan  

monialaisesti ja monikanavaisesti. Rahoituskokonaisuuden 

suuruus ja rahoituslähteet vaihtelevat merkittävästi alueellisesti, 

kunta -  ja toimijakohtaisesti. Kulttuurihyvinvointipalvelujen 

resurssit sijo ittuvat eri toimialojen kokonaisuuksiin usein 

integroituna osaksi muita toimintakokonaisuuksia. Tästä johtuen 

kulttuurihyvinvoinnin rahoituksen yksiselitteinen kuvaaminen on 

haasteellista.  

Kulttuurihyvinvointitoiminnalle ja -palveluille tulee osoittaa 

resurssi talousarvioissa. Kulttuurihyvinvointitoiminnan 

resursoinnissa on keskeistä kytkeä rahoitus kiinteäksi osaksi 

toimintasuunnitelmissa ja strategioissa asetettuja tavoitteita. 

Pysyvä budjettirahoitus on tärkeää toiminnan vaikuttavuuden ja 

pitkäjänteisyyd en varmistamiseksi, sillä kulttuurihyvinvointi -

toiminnan vaikutukset tulevat näkyviin usein vasta pitkällä 

aikavälillä.  

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja -palveluja tulee rahoittaa 

monikanavaisesti eri sektoreiden yhteistyönä, sillä toiminnassa 

toteutuu ke skeisiä eri toimialojen tavoitteita.  

 

 
37  Houni, P. ym. (2020)  

  

Kulttuuri hyvinvointi palvelujen rahoitus tulee integroida vahvasti 

monialaiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen, kulttuuri -  

ja sivistystyöhön kunnissa sekä sosiaali -  ja terveyspalveluihin 

hyvinvointialueilla. 37  

Taide -  ja kulttuuritoimintaan on kansallinen, osittain lailla 

säädetty rahoitusjärjestelmä, josta osarahoitetaan laajasti 

erilaisia hyvinvointia tuottavia kulttuurin peruspalveluja kuten 

kirjastoja, museoita, teattereita, lastenkulttuuria, kulttuurista  

nuorisotyötä, taiteen perusopetusta ja kansalaisopistoja. Näiden 

kulttuurin rahoitusjärjestelmästä rahoitettavien peruspalveluiden 

ulkopuolelle jää kuitenkin suuri joukko ihmisiä.  

Kohdennettua kulttuuri -  ja taidetoimintaa ja kulttuurihyvinvointi -

tavoitte isia palveluja järjestetään mm. hyte -  ja sote -palveluihin 

monin tavoin, kuten ostopalveluna , itse tuotettuna  tai niin, että 

taiteilijoita ja kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisia palkataan  

työsuhteeseen . Usein kulttuurihyvinvointiin käytettävän 

rahoituksen m äärittely ja tunnistaminen on haastavaa, sillä 

ΒʢαϒΒαα˥ầ̵ͅầᵎΆ˥˥̑ͅααȶᵏầʢΒ˥ầΆȶ̑ϳʢ̑ϒ̵̉̉ͅͅȶ˥αϒϒ̉α˥ʢ̵ầ́ȶầɽϒʐ́ʢςς˥Β˥ϳ˥ʢ̵ầ

sisällä tai kulttuuri -  ja virkistystoiminnalle ei ole varattu ollenkaan 

budjettia.  
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Kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden rahoituskan avat 

voidaan jakaa neljään:  

1) hanke - , projekti -  ja kehittämisrahoitus  sisältäen apurahat ja 

avustukset  

2) toimintaa toteuttavien, järjestävien tai ostavien tahojen 

budjettirahoitus eli perusrahoitus  

3) lahjoitukset ja joukkorahoitus  

4) osallistuja - , käyttö -  ja käyttä jämaksut. 38 

Kulttuurihyvinvointipalveluja ja niiden kehittämistä on rahoitettu 

pistemäisesti projekti -  ja hankerahoituksella, kokeiluina sekä 

kiinteänä osana perustoimintaa. Rahoitusta toimintaan on 

ohjattu  kunta - , kulttuuri -  ja sote - toimijoiden resurssei sta, mutta 

pysyviä, kohdennettuja valtakunnallisia ja alueellisia rahoitus -

instrumentteja ja käytänteitä on vielä vähän. Tietyin osin myös 

taidelaitosten (orkesterit, teatterit ym.) yleisötyöhön käytettyä 

rahoitusta voidaan laskea kulttuurihyvinvoinnin rah oitukseen 39 . 

Rahoituksen haaste ena on edelleen palvelun tuottajien ja 

järjestäjien näkökulmasta sirpalemaisuus, lyhytkestoisuus ja 

vähäinen ennakoitavuus.  

 
38  Rosenlöf, A -M. (2022)  
39   Em. (2022)  

Kunnilla on keskeinen rooli kulttuurihyvinvointitoiminnan 

rahoittajina ja järjestäjinä. Kunnissa kulttuurihyvinvointitoimintaa 

on rahoitettu sekä eri hallinnonalojen yhteisillä että erillisillä 

rahoituksilla.  Sote -uudistuksen myötä rahoitus siirtyy sosiaali -  ja 

terveyspalveluihin sijoittuvan kulttuurihyvinvointitoiminnan 

osalta hyvinvointialu eille vuoden 2023 alusta lähtien.  

Uudenlaista yhteistyötä ja kumppanuutta valtion, kuntien ja 

yksityisten toimijoiden kesken tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa. 40  

Kulttuurin rahoituspohjaa on vahvistettava luomalla uusia 

monikanavarahoitusmalleja.  Tulevien v uosien tavoitteena on  

¶ kulttuurihyvinvoinnin tavoitteiden kirjaaminen ja kytkeyty -

minen yhä tiiviimmin perustoiminnan resurssointiin, suunni -

telmiin ja tavoitteisiin  

¶ rahoituksen ja resursoinnin suunnitelmallinen kasvattaminen  

¶ kulttuurihyvinvointipalveluih in varatun resurssin kirjaaminen 

eri toimialojen budjetteihin.  

40   Kulttuurin aika on nyt ja aina (OKM 2022)  
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4.2  Valtakunnalliset ja kansainväliset 
työryhmät, verkostot ja 
tutkimusyhteistyö  

Valtakunnallisella tasolla kulttuurihyvinvointia edistetään 

ministeriötason työryhmässä sekä useammassa verkostossa. 

Tutkimusyhteistyötä tehdään erityisesti muiden pohjoismaiden 

kesken.  

Taiku3  on opetus -  ja kulttuuriministeriön ja sosiaali -  ja 

terveysministeriön terveyttä ja hyvinvointia e distävä 

kulttuurihyvinvoinnin yhteistyöryhmä. Työryhmän tavoitteena 

on, että terveyttä ja hyvinvointia edistävä taide -  ja 

kulttuuritoiminta on vahvemmin osa eri sektoreiden, erityisesti 

sosiaali -  ja terveysalan, toimintaa. Taiku3 lisää eri hallinnon -  

alojen ja ministeriöiden välistä yhteistyötä kulttuurihyvinvoinnin 

alalla, tukee hyvien toimintamallien jalkauttamista ja vahvistaa 

alan tutkimusta.  

Taikusydän  on kulttuurihyvinvoinnin valtakunnallinen 

yhteyspi ste ja yhteistyöverkosto. Taikusydän viestii 

kulttuurihyvinvointialan ajankohtaisista uutisista, kokoaa 

tietopankkiin alaa koskevaa tietoa ja tuo alan tekijät yhteen.  

 

 

 

Taikusydän kehittää ja levittää verkostossaan ratkaisuja, joilla 

taide -  ja kulttuuria lan sekä sosiaali - , terveys -  ja kasvatusalan 

ammattilaisten yhteistyö saadaan pysyväksi osaksi hyvinvointia 

edistäviä palveluita. Taikusydämen toiminta jalkautuu alueille 

neljäntoista alueverkoston avulla, jotka toimivat kuudentoista 

maakunnan alueella. Pirkanmaan Taikusydän  -alueverkosto on 

toiminut vuodesta 2016. Sitä koordinoi Kulttuurikeskus PiiPoo ja 

Tampereen kaupunki.  

Kulttuurihyvinvointipooli  on valtakunnallisista kulttuuri hyvin -

voinnin toimijoista koostuva asiantuntijaelin. Kulttuuri hyvinvointi -

poolin  tavoitteena on vahvistaa saavutettavan kulttuurihyvin -

voinnin sisällyttämistä osaksi kokonaisvaltaista hyvinvointi a, 

kuntoutusta, ennaltaehkäiseviä palveluita, eri alojen koulutusta 

ja uudistuvaa työelämää.  

AILI-verkosto  on 13 kunnan kulttuuri -  ja vanhuspalveluiden 

asiantuntijoiden muodostava verkosto, joka edistää  

ikääntyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista. 

Verkosto  vahvistaa kunnissa toteutettavaa kulttuurista 

vanhustyötä ja ikäystävällisiä kulttuuripalveluita, sekä kehittää 

niitä valtakunnallisesti.  

https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM045:00/2020
https://taikusydan.turkuamk.fi/
https://taikusydan.turkuamk.fi/alueverkostot/pirkanmaa/
https://www.kulttuurihyvinvointipooli.fi/
https://ailiverkosto.fi/index.html


Tietoperus ta  

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma       60  

Kulttuuria kaikille -palvelu  toimii valtakunnallisesti taiteen ja 

kulttuurin alalla. Sen tehtävänä on tarjota tietoa ja tukea 

kulttuuritoimijoille saavutettavuuden, moninaisuuden ja yhden -

vertaisuu den kysymyksissä. Palvelu tekee yhteistyötä paitsi 

taide -  ja kulttuuriorganisaatioiden myös eri yleisöryhmien, 

taiteilijoiden ja muiden kulttuurin tekijöiden kanssa. Sitä ylläpitää 

Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry, jonka jäsenet ovat 

kulttuurialan kat tojärjestöjä.  

Taiteen edistämiskeskuksen Kulttuurihyvinvoinnin 

asiantuntijapalveluiden  tavoitteena on tehdä taiteilijan työstä 

arvostettu ja luonteva osa hyvinvointia ja terveyttä edistävää 

to imintaa.  

Nordic Arts and Health Research Network  on Pohjoismaissa 

aktiivisesti toimiva tutkijaverkosto. Nordic Journal of Arts, 

Culture and Health  on tutkijaverkoston puitteissa vuonna 2019 

perustettu vertaisarvioitu tiedejulkaisu, joka tavoitteena on 

edistää alan tutkimusta, kehittämistä ja kansainvälistä 

tiedonvaihtoa.  

 
 
 
 
 
 
 

 

"Kämänen Catwalk". Legio onateatterin nuorten työpajan 
karnevalistinen nykytanssiprojekti Hämeenpuistossa vuonna  
2019. Tanssiteoksen ohjaaja: tanssija Wilma Seppälä.  
Kuva: Laura Järviluoma / Legioonateatterin arkisto.  

https://www.kulttuuriakaikille.fi/etusivu
https://www.taike.fi/fi/kulttuurihyvinvointi
https://www.taike.fi/fi/kulttuurihyvinvointi
https://nordicartshealth.turkuamk.fi/
https://nordicartshealth.turkuamk.fi/nordic-journal-of-arts-culture-and-health/
https://nordicartshealth.turkuamk.fi/nordic-journal-of-arts-culture-and-health/
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Tampereen kaupungin vapaaehtoiset kulttuuri -  ja liikuntaluotsit luotsaamassa itse suunnittelemallaan Vapriikin kuntoiluraitilla museokeskus 
Vapriikissa vuonna 2017. Kuva: Saarni Säilynoja / Vapriikin kuva -arkisto . 
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5  Kulttuuri hyvinvoinnin toimintamallit  
Kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ovat muun muassa 

kulttuuriin osallistumisen taloudellisen tuen mallit, lähetemallit ja 

palveluohjaus. Näiden lisäksi kult tuurihyvinvoinnin toiminta -

malleja ovat erilaiset toiminnan ohjaus -  ja yhteis työmallit, 

suunnittelu -  ja kehittämismallit sekä taiteen ja kulttuurin 

menetelmät ja toimintamallit.  

5.1 Kulttuurihyvinvoinnin 
palveluohjaus  

Kulttuuriin ja liikuntaan liittyvää palve luohjausta voidaan 

toteuttaa kaikissa sosiaali -  ja terveyspalveluissa sekä kuntien 

palveluissa. Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjauksen tavoitteena 

on auttaa asiakkaita löytämään itselleen ja omaan elämän -

tilantee seensa sopivia kulttuuripalveluja ja - toimintaa. 

Onnistuneen palveluohjauksen edellytyksenä on saavutettavat 

ja monipuolisesti eri väestöryhmiä kiinnostavat kulttuuripalvelut 

ja - toiminta.  

Esimerkiksi Pirkanmaalla Punkalaitumella kunta tarjoaa 

hyvinvointineuvontaa kaikil le, Tampereella harrastusneuvontaa 

lapsille, nuorille ja perheille sekä Lähitoreilla monipuolista 

neuvontaa ja ohjausta arkeen ikäihmisille.  

Näiden lisäksi kulttuurihyvinvoinnin saatavuutta ja saavutetta -

vuutta edistetään kunnissa kulttuurisen vapaaehtois työn keinoin 

(Kulttuuriluotsi -  ja kulttuuri kaveritoiminta), vahvistamalla 

tiedonkulkua kulttuurihyvinvoinnin palveluista ja mahdollisuuk -

sista sekä kuntien toimijoiden keskuudessa että suoraan kunta -

laisille ja mahdollistamalla digitaalisten kulttuurihyvi nvointi -

sisältöjen käyttöä.  

 

 

Vimmart -  yhdenvertaisen taiteen oppilaitoksen musiikkikoulun 
oppilasbändi "Grilli the band" harjoittelemassa kuvionuoteista 
musiikinopettaja Marko Niittymäen johdolla vuonna 2017. Vimmart 
tarjoaa kaikille tasavertaisen mahdo llisuuden taiteiden opiskeluun. 
Kuva: Jaakko Bashmakov.  
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Kulttuurihyvinvoinnin palveluja ja palveluohjausta räätälöidään 

kunnissa edistämään kuntalaisten hyvinvointia tarkoituksen -

mukaisesti kohderyhmä ja resursointi huomioiden. Tätä 

kehittämistyötä on tote utettu Kulttuurihyvinvoinnin palvelu -

ohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -projektissa vuosina 2021 2G023.  

Siltä osin kuin kyseessä on sote -palveluista käsin annettava 

palveluohjaus, Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnan 

käynnistyttyä kehitetyt toimintamallit tulev at olemaan kuntien ja 

hyvinvointialueen välille muodostuvan yhdyspinnan prosesseja. 

Eri asiakasryhmien näkökulmista kuvatut saumattomasti 

etenevät kulttuurin palvelupolut tulee kuvata palveluohjauksen 

ja sopivien kulttuuripalvelujen ja - toiminnan löytymise ksi. 

 

  

Väriläiskä - lapsiasiantuntijat Matias ja Miro suunnittel ivat syksyllä 2021 
monitaiteisesti Kulttuurikeskus PiiPoon kevään 2022 Kurkistus -
näyttelyä. Kuva: Katja Kähkönen.  
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Alla esimerkki kotoutujan kulttuurin ja vapaa -ajan palvelupolusta. 41

 

 
41  Tampereen kaupungin kotouttamisohjelma 2021 2G025. Huom. Kaaviossa mainitun Tampereen kaupungin Kulttuurikasvatusyksikkö TAITEn toiminta päättyi 

vuoden 2021 lopussa. Sen sisältökokonaisuuksien tekijät siirtyivät jatkamaan työtään Kaupunkikulttuuriyksikössä ja Historiall iset museot - yksikössä vuodesta 
2022 alkaen.  






















