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Esipuhe

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
strateginen asiakirja, joka on osa alueellista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuutta. Suunnitelma tukee
kuntien ja alueellisen lakisaateisen hyvinvointikertomuksen
202162024 toimeenpanoa. Se on suunnattu kaikille hyvinvoinnin,
terveyden, kulttuurin ja taiteen parissa ja kuntien palveluissa
tydskenteleville seké paattksenteon tueksi hyvinvointialueella j
kunnissa. Suunnitelma on jarjestyksessaan toinen Pirkanmaalle
laadittu alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointiamme
ratkottavissa olevat, maapalloa ja sen vaesttd koskevat
ongelmat. Eriarvoisuuske hitys, sosiaalinen polarisaatio,
koronapandemia ja ilmastonmuutos vaikuttavat elamaamme
valittdbmasti tai viiveelld. Yhteiskunnallisten haasteiden

tdssa ajassa haastavat lukuisat vaikeasti

monimutkaistumisen my6ta on lI8ydettava uusia, kestavia tapoja
ongelmien ratkaisemiseksi ja ennalta ehkdisemise  Kksi.

Kulttuuri ja taide
monimutkaisiin ongelmiin. Kulttuuri ja taide rakentavat
demokraattista ja inhimillisté elinymparistod, jossa jokainen voi

tarjoavat innovatiivisia ja kestavia ratkaisuja

kokea arvostusta, toimijuutta ja osallisuutta.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

a

Kulttuuri hyvinvoinnin toimintamallien ja monialaisen osaamisen
vahvistamisen avulla luodaan sosiaalisesti ja eettisesti kestavaa
hyvinvointia. Kokonaisvaltaista hyvinvointia seké kulttuurista ja
sosiaalista padomaa lisaavia palveluja tarvitaan erityisesti nyt,
kun yksi naisyys ja mielen hyvinvoinnin haasteet ovat suuria.
Ihmiset kaipaavat elamaansa merkityksellisyyden ja kuulumisen
kokemuksia, joita kulttuuri ja taide parhaimmillaan luovat ja
vahvistavat.

Muutoksen aikaansaamiseksi  pitdd nahda ja tehda asioita
toisin. Hy vinvointialueen rakenteita luodessa ja vakiinnuttaessa
meill& on uudenlainen mahdollisuus hyddyntéaa kulttuurin ja
taiteen potentiaalia pirkanmaalaisten hyvinvointi - ja terveys -
erojen kaventamisessa. Saavutettavat palvelut ja kulttuuristen
oikeuksien toteut uminen eivat ole itsestaan selvyyksia.
Kulttuurihyvinvoinnin toteutuminen edellyttaa eri toimijoiden
maaratietoista sitoutumista ja osaamista, monimuotoista
kulttuuritarjontaa ja aidon yhteistyon mahdollistavat rakenteet.


https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.tays.fi/fi-fi/sairaanhoitopiiri/alueellinen_yhteistyo/Hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen/Alueellinen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma

Tama alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma esittaa
yhteisen vision, kehittdmisen painopisteet ja tavoitteet seka
antaa esimerkkeja toimenpiteista kulttuurihyvinvoinnin
edistdmiseksi Pirkanmaalla. Se linjaa, etta hyvinvointialueen
toimijat, sen kumppa nit, Pirkanmaan kunnat, kolmas sektori,
kulttuurikentta ja elinkeinoelama toimeenpanevat pitkd -
janteisessa yhteistyssa suunnitelmassa asetettuja tavoitteita.

//;:ﬂ_ frrrte B
Tuukka Salkoaho

Integraatiojohtaja
Pirkanmaan hyvinvointialue

[ /e

Eeva Halme
Hankejohtaja
Pirkanmaan tulevaisuuden sote -keskus -hanke (PirSOTE)

Lapset maalamassa yhteisotaideteosta Kulttuurikeskus PiiPoon Suttu -
nayttelyssa lokakuussa 2022 . Kuva: Anna Makela .
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Tiivistelma

1 Tuvistelma

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
strateginen asiakirja, joka ohjaa osaltaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydta hyvinvointialu  eella ja kunnissa.
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on osa Pirkanmaan alueellista
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Tama suunnitelma
ohjaa ja tukee paattksentekoa, valmistelutyota ja toimeenpanoa
hyvinvointialueella ja kunnissa. Se koskee kaikkia hyvi  nvoinnin,
terveyden, kunnan palvelujen (opetus ja kasvatus, kulttuuri -,
kirjasto -, sivistys -, liikunta -, nuoriso -, ty6llisyys - ja kotoutumis -
palvelut sekd kaupunkisuunnittelu) ja kulttuurin ja taiteen parissa
tydskentelevia. Pirkanmaan alueellisen kulttuur  ihyvinvointi -
suunnitelman tavoitteena on edistaa hyvinvointialueen ja kuntien
yhteisten asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta,
vahentaa eriarvoisuutta ja auttaa turvaamaan kulttuuristen
oikeuksien toteutuminen jokaiselle pirkanmaalaiselle.

1 Taikusydan (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvat edella mainittujen
lisaksi sosiaalisten ja terveysongelmien ennaltaehkaisyyn,
osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden vahvistamiseen, sairauksien
hoitoon ja hallintaan, kasvun ja kehityksen tukemiseen, koetun
hyvinvoin nin ja terveyden seka merkityksellisyyden kokemusten
lisaamiseen. ! Taide julkisena palveluna voi tutkitusti lisata
yhteiskunnallista tasa -arvoa ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. 2
Tassa suunnitelmassa on asetettu Pirkanmaan kulttuuri -
hyvinvoinnin visio 2 030 seké kehittdmisen painopisteet,
tavoitteet ja toimenpide -ehdotukset kulttuurihyvinvoinnin
toteutumiselle Pirkanmaalla.

2 ArtsEqual -tutkimushankkeen julkaisut ja toimenpidesuositukset
(201562021)



https://www.artsequal.fi/fi/

Tiivistelma

Ellinoora ja yleisda Tydvaen Musiikkitapahtumassa vuonna 2019. Kuva: Marko Roppo.
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Tiivistelma

Pirkanmaan alueellinen kulttuurinyvinvointisuunnitelma on
strateginen, paivittyva asiakirja. Suunnitelmaa on seuraavina
vuosina todennakaoisesti aiheellista paivittaa, kun 1.1.2023
aloittavan hyvinvointialueen rakenteet muodostuvat ja
vakiintuvat. Hyvinvointialueen HYTE-rakenteiden valmistuttua
sosiaali-, terveys - ja kulttuurikoordinaatiolle on myds
mahdollista kuvata rakenteet, joissa SOTEKU-koordinaatiosta
vastaava asiantuntija toimii.

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen tunnistetaan laajasti.

Eri alojen am mattilaiset tuntevat
kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuudet,
merkityksen ja vaikutukset,
ja hyodyntavat niita tydossaan.

Jokaisella pirkanmaalaisella on
mahdollisuus luovaan ilmaisuun,
taiteelliseen toimijuuteen
seké paasy taiteen, kulttuurin ja

kulttuuripa Iveluiden aareen.
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Tiivistelma

Kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteet Pirkanmaalla 5) Paatoksenteko, johtaminen se ka kulttuurinyvinvointitoiminta,

ovat -palvelut ja niiden kehittaminen perustuvat  tutkimustietoon
kulttuurin ja taiteen vaikutuksista.

1) rakenteet 6) Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja osaaminen

2) suunnitelmallisuus ovat korkealla tasolla.

3) tieto ja osaaminen seka 7) lhmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen merk ityksen hyvin -

4) saavutettavat palvelut  ja osallisuus . voinnilleen arjessa.

8) Kulttuuri - ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat yhden vertai-

Tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi esitellaan sesti kaikkien saavutettavissa ja fyysisesti esteet tomia.

taulukkomuotoisesti luvussa 5, ja ne on kohdistettu erikseen 9)
hyvinvointialueelle , kunnalle , kolmannelle ja yksity iselle

sektorille , yhdyspinnoille ja yhteistyohon seka

kulttuurikentalle . Tavoitteet voi tiivistdd seuraavasti:

Kulttuuri - ja kulttuurihyvinvoinnin  palvelutuotanto  on siséal -
[6llisesti ja tuotannollisesti moninai sta, laadukasta ja
ammat timaista.

Toimenpide -ehdotukset ovat esimerkkeja siita, kuinka eri

1) Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvointialueen ja kuntien toimijat voivat edistéaa pirkanmaalaisten hyvinvointia ja terveytta
(hyvin voinnin ja terveyden edistamisen) hallinnollisia raken - kulttuurin ja taiteen keinoin ja siten vahentaa eriarvoisuutta.
teita. Suunnitelmassa esitelladn myds laajasti kulttuurihyvinvointiin

2) Hyvinvointialueen, kuntien, kulttuurikentan ja muiden hyvin - littyvaa taustatietoa: keskeiset kasitteet; kulttuurin ja taiteen
vointia ja terveyttd edistavien toimijoiden kulttuurihyvin - vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen ja talouteen; kulttuuri -
voinnin yhteistydn rakenteet  toimivat hyvin. hyvinvoinnin perusta ja nykytilanne valtakunnallisesti ja

3) Eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa Pirkanmaalla sekéa kulttuurihyvinvoinn in toimintamallit.

kaytetaan suunnitelmallisesti  kult tuurihyvinvoinnin keinoja.

4) 100 minuuttia kulttuuria - kulttuurihyvinvointisuositus on
kaytdossa vuoteen 2026 mennessa Pirkanmaan  hyvinvointi -
alueella, kaikissa kunnissa ja muilla hyvinvointia ja terveytta
edistavilla toimijoilla.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 11




Tiivistelma

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on
laadittu osana Pirkanmaan Tulevaisuuden sote -keskus
-hanketta (PirSOTE) laajassa yhteistyssa eri alojen
asiantuntijoiden ja toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa
esiteltavat kulttu urihyvinvoinnin kehittamisen painopisteet ja
ehdotukset toimenpiteiksi (luku  3) on muotoiltu tiedonkeruu -
prosessissa saadun aineiston pohjalta valtakunnalliset
suositukset huomioiden. Alueellinen tiedonkeruu toteutettiin
jarjestamalla huhti -kesakuussa 2022 viisi tydpajaa ja laatimalla
laaja kysely (n=145) eri alojen ammattilaisille ja paattajille.

Suunnitelma on ollut laajasti eri alojen asiantuntijoiden
kommentoitavana elokuussa 2022. Ohjausryhm EnE toiminut
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhnm  E Kultu on kommentoinut
suunnitelmaa sen eri vaiheissa ja erityisesti lokakuussa 2022.
Suunnitelmantekoprosessin aikana tukea jan Ekemyksi F on
saatu myos Taiteen edist Emiskeskuksen kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijoilta. Taman suunnitelman on vahvistanut sosiaali - ja
terveysjohtaja Taru Kuosmanen tammikuussa 2023.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma




Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

2 Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Kulttuurihyvinvoinnissa on  lasnE hintaan kolme nékokulmaa :
kulttuuristen oikeuksien toteutuminen; hyvinvoinnin, terveyden

ja osallisuuden edistaminen ; taiteen erityislaatuisuuden
ymmartaminen . Taman suunnitelman kannalta keskeisimmat
kasitteet kulttuurihyvinvoinnin lisdksi ovat kulttuurihyvinvointi -
toiminta ja - palvelut, kulttuuri, kulttuuriset oikeudet, hyvinvointi,
osallisuus ja hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eli HYTE.

2.1 Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnin  ytimessa on ihmisen oma kokemus siita,
ettd kulttuuri ja taide lisdavat hanen hyvinvointia  an tai ovat
yhteydessa siihen. Olennaista on ihmisen kokemuksilleen
antamat merkitykset ja hanelle syntyvét elamykset ja

oivallukset. * Kulttuurihyvinvoinnin lahtékohtana on kulttuurin ja
taiteen hyvinvointi - ja terveysvaikutuksista saatu runsas
laadulline n ja mEZZrBlinen tutkimusn Eytt™ . Kulttuurihyvinvointia
syntyy moninaisin tavoin yksilon, yhteisdjen ja yhteiskunnan
tasoilla . Se on monialainen kokonaisuus, jossa eri toimialojen
traditiot, toimintatavat ja tavoitteet yhdistyvat.

3 Lilja-Viherlampi, L -M. & Rosenlof, A -M. (2019), ks. Lehikoinen, K. (2017)

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kulttuuri, taide ja niiden hyvinvointivaikutukset lapaisevét koko
ihmisen elaméankaaren ja ovat kytkoksissa yksilon omaan
taidesuhteeseen. Kulttuuri ja taide ovat osa hyvaa elamanlaatua
ja elinikaista oppimista : ihminen on kulttuurin ja taiteen kokija ja
toimija, jolla on kulttuurisia tarpeita  ja oikeuksia . Naiden
tayttyminen ja toteutuminen ovat kulttuurihyvinvointia: jokainen

on jollain tavalla kulttuurinen, luova, itse&én ilmaiseva ja
kommunikoiva olento riippumatta iastaan, voinnistaan tai
elinolosuhteis taan.*

Kulttuurihyvinvoinnissa on kyse myds siitd, etta kulttuuri ja taide
kantavat tai valittavat erilaisia hyvinvointiin liittyvia merkityksia
ja vaikutuksia . Naita voidaan pyrkia tietoisesti mahdollistamaan
tukemalla kulttuurin ja taiteen saavutettavuutta . Saavutetta -
vuus tarkoittaa, etté ihmisten yksilélliset ominaisuudet, tavat
toimia ja mahdolliset osallistumisen esteet on huomioitu.

Saavutettavuudella viitataan  tass £ giunnitelmassa laajasti sek E Z

fyysiseen esteettémyyteen ett  E $bsiaaliseen, taloudelliseen,
asenteelliseen, viestinnélliseen ja digitaaliseen
saavutettavuuteen.

4 Taikusydan (2022)
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

PERAKONTTI-
MUSED

- -
Onko leninki kasitydbnéd ommeltu vai tehdasvalmisteinen? Leningin helmaa tutkittiin Perdkonttimuseon keséakiertueella 2022. Peréa konttimuseo on
auton tavaratilaan asetettu pieni nayttely. Kiertue on osa Konkarit G ikaihmisten mus eopalveluja -toimintaa Tampereella. Kuva: Saarni Sailynoja /

Vapriikin kuva - arkisto.
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Kulttuurin ja taiteen valittamilla merkityksilla voi olla lisaksi
terapeuttisia vaikutuksia  ja niita voidaan hyddyntaa tavoitteel -
lisesti hoidon ja taideterapian valineina .°> Hyvinvoinnin synty -
misen kannalta talléin olennaista on ihmisen merkityk  sellinen
toiminta taiteen ja kulttuurin parissa. Se voi olla ohjattua

toimintaa tai omaehtoista harrastamista, arjen kulttuuria ja
taidekokemuksia.

Kulttuurihyvinvoinnilla voidaan viitata my "~ s kulttuuri -

hyvinvointi alaan . Kulttuurihyvinvointiala tarkoittaa sit E
toiminnan, kehitt Emisen, koulutuksen ja tutkimuksen kentt  EEZ,
jossa tuotetaan eri taiteenalojen ja sosiaali -, terveys -, kasvatus -
ja hyvi nvointialojen yhteisty = stF syntyvi E sisBt" jZ ja menetelmi B
sekZ nHihin kytkeytyv B tietoa. ®

2.2 Kulttuurihyvinvointitoiminta ja
- palvelut

Kaikki taide - ja kulttuuritoiminta voi edistaa hyvinvointia ja
terveytta. Laajasti ajateltuna mikéa tahan  sa kulttuuripalvelu, jolle
on asetettu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteita
kuten osallisuus, aktiivisuus tai merkityksellisyyden kokemus,
voidaan nahda kulttuurihyvinvointipalveluna.

5 Em., ks. myds Jansson (2015); Laitin en (2017); Honkala & Laitinen (2017),
Lilja- Viherlampi (2007) ja Lilja - Viherlampi (2012).

6 Sosiaali- ja terveysministerién raportteja ja muistioita 2019:34. Ks.
Lehikoinen & Vanhanen (2017) ja Lilja -Viherlampi & Rosenl6f (2019).

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Rajatummasta nakdkulmasta kulttuurihyvinvointipalveluilla
tarkoitetaan asiakas - ja tarvelahtoisia palveluita sekd matalan
kynnyksen raataldityja palveluita, joilla on terveytta ja
hyvinvointia edistavia tavoitteita. ~ Palvelut voivat esimerkiksi
lisata toimintakykya, elamanhallinnan tunnetta ja koettua
terveyttd ja hyvinvointia, ehkaista yksinaisyytté ja sosiaalista
eriytymista, lisata osallisuutta ja kykya itseilmaisuun,

parantaa tyohyvinvointia tai tukea mielenterveytta.

Raataldityja ja kohdennettuja palveluita kehittévat ja toteuttavat
taiteen ja kulttuurin seka s osiaali-, terveys - ja kasvatustytn

ammattilaiset monialaisessa yhteistyéssa. -’

Hyvinvointia tuottavat kulttuuripalvelut voidaan jakaa

1) terveytt E ja hyvinvointia edist Bviin, kaikille saavutettavissa
oleviin kulttuuripalveluihin

2) sairauksia ja pahoinvointi a ennaltaehk Fiseviin , kohden net-
tuihin ja r FEt# ityihin kulttuuripalveluihin

3) sosiaali- ja terveydenhuollon korjaaviin, hoitaviin ja kun -
tout taviin kulttuuripalveluihin.

7 Rosenldf, A-M. (2022)
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Hyvinvointia tuottavat

kulttuuripalvelut

Saavutettavat kulttuuripalvelut

Kohdennetut kulttuuripalvelut

Sote - palvelun osana tarjottavat
kulttuuripalvelut

Paavastuu kunnilla, yhteistydssé kolmannen ja
yksityisen sektorin toimijoiden kanssa

Paavastuu yhdyspinnoilla

Paavastuu hyvinvointialueella, yhteistydssa
kuntien ja kolmannen ja yksityisen sektorin
toimijoiden kanssa

Yleista, fyysisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti
ja viestinnallisesti saavutettavaa

Kohderyhmille raatéloitya ja/tai luokse vietya

Yksil6llisiin tai ryhman erityistarpeisiin
raataloitya

Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen edella

Kulttuuriset oikeudet, osallisuus ja
ennaltaehkaisy edella

Kulttuuriset oikeudet ja sosiaali - ja
terveyspalveluiden tavoitteet edella
(ennaltaehkaisy, kuntoutus, hoito)

Esim. kirjastot, museot, galleriat, konsertit ja
tapahtumat, julkinen taide, kansalaisopistojen
kurssit, jarjestdjen harrastusryhmat,
kulttuurikeskukset, seurakuntien
musiikkitapahtumat

Esim. koulujen ja varhaiskasvatuksen
kulttuurikasvatusohjelmat, Celia - palvelut
lukemisesteisille yleisten kirjastojen kautta,
kirjaston kotipalvelu ja noutokassipalvelu,
museoiden muistelulaukut ikaihmisille,
kehitysvammaisten taideryhma t,
harrasteldhete lapsiperheille,
Kulttuuriluotsitoiminta, taide sote -
ymparistoissa

Esim. nuorten mielenterveyskuntoutujien
yhteis™ lliset taideryhm Ft, sairaalaklovnit,
hoitoty ™ n taide - ja kulttuuril Eht™ iset
menetelm Ft, muistia kuntouttavat ja tukevat
musiikkiryhm Ft muistisairaille

Mukailtu Siltasen (2018) jaottelun pohjalta.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
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Kulttuurihyvinvoinnin késitteet

2.3 Kulttuuri ja kulttuuriset oikeudet

Laajasti ymmarrettyna kaikki inhimillinen toiminta on pohjim - Kaikille ihmisille on turvattava yhdenvertaiset mahdollisuudet
miltaan kulttuuria. YK:n kasvatus -, tiede - ja kulttuuri jarjesto oppia, osallistua kulttuuriin ja ilmaista itseaan lapi koko
UNESCOnN mukaan "Kulttuuri on yhteiskunnan tai ihmisryhman elamankaaren ja kaikissa elamantilanteissa.

henkisten, aineellisten, alyllisten ja emotio  naalisten ominai -
suuksien koostumus, ja se sisaltaa taiteiden ja kirjalli ~ suuden
lisdksi elintavat, yhteiselaman, arvojarje  stelmat, traditiot ja
uskomukset." Rajatumman maéritelman mukaan kulttuurilla
tarkoitetaan ammattilaisten ja harrastajien tuottamaa kulttuuri -
toimintaa ja palveluja. TEssE suunnitelmassa kulttuuria

kEsitell ZFZn paaasiassa rajatumman m E#ritelm En mukaisesti.

Kulttuuriset oikeudet  tarkoittavat yhdenvertaista
mahdollisuutta osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, kehittéda itsedén
ja yhteisd6aan niiden avulla sekéd mahdollisuutta ilmaista itsedan
vapaasti. Kulttuuriset oikeudet turvataan YK:n ihmisoikeuksien
julistuksessa (1948), Suomen perustuslaissa osana sivistyk -
sellisia oikeuksia ja kuntien kulttuuritoimintalaissa (2019). 8

Asuinpaikka, elinymparisto, ik&, sukupuoli, terveydentila,
toimintakyky, kieli, varallisuus tai etninen, uskonnollinen tai Liikeilmaisua 60+ kulttuurituokiossa Kulttuurikeskus PiiPoossa syksylla
kulttuurin en tausta eivat saa olla esteena kulttuuriin osallistu - 2020. Kuva: Pilvi Kuitu .

miselle ja hyvélle elamadlle.

8 Lehikoinen & Rautiainen (2016), ks. seuraavat: YK:n kansalais - ja poliittisia koskeva yleissopimus ja YK:n vammaiste n henkildiden oikeuksia koskevat
oikeuksia koskeva yleissopimus, YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja yleissopimukset; Suomen perustuslaki, ks. erityisesti 12 §, 16 8 ja 17 §.
sivistyksellisia oikeuksia koskeva yleissopimus, YK:n lasten oikeuksia

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 17
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2.4 Hyvinvointi

Ihminen on psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen
kokonaisuus. Hyvinvointi on olemukseltaan  kokonaisvaltaista ja
kokemusperustaista , eika sita voi irrottaa ymparoivan
yhteiskunnan ja kulttuurin vaikutuspiirista. Yksilon kokemus
hyvinvoinnista syntyy, kun erilaiset siséiset ja ulkoiset tekijat
kietoutuvat yhteen. Hyvinvoinnin osatekij6ita ovat

1) terveys (ml. koettu terveys)
2) materiaalinen hyvinvointi
3) koettu hyvinvointi, jota mitataan usein  elamanlaadulla .°

Kulttuurilla ja taiteella on mahdollisuus parantaa elaméanlaatua ja
siten edistaa koettua hyvinvointia, vaikka aineelliset olosuhteet
olisivat puutteelliset tai henkil6lla olisi pysyvaa tai véliaikaista
sairautta.

Demokraattisissa yhteiskunnissa kestava hyvinvointi  tarkoittaa,
etta k aikille taataan yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvin -
vointiin maapallon kantokyvyn rajoissa. Sosiaalisesti kestava
yhteiskunta koh telee kaikkia jaseniaan yhdenvertaisesti, tukee
terveytta ja toimintakykya seka antaa tarvittavan turvan ja

palvelut.

® THL (2022), ks. lisaa esim. Kestila & Karvonen (2018)
10 Kestava kehitys ja Agenda 2030

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Olemassa olevilla resursseilla tulee kaventaa eriarvoisuutta ja
taata riittdvan hyva elaméanlaatu. '° Sosiaalinen perusta, talouden
toimin ta ja ympariston kuormitukseen liittyvat asiat ovat

toisistaan keskindisriippuvia: yhta ulottuvuutta ei voi erottaa
toisesta. * Kulttuurihyvinvointityén  suunnittelun perustana tulisi
olla ymmarrys kokonaisvaltaisesta ja kestavasta hyvinvoinnista,

ja tehda se suunnitelmissa nakyvaksi.

Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden toteutumisen edellytys
on vaeston hyvinvointi - ja terveyserojen kaventaminen . Yksi
hyvinvointipoliittinen tavoite kansallisesti ja alueellisesti,

tassakin suunnitelmassa, on eriarvoisuuden  vahentdminen ja
yhdenvertaisten oikeuksien seka toimintamahdollisuuksien
lisddminen. lhmisten toimintamahdollisuu det ovat hyvinvoinnin
perusta. 2 Todelliset toiminta mahdollisuudet tarkoittavat, etta
ihminen on kyvykas tekemaan merkityksellisia asioita jas  aavut-
tamaan niiden kautta hyvaksi ja inmisarvoiseksi kokemansa
elaman. Oikeudenmukaisen yhteiskunnan tulee taata kaikille

aidot perusedellytykset elad ihmisarvoisesti omannakaoista
elamaa ja edistaa siihen kuuluvia hyvia asioita & mitéa ikina ne
sitten ken ellekin ovat.

11 Ks. lisda Donitsitaloushanke (2021 G2022); Hyvinvointita lous STM (2022);
Ahokas, J. (2021)
2 Nussbaum, M. (2011)
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2.5 Osallisuus

Osallisuus on kuulumista johonkin yhteis6on, yhteis6ssa
toimimista sekd kokemus yhteis66n kuulumisesta ja omasta
merkityksesta yhteison jasenena. '3 Osallisuus on myds
vaikuttamista oman elamansa kulkuun, mahdollisuuksiin,
toimintoihin, palveluihin ja yhteisiin asioihin.  Osallisuus ilmenee

1) paatosvaltana omassa elamassa , mahdollisuutena saadella
olemistaan ja tekemistddn seka ymmarrettavana, hallittavana
ja ennakoitavana toimintaympar istona

2) vaikuttamisen prosesseissa , jotka suuntautuvat itsen
ulkopuolelle esimerkiksi ryhmissa, palveluissa, asuin  ymparis -
tossa tai laajemmin yhteiskunnassa

3) arjessa, kun pystyy panostamaan yhteiseen hyvaan, osal -
listu maan merkityksellisyyden luomiseen ja
littymaan vastavuoroisiin sosiaalisiin suhteisiin. 4

kokemiseen seka

Kulttuurilla ja taiteella on valtava potentiaali edistaa osallisuutta.
Osallisuutta luova toiminta edellyttdd mahdollistavia rakenteita
ja instituutioita , kuten poliittisia ja taloudell isia vapauksia tai
palveluja > Toisaalta toiminta edellyttdda omaa motivaatiota ja
sita tukevia kokemuksia, taitoja ja tunteita. Yksilén ndkdkulmasta
molemmat toiminnan edellytykset ovat seurausta kuulumisesta

13 Kiilakoski ym. (2012), Virolainen (2015), Isola & Leemann (2021)
14 Isola ym. (2017)
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sosiaalisiin kokonaisuuksiin, kuten perheisii  n, paikallis -
yhteiséihin, kansalaisyhteiskuntaan tai hyvinvointi  valtioon.
Osallisuus rakentuu positiivisissa vuorovaikutus  suhteissa, ja
siksi myos yhteisollisyys ja mahdollisuus kohtaamiseen ja

toimintaan muiden kanssa ovat osallisuuden edellytyksia. '°

Teatteri NEON ja Tampereen Teatterin yhteisissa harjoitusjaksoissa
tydskenneltiin huhtikuussa 2022 naytelmatekstien ja improvisaation
parissa. Yhteistydsséa on koettu tarkeéksi toiminnan valtarakenteita
purkava luonne ja kehitysvammaisten nuorten aikuisten oman danen
esiin tuominen. Kuva: Sanna Neuvonen / Setlementti Tampere

15 Sen (1999)
16 Nousiainen (2021), Isola ym. (2020)
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2.6 Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen (HYTE)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on 1.1.2023 alka en
hyvinvointialueen ja kuntie n yhteisvastuulla olevaa | akisdateista
toimintaa (612/2021 § 6 ja 7). Hyvinvointialue ja kunnat toimivat
yhteistydssa muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteistjen kanssa.  Niiden lakisdateisiin
tehtaviin kuuluu myds h yvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien jarjesttjen toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdolli -
suuksien edistaminen HYTE -tydssa.

Kulttuurihyvinvointitoiminta ja
joiden ja toimialojen yhteisty®na niin sanotuilla yhd
Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation
yhteista tyota, jossa korostuvat asiakkaan tarpeen mukainen
palvelujen toteuttaminen, yhteiset tavoitteet ja selkeat vastuut
tybnjaossa *'.

- palvelut toteutuvat eri toimi -
yspinnailla.

HYTE-tydlla tuetaan ihmisten mahdollisuuks ia hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden seka tyd - ja toimintakyvyn yllapitoon ja
parantamiseen.

17 Kuntaliitto (2022)
18 THL (2022)
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Mahdollisuuksia luodaan pitamalla huolta olosuhteista, jotka
tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista. 18
HYTE-ty6hon panostami nen vahentaa sosiaali - ja
terveyspalvelujen kayttoa ja kustannuksia, mik& on sosiaali - ja
terveydenhuollon uudistukse n yksi tavoit e. Hyvinvointialueella
hyvinvointia ja terveyttd edistetdaan ennen sote  -palvelujen

tarvetta, niiden kaytdé n aikana seka jalkeen. *°

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttdoon
terveyden edistamisen valtionosuuden lisédosa eli HYTE -
kerroin . HYTE-kerroin kannustaa kuntia toimimaan aktiivisesti

hyvinvoinnin ja

asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksim  yos
sote -uudistuksen jalkeen, silla kuntien rahoituksen valtion -
osuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyén mukaan. Yksi kunnan HYTE -
¢CBg. 1.

kulttuuriin osallistum 1 oS- 8 S-- SacEkraa- z1’

TEAviisari -tiedonkeruun kysymyksiin. 20

1% THL, Kauppinen, T. (2022)
20 THL (2022)

20

C_-al-z1 ttc¢¢. BSClagtagyY ¢¢a.
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Pirkanmaan hyvinvointialueella HYTE -tyota tehdaan raken -
teellisella ja palveluiden tasolla. 2! Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kokonaisuudessa kulttuurihyvinvointi on osa
elintapaohjausta. Pirkanmaan hyvinvointialueen sote -
palvelutuotanto organisoidaan neljaén linjaan. Kulttuuri -
hyvinvointi kuuluu kaikkiin palveluihin. 22 Palvelulinjat ovat:

1) sosiaali- ja terveydenhuollon avopalvelujen linja
2) sairaalapalvelujen linja

3) laste n, nuorten ja perheiden palvelujen linja

4) ikdihmisten ja vammaisten palvelujen linja.

21 Rakenteiden kuvaus paivitetaan tahan suunnitelmaan hyvinvointialueen
aloitettua toimintansa.
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Sirkustydpaja Rantaperkion péaivakodilla kevaalla 2021. Toiminta on osa
Tampereen varhaiskasvatuksen Taidekaari - kulttuurikasvatusohjelmaa.
Kuva: Mia Yl& - Nojonen.

22 SGairaalapalveluihin valmistuu oma kulttuurihyvinvointisuunnitelma vuoden
2023 aikana.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaatiokaavio

Tarkastuslautakunta
Tarkastusjohtaja

L Aluevaalilautakunta

[ Henkilostojaosto

i Strategia- ja

i tulevaisuusvaliokunta

Monipalveluvaliokunta

Hyvinvointialuevaltuusto

i Hyvinvointi- ja

: kokonaisturvallisuusvaliokunta

Vahan palveluita kdyttavien
: asiakkaiden valiokunta

[ Asiakkuus- ja laatujaosto

gy s i iy

Konserni- ja toimitilajaosto

|

Aluehallitus

|

Hyvinvointialuejohtaja

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Sisainen tarkastus
Sisdisen tarkastuksen johtaja

Sote-palvelut
Sosiaali- ja terveysjohtaja
Palvelulinja Palvelulinja Palvelulinja
Avopalvelut : Lasten, : Sairaala-
. nuortenja | palvelut
perheiden
palvelut

Integraatiojohtaja

Palvelulinja

: palvelut

Palveluiden integraation ja lapileikkaavuuden varmistaminen

Ikdihmisten

vammaisten

Pelastuspalvelut
Pelastusjohtaja

Pelastuslaitos
Valmiussuunnittelu,
onnettomuuksien
ennaltaehkaisy ja
tekniset palvelut
Ensihoito

Tukipalvelut

Tukipalvelujohtaja

Hallintopalvelut

Kiinteistohallinta ja
tilapalvelut
Palvelutuotannon
tukipalvelut

Tietohallinto ja teknologia

Strateginen ohjaus
Konsernipalvelujohtaja

Strategia
Hallinto
Hankinta
Talous
Henkilosto
Viestinta
Tieto

TKIO
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3 Toimeenpanosuunnitelma

3.1 Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
hyvinvointiin, terveyteen ja
talouteen

Eri tieteenalojen tutkimustietoa taiteen ja kulttuurin vaikutuksista
on nykyaan runsaasti. 2 Taide ja kulttuuri vaikuttavat
hyvinvoinnin, terveyden ja talouden lisdksi oppimiseen,
ymparistoon ja kulttuuriseen kestavyyteen.  2* Vuonna 2019
julkaistun, yli 3000 tutkimusta kattavan Maailman terveys -
jarjestd WHO:n kulttuurihyvinvointiraportin  mukaan taiteella ja
kulttuurilla voi vaikuttaa sairauksien ennaltaehkaisyyn ja
terveyden edistdmiseen seka sairauksien hoitoon ja hallintaan.
Taidetoimin taan osallistuminen kokijana ja tekijana voi ehkaista,
hoitaa ja auttaa selviytymaéan psyykkisten ja fyysisten
sairauksien kanssa. Alla taulukko, jossa vaikutukset on jaoteltu
WHO:n raporttia mukaillen. 2 Raportti sisaltdd my6s suositukset
jasenmaidensa kul ttuuri -, terveys - ja sosiaalisektoreille.
Suositukset on huomioitu tdssé suunnitelmassa.

Lapset taiteilevat Lastenkulttuurikeskus Rullan tydpajassa helmikuussa
2022. Kuva: Essi Varis.

23 Valtakunnallinen kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Taikusydan yllapitaa 25 Esimerkkeja vaikutuksista Taikusydamen koosteesta(2019): WHO:n raportti
tietopankkia , jonne péaivitetdén kohderyhmé - ja teemakohtaisesti pahkinénkuoressa (suomeksi)

tutkimusjulkaisuja.

24 Ks. Sitran (2 017, 2018) tietokortit taiteen ja kulttuurin vaikutuksista
sosiaaliseen hyvinvointiin _, terveyteen , talouteen , oppimiseen ja
ymparistoon .
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK553773/pdf/Bookshelf_NBK553773.pdf
https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/julkaisut/tutkimus-2/
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/11/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-sosiaaliseen-hyvinvointiin-tietokortti.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/11/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-terveyteen-tietokortti.pdf
https://kulttuurijataide.fi/wp-content/uploads/2019/01/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-talouteen-tietokortti-09122018.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2018/02/taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-oppimiseen-tietokortti-final.pdf
https://kulttuurijataide.fi/wp-content/uploads/2019/01/Taiteen-ja-kulttuurin-vaikutukset-ymp%C3%A4rist%C3%B6%C3%B6n-tietokortti-09122018.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
https://storage.googleapis.com/turku-amk/2019/12/who_pahkinankuoressa.pdf
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Kulttuurin ja taiteen vaikutukset WHO:n raportin mukaan

Sairauksien ennaltaehkaisy ja terveyden edistaminen

Sairauksien hoito ja hallinta

Terveyden sosiaaliset maarittajat
Kalj, alss” 1- 6- &

-8 Can,
Kal, alsts” 1-6¢-a¢B1sBj .

TaYYa

Mielen sairaudet

K Rerinataalit mielen sairaudet

K |3evat ja keskivaikeat mielen sairaudet
K\#akavat mielen sairaudet

K Trauma ja hyvaksikaytto

Lapsen kehityksen tukeminen

Akuutit sairaudet ja akuuttihoito
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Kad Y Y¢gYact a, KARSC1T ~ &t Ya. . 1c¢ tofmenpitedt- j t all1j laCcga
kKal¢. . 1¢

Hoito ja hoiva Neurologiset kehityshairidt ja muut neurologiset hairiot

KauU¢Bj €Sz¢-aS__ EBqgE_ 1- ¢- Ka Y¢gla_ 1

Kad 11-1aCcacs 1z, ¢ K & fwimma

KaR 1¢st 1¢-a,Sj1-j.1-¢1 Ka 1) 1->5B ¢1a taslj_ js_._ 4
KaSt AACYqggtj b chawif YB, © 0 " TaGcga
Kags., €- ¢t

Terveysongelmien ennaltaehkdiseminen

Tarttumattomat taudit

kKaulg BJQSGJ1Qac1-cE

KARSj 1-j . 1-¢1 Kaljs™ AE
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Terveytta edistavat elintavat Elaman loppuvaiheen hoito
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KaUS¢Bj $Sz¢- .Y, "¢, -aalcg, YgY, 1- ¢-
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Kulttuurin ja taiteen mahdollisuudet liittyvat sairauksien hoidon

ja hallinnan liséksi osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden
lisddmiseen, eriarvoisuuden vahentamiseen, kasvun ja
kehityksen tukemiseen, hoivaan, syrjaytymisen ja
terveysongelmien ennalta ehkaisyyn seka hyvinvointia ja
terveytta edistaviin elintapoihin.  ?° Taide julkisena palveluna voi
tutkitusti lisata yhteiskunnallista tasa -arvoa ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia.

Kulttuuri ja taide vaikuttavat talouteen myos
ennaltaehkdisemalla yhteiskunnallisia ongelmia ja
vahentamalla siten sosiaali - ja terveyspalveluiden
kustannuksia. %

Tutkimusta kulttuurihyvinvointitoiminnan taloudellisista vaiku -
tuksista on vield niukasti, ja vaikuttavuustutkimusta tarvitaan
lisda. Taloudellisen vaikutusten tunnistaminen edellyttéda
erilaisten mittareiden kehittamistd, eri alojen mittaristojen
soveltamista kulttuurihyvinvoinnin kontekstiin seka kansain -
valisten mallien ja mittarien kayttoonottoa. Niiden avulla voidaan
mitata yksilo - ja vAestotason muutoksia koetussa kokonais -
hyvinvoinnissa kulttuurihyvinvointiin liittyv  ien investointien ja
kaytettyjen resurssien kustannusvaikutusten arvioimiseksi.

26 Taikusydan (2019), Fancourt, D. & Finn, S. (2019)
27 ArtsEqual -tutkimushanke (2015 ©2021) ja politikkasuositukset, ks. s. 50.
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Naita menetelmia kehitetd&n ja mittaristoon liittyva
politiikkasuositus julkaistaan Kulttuurihyvinvointitoiminnan
taloudellinen arviointi  -hankkeessa (ArtWell) vuosina 2022 ¢
2023. %

W

Tyttd maalaa kivea Kulttuurikeskus PiiPoon, Lempéaalan kunnan ja
Ideaparkin yhteisty0ssa jarjestamassd, maksuttomassa taidepajassa
kesalla 2021. Kuva: Salla Heikkinen.

28 Nakokulmia taiteen ja kulttuurin  talousvaikutuksiin, Sitran tietokortti (2018)
2 |ta- Suomen yliopisto (2022)
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3.1.1 Vaikutukset yksilo6n, yhteisdon ja
yhteiskuntaan

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset nakyvat niin yksilon, yhteison
kuin yhteiskunnan tasoilla. Vaikutukset voivat kytkeytya toisiinsa
eri tasoill a, ja olla valittomia tai valillisia tullen ilmi vasta
myOdhemmin muissa ymparistdissa. Seuraavissa kuvissa
vaikutukset hyvinvointiin, terveyteen, talouteen, oppimiseen,
ymparistoon ja kulttuuriseen kestavyyteen on koottu taman
jaottelun mukaisesti.

Yksilot ason vaikutukset

Yksilotason vaikutukset ~ 3° syntyvat ennen kaikkea henkild -

kohtaisen kokemuksen, elamysten ja merkityksen annon
kautta. Yksilotasolla osan vaikutuksista voi paikantaa ihmisen
biologisiin elintoimintoihin ja kehon toimintaan kuten
hengityksee n, hermostoon, verenkiertoon, aivoihin ja aisteihin.

30 pylvanainen, P. ym. (2021); Siliamaki, E. (2021); Kankanen, P. & Manninen,

M. (2021); Bungay, H. ym. (2020); Leo, V. (2020); Kostilainen, K. ym.
(2020); Sheppard, A. & Brought on, M. (2020); Saarikallio, S. ym. (2020);
Fancourt, D. & Finn, S. (2019); Thomson, L. ym. (2018); Bonde, L.O. &
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Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yksiloon

A Ahdistuksen ja kivun vahentyminen A Luontoyhteyden

A Aistien aktivoituminen vahvistuminen
A Aivojen kuntoutus A Masennusoireiden

A Aivoterveyden edistaminen A Ilever.1em|ne.n

A Akiiivisen kansalaisuuden edistaminen mit;tl(sstiwsli};?ai?yminen

A Elinikéisen oppimisen taitojen . L
vahvistuminen A Mielen hyvinvoinnin

R - edistaminen
A Elaman epavarmuuden A Mielen sairauksien
ja asioiden

monitulkintaisuuden h?'“" Ja hallmta
sietaminen A Mielikuvituksen

A Elaméanlaadun keh.ltt.ym.lnen . .
parantuminen A Muistisairauksien ehkéisy

A Empatiakyvyn A Neurologisten
lisdantyminen hairid iden hoito ja hallinta

A Fyysisen A Osallisuuden ja
aktiivisuuden yhteenkuuluvuuden
lisdantyminen kokemuksen vahvistuminen

A Hoitojen A Sosiaalisen kanssakaymisen
sivuvaikutusten lisdantyminen
vahentyminen A Stressin vahentyminen

A Inhimillise n A Traumojen késittely
moninaisuuden ja A Tunnetaitojen ja sosiaalisten
erilaisuuden taitojen kehittyminen
hyvaksyminen A Veren glukoositasojen

A I_tsetuntenjuksen kontrolloinnin helpottuminen
lisaantyminen A Verenpaineen ja

A Kehotietoisuuden ja sykkeen alentuminen
kehollisuuden vahvistuminen A Yhteyden kokemuksen

A Keskittymiskyvyn lisdéntyminen luominen
A Koetun terveyden parantuminen A Yksinaisyyden
A Kognitiivisten taitojen kehittyminen ennaltaehkaisy

A Kriittisen ajattelun kehittymi nen

Kuva: Suvi Laakso . Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre .

Theorell, T. (2018); Sitran tietokortit (2017); Laitinen, L. (2017); Lehikoinen,
K., Vanhanen, E. & ArtsEqual (2017).
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Yhteisotason vaikutukset

Yhteisotason vaikutukset 3! liittyvat ennen kaikkea jaettujen
kokemusten ja merkitysten tarkeyteen seka ylipaataan
kulttuurin ja taiteen mahdollistamaan monitasoiseen
vuorovaikutukseen.  Yhteisotason vaikutukset nakyvat inmisten
muodostamissa ryhmissa ja yhteisoisséa: niiden syntymisessa,

toimiv uudessa, tuottavuudessa, kestavyydessa ja kehityksessa.

31 Daykin, N. ym. (2020) ; Pohjola, H. ym. (2020); Swall, A. ym. (2020); Lee, S.
ym. (2020); Fancourt, D. & Finn, S. (2019); Harrison, K. (2019); Juntunen M -
L. ym. (2019); Lehikoinen, K. (2019); Menard, L. (2018); Ansio, H. ym.
(2017); Sitran tietokortit (2017);
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Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteis6on

A Sosiaalisen padoman
lisdantyminen
A Tiedon ja ymmarryksen

A Dialogin mahdollistuminen
A Hoitoympéristojen kehittyminen
A Kotoutumisen edistaminen

A Kulttuurien valisen kohtaamisen ||saant)./m|nen. o
edistaminen A Turvalli sempie n tilojen
luominen

A Kulttuuriperinnén ja
kulttuuri -identiteetin
vahvistuminen

A Tyshyvinvointi ja
organisaatioiden kehitys

A Tyduupumuksen

ennaltaehkaisy

A Valtaistuminen

A Yhteisollisyyden ja
kuulemisen kokemusten
vahvistuminen

A Yksinaisyyden,
syrjaytymisen ja itsemurhien
ennaltaehkaisy

A Ympariston viihtyisyyden ja
turvallisuuden edistaminen

A Kulttuuristen ja
sosiaalisten
kytkdsten
vahvistuminen

A Lapsen ja vanhemman valisen
vuorovaikutuksen tukeminen

A Paikallisyhteisojen, alueiden ja
kaupunkien kehitys

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarr e.
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Yhteiskunnan tason vaikutukset

Kulttuuri ja taide ovat erottamaton osa sivistynytta yhteiskuntaa.
Yhteiskunnan tasolla % tarkasteltuna kulttuuri ja taide

vaikuttavat erityisesti sosiaaliseen hyvinvointiin, vaeston
terveyteen, tasa -arvoon, talouteen ja tydllisyyteen. Kulttuurin
ja taitee n ytimessa on luomisen, tuntemisen, ajattelun, kokemi -
sen ja ilmaisun vapaus, mika on yhteiskuntaan kiinnittyvien ja

sita kriittisesti tarkastelevien ihmisten olemassaolon ja toiminnan
edellytys. Kulttuurin ja taiteen yhteiskunnalliset vaikutukset
nakyvat siten hyvin monenlaisessa muutoksessa, kehityksessa

ja kokonaishyvinvoinnissa.

32 Aholainen, M. ym. (2021); Ilimola-Sheppard, L. ym. (2021); Fancourt, D. &
Finn, S. (2019); Lehikoinen, K. & Vanhanen, E. (toim.) (2017); Sitran
tietokortit 017)
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Taiteen ja kulttuurin vaikutukset yhteiskuntaan

A Ekososiaalisen sivistyksen A Kriittisen tarkastelun ja
lisdantyminen keskustelun lisdédntyminen

A Epéasuorat ja vélilliset vaikutukset A Kulttuuriperinnén vaaliminen
talouden kokonaiske hitykseen A Pahoinvoinnin

vahentyminen

o O

A Tyollisyys
A Yhteiskunnallisen
tasa-arvon ja

A Hyvinvointi - ja
terveyserojen
kaventuminen

A Ihmisen, elainten ja kokonaishyvinvoinnin
luonnon valisen lisdantyminen
yhteyden vahvistuminen A Yhteiskunnallisten

A Kestavan kehityksen edistaminen epakohtien esiintuominen

Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi ja Heli Kaarre
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Vauvasirkusta Kulttuurikeskus PiiPoossa lokakuussa 2022. Kuva: Saara Kartimo
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3.2 Visio 2030 ja kehittamisen
painopisteet Pirkanmaalla

Kulttuurin ja taiteen vaikutukset
pirkanmaalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen tunnistetaan laajasti.

Eri alojen ammattilaiset tuntevat
kulttuurihyvinvoinnin
mahdollisuudet, merkityksen ja vaikutukset,
ja hyodyntavat niita tydssaan.

Jokaisella pirkanmaalaisella on mahdollisuus
luovaan ilmaisuun, taiteelliseen toimijuuteen
seké paasy taiteen, kulttuurin ja
kulttuuripalveluiden aareen.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Kehittamisen painopisteet

Kulttuurihyvinvoinnin kehittdmisen painopisteitd on nelj&, ja
toimijakohtaiset tavoitteet ja toimenpide  -ehdotukset on jaoteltu
niiden mukaisesti. Painopisteitéd ovat

1) rakenteet

2) suunnitelmallisuus

3) tieto ja osaaminen seka

4) saavutettavat palvelut ja osallisuus.

Rakenteilla tarkoitetaan kulttuurihyvinvoinnin sisallyttamista
hallinnollisiin rakenteisiin ja eri toimijoiden
kulttuurihyvinvointitoiminnan yhteistyorakenteiden kehittamisté.
Suunnitelmallisuudella  tarkoitetaan kulttuurihyvinvoinnin
keinojen suunnitelmal lista kayttda, seurantaa ja arviointia eri
vaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa.
Tiedolla ja osaamisella tarkoitetaan monialaisen
kulttuurihyvinvointitiedon,  -tuntemuksen ja -osaamisen
lisdamistad seka tietoon perustuvaa kulttuurihyvinvoint  itoiminnan
ja -palveluiden kehittamistd, johtamista ja paatoksentekoa.
Saavutettavilla palveluilla ja osallisuudella tarkoitetaan, etta
kulttuuri - ja kulttuurihyvinvointipalveluja kehitetéén
yhdenvertaisesti saavutettavammiksi ja esteettomiksi, ja etta eri
vaestoryhmat osallistuvat kulttuuripalveluiden kehittamiseen,
toteuttamiseen ja arviointiin
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Painopiste 1. RAKENTEET

MITA TAVOITELLAAN ? Kulttuurihyvinvointi on osa
hyvinvointialueen ja kuntien hallinnollisia rakenteita.
Hyvinvointialueen, kuntien, kulttu urikentan ja muiden
hyvinvointia ja terveytta edistavien toimijoiden
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyon rakenteet toimivat hyvin.

MITEN TOIMITAAN? Kulttuurihyvinvointi kirjataan osaksi
hyvinvointialueen, kuntien ja muiden hyvinvointia ja

terveytt E &distavie n toimijoiden strategioita, suunnitelmia
ja talousarvioita. Hyvinvointialue, kunnat sek  F kolmas ja
yksityinen sektori luovat, m FHrittelev Ft ja toimeenpanevat

yhdess E kulttuurikent En kanssa kulttuurihyvinvointi -
toiminnan yhteisty " n rakenteet ja yhtei set linjaukset.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Painopiste 2. SUUNNITELMALLISUUS

MITA TAVOITELLAAN? Eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa kaytetaan suunnitelmallisesti
kulttuurihyvinvoinnin keinoja. 100 minuuttia kulttuuria
kulttuurihyvinvointisuositus on kaytdssa vuoteen 2026
mennessa Pirkanmaan hyvinvointialueella, kaikissa

kunnis sa ja muilla hyvinvointia ja terveytta edistavilla
toimijoilla.

MITEN TOIMITAAN? Otetaan suositeltavat toimintamallit
kayttoon, kehitetédén ja toteutetaan sopimus - ja
palveluohjausta seka sanoitetaan tavoitteita, kirjataan ne ja
sitoudutaan niihin.
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3.3 Toimijakohtaiset tavoitteet ja
toimenpide -ehdotukset

Tavoitteisiin kytkeytyvat toimenpide  -ehdotukset on jaoteltu
kulttuurihyvinvoinnin kehittamisen painopisteiden mukaisesti.
Toimenpide -ehdotukset on kohdistettu eri toimijoille:
hyvinvoint ialueelle, kunnille, kolmannen ja yksityisen sektorin
toimijoille seka kulttuurikentalle.

Naiden lisdksi toimenpiteitéa on kohdistettu eri toimijoiden
yhteistydssa ja eri organisaatioiden ja hallinnonalojen yhdys -
pinnoilla tapahtuvaan toimintaan. Tassd su unnitelmassa
suositamme muun muassa, ettd Pirkanmaalle tulee perustaa
Kulttuurihyvinvoinnin osaamiskeskus, ja etta kulttuuri -
hyvinvointipalveluihin, niiden koordinointiin ja kehittamiseen
tulee varmistaa riittavat resurssit.

Kivien maalausta taidepajassa kesalla 2021. Lasten maksuttomat
taidepajat jarjesti yhteistydsséa Kulttuurikeskus PiiPoo, Lempé&élan
kunta ja Ideapark. Kuva: Katja Kahkdnen
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HYVINVOINTIALUE

1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - HALLI NTDRAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

suunnitelmallisesti

kulttuurihyvinvoinnin

keinoja.

100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurihyvinvointisuositus
on kaytdssa vuoteen 2026
mennessa Pirkanmaan
kaikissa

ja
toimeenpanoon
kohdennettuja tavoitteita ja
toimenpiteita kansallisista
ohjelmista ja strategioista
(mm. kansallinen Ikéohjelma
2030, Hyvinvoinnin,
terveyden ja tu rvallisuuden

palveluja toteutettavaa elintapa -
ja palveluohjausta sek ottaa
suositellut palvelumalit kayttson.

o luodut, toimivat

(EVA-menettely )

ja
vaikuttavuustietoa

ja
kehittaa niita koko

kattaviksi.

ja yhdessa
kehitetyilla menetelmilla ja
hyﬁdyntavat tleloa palvelujen
kehittami
as\akastyussa. Tu imijat
edistavat vapaaehtoisen
kulttuurikirjauksen

toimintasuunnitelmiin, ottaa ne

kayttoon ja kehittaa niita.

henkilokohtaisen

kulttuurihyvinvointisuunnitelman.

budijetointi, seuranta verkostot, tyoskentelymahdollisuudet
TAVOITTEET: Hyvinvointialue kirjaa Hyvinvointialue osoittaa sosiaali - Hyvinvointialueelle SOTEKU- kayttaa Hyvinvointialue laatii ja ottaa SOTEKU - lisaa sote - Hyvinvointialueella
. kulttuurihyvinvoinnin ja terveydenhuollon (sote) luodaan hyvmvmnnln ja raportoi toteutuneesta véhintaan yhden prosentin kayttoon sairaalapalveluiden ja terveyden edistamisen koordinaatiosta vastaava palveluiden kehittamis - ja on palvelulinjat
Kulttuurihyvinvointi on tavoitteita ja toimenpiteita tehtaviin liittyvaan terveyden ihyvinvointitoimil rakennus - ja ihyvinvointi i ja el It henkilé on mukana asiakastyossa ylittavia rakenteita ja
u n uo ny;| eZn :k ﬁ::n strategiaansa seké kulttuurihyvi nvoinnin rakenteet. Naihin sisaltyy osana peruskorjauskustannuksista vastuuhenkilé o sallistuvat alueellisessa kulnuunhyvmvolnnm seké tyéryhmé
b dl,n:o"sa‘:ake r:'e ‘: palvelulinjojen kehittamiseen, koordinointiin ja SOTEKU- (sosiaali invointi i innoil i ihyvi Kultu kulttuuri - ja
innoflist a. imi i ( SOTEKU-tehtavat) terveys - ja kulttuuri) (prosenttiperiaate ) seka y y ja lityvan yhteis tyon
Hyvinvolntialueen, kuntizn, seké toimintaan oman budjetin ja koordinaatiosta vastaavan osallistaa kayttdj aryhmié ja valmisteluun ja yhteistyn toimii tysryhman ja tiedon
k)?ltlu R raportoi toimis it toimi, jonka kayttaa taiteilijoita tilojensa rakenteiden luomiseen. koollekutsujana. (mm
ulttuurikentdn Jja muides tehtavankuvauksen suunnitteluun. invointi toimijat ja i - ja ryhmat,
madrittel palvelutuottajat osallistuvat -kehittgjat).
'en toimijoid hybdynnetian Pirkanmaan Taikusyd En-
Kulttuurihyvinvoinnin b . syd
N Imistel tulok: 3 Il kost 1o .
ST valmistelutyon tuloksi a. alueverkoston  toimintaan.
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
Tmmenplde - PALVELUIDEN KEHI'I'rAMINEN Tmmenpme - SUUNNITELMAT Toimenpide -
TAVOITTEET: ly ja kuvaus, i 100min kultt uuria TYOHYVINVOINTI
e Hyvinvointialue tuntee ja Hyvinvointialue luo Hyvinvointi sail yttaa kayttaa Sosiaali- ja Sosiaali- ja kuvaa sote - Hyvinvointialue
b R ERERED huomioi kulttuurihyvinvoinnille pysyvia sote- ja paatosten toimijat keraavat kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit palvelu- ja miten 100 palveluihinsa sis Eltyv #t hyddyntéaa kulttuuria
yvinvoinnin J i ja osana sote - itoi kanssa aviointia i palvelulinjojen (PAHOSU) siséltavat minuuttia kulttuuria - kulttuurihyvinvointipalvelunsa ja taidetta
edistamisessa kaytetaan PR " P

toteutuu sote - palveluissa
yksilollisesti, ja sitoutudaan
suositu ksen tavoitteisiin.

(PTV) edellytt EmEIE tavalla.

tyshyvinvoinnin
edistamisessa ja
tydympériston
viihtyisyyden
kehittamisessa.

TIEDOLLA JOHTAMINEN

vaikuttavuus, tiedon koostaminen, vastuut

4, paattajien

sisainen viestinta

kunnis sa, kolmannella ja ja kayttoonottoa asiakastydssa.
: i itelma).
yksityisells sektorilla ja (EEE ALY
yhdyspinnoilla.
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN
Toimenpide - Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU TEAETIER =
TAVOITTEET: o P pi SRRy

VAHVISTAMINEN

TAVOITTEET:

Kulttuuri - ja
kulttuurihyvinvoinnin
palvelutuotanto on
sisalidllisesti ja

JARJESTAMINEN

y johto Hyvinvointialueen SOTEKU - Yksilollista_vapaaehtoisen Hyvinvointialueen sote - Hyvinvointialue kehitta Hyvinvointialue viestii kulttuuri - ja | Hyvinvointialue vie kehittamiaan Hyvinvoin tialueen SOTEKU- | Hyvinvointialueella on Hyvinvointialue
seké kulttuurihyvinvointi - hybdyntaa tietoa keraa malia taidetoiminnasta osana sote - kulttuurihyvinvoinnin malleja koordinaatio lisad aktiivisesti | palvelulinjojen siséisia ja kartoittaa sote -
toiminnan ja_ -palveluiden taiteen ja kumuunn tietoa hyvinvointialueen kehitetan yhdessi vuosiraportteihin seka palveluita Innokylan. padttajien tietoisuutta ja palvelulinjat ylittavia palveluissa
-, terveys - ja palve lutuotannosta seka koostaa invointi sote - etté laad ullista Mittareita, seurantaa ja monikanavaisesti efi kohderyhmat ymmarrysta taiteen ja toimintamalleja ja tybskentelevien
tutkimustietoon kulttuurin talousvaikutuksista kuntien ja kulttuurihyvinvointitietoa, anviointia huomioiden. kulttuurin hyvinvointi -, vietint akanavia taiteeseen, kulttuuriin
ja taiteen laadullisen kulttuurihyvinvoinnin esim. THL:n kulttuurihyvinvoinnista terveys - ja kulttuurihyvinvointiin Intlyvan ja
osaksi sekii ja sosiaali- ja talousvaikutuksista. yhteistyon
Monialainen alueellista kanssa, ja se Pienet - tiedon valittamiseen. lityvéin osaamisen ja
kulttuurihyvinvoinnin Hyvinvointialue arvioi ja kehitta otetaan osaksi tyokalua_hyodyntéen. sen
tuntemus ja osaaminen ovat sote -palveluihin littyvas asiakastyota. kehittamistarpeet
korkealla tasolla. kulttuurihyvinvointitoimintaa seka vahvist aa
tietoon pohjautuen. osaamista
Ihmiset tunnistavat tarjoamalla
kulttuurin ja taiteen sagnnbllisesti
merkityksen taydennyskoulutusta.
hyvinvoinnilleen ~ arjessa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
Tolmenplde - PALVELUIDEN SUUNNITTELU Toimenpide -
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN R oy e PALVELUIDEN Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN

Hyvinvointialue varaa
talousarviossaan riittavan
resurssin kulttuuri - ja

osana sote -palveluita

y ot
palvel uissa lisataan

Il
toteuttaa sote - palveluihin
liittyvia

Hyvinvoi ntialue huomioi
palvelulinjojen
vuosisuunnitelmissa

ja

ja
tiloiksi, jotka ovat

sote -

laadukasta ja
ammattimaista.

Kulttuuri - ja
kulttuurihyvinvointipalvelut
ovat yhdenvertaisesti
kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettomia.

palveluissa.

kaikkien saavutettavissa.

ja ja niiden
Kayttoa.

y ia
-toimintaa yhteistyossé
palveluiden kayttajien seké
muiden toimijoiden kanssa.

asemassa
olevien mahdollisuudet
osallistua
kulttuurihyvinvointipalvelu —ihin
ja -toimintaan.

Hyvinvointialue vahvistaa ennalta

Hyvinvointialue huomioi

Hyvinvo intialue hybdyntad

Hyvlnvomtlalueen sote -

toimintamallien kayttéa sote
palveluissa.

y

ja
etsivassé tydssa (mm.

kouluterveys -, opiskeluterveys -

ja sosiaaliuollossa,
neuvolatoiminnassa,
perhekeskuksissa, kotihoidossa
ja kuntoutuksessa).

Kulttuuripankkia
tietoa taide - ja

s etsii

seka

lyﬁlerveyspalvelut
hybdynnetaan aktilvisesti

Hyvinvointialueen
sote - palveluissa ml.
tydterveyspalvelut
otetaan kayttoon

tilaa niita.

osana
elintapachjausta.

hySdynnettavat
kulttuurihyvinvoinnin
toimintamallit kuten
erilaiset
Iahetekaytannot  ja
Kaikukortt.
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1. PAINOPISTE: RAKENTEET

Toimenpide - HALLIN TORAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

keinoja.

koulutus ja varhaiskasvatus,

Kunta kuvaa kunnan kaytéssa

pysyvia palveluketjuja

suunnittelua.

ia
kulttuurinyvinvointityon

budjetointi, seuranta verkostot,
Kunnan Kunta osoittaa Kunnan hyte - Kunta selvittaa kuntakohtaisen Kunta laatii ja ottaa Kunta laatii ja ottaa kayttéon Kunnassa toimitaan Kunnalla on nimetty edustaja Kunta lisaa kulttuuri - ja Kunnan yllapitamissa
TAVOITTEET: ihyvinvointitoimis ihyvinvointiin oman tySryhméaan kuuluu kulttuurihyvinvointisuunnitelman kayttson julkisen taiteen kuntakohtaiset, eri ki - ja ikkihallinnollisesti, i Taikusydan - idealoj ilai ja rahoittamis
toteuttaa kunnan strategiaa. budjet in ja raportoi saannolliisesti nimetty kulttuuri - tai kulttuurihyvinvoinnin ohjelmat ja toimenpide - véestoryhmien tavoitteellisesti ja alueverkostossa.  Kunta i kulttuuri ja -
ihyvinvointi on osa K ihyvinvoinni kulttuuri hyvinvointi toimi invoinnin vastuu - toimeenpano -ohjelman laatimisen suunnitelmat seka kayttaa I I i isesti osallistuu I i heita issa luodaan
kunnan hallinnollisia tavoitteita ja toimenpiteita henkild ja kulttuuri - ja kayttoonoton mahdollisuutta ja vahintaan yhden prosentin huomioivat kulttuuri kasvatus - kulttuurihyvinvoinnin mukaan alueelliseen ja suunnittelemaan ja kehittamaan pysyvid rakenteita ja
rakenteita. kirjataan hyvinvointiin, hyvinvointi on edellytyksia seka laaditaan se. i i m. vaka, i i i kulttuuri - toimintaa seka tekemaan toimintamalleja
kulttuuriin ja osallisuuteen sisallytetty hyvinvointi - taiteeseen ( prosentti - koulut, il i ja i kulttuurihyvinvointi -
Hyvinvointialueen, kuntien, littyen kuntastrategiaan ja Kertomus tyshan. periaate ). iseksi mittareiden, seurannan ja palveluiden ja -
kulttuurikentan ja muiden suunnitelmiin. arvioinnin kehittamistyohon. toiminna n
hyvinvointia ja terveytta toteuttamiseksi.
edistévien toimijoiden
kulttuurihyvinvoinnin
yhteistyd toimii hyvin.
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
JAVOITIEET Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT Toimenpide -
N N ji j ly ja TEA -viisari kuvaus, i i 100min kulttuuria: suosituksesta kaytantoon TYOHYVINVOINTI
Kuntalaisten ja kunnan
tyontekijiden hyvinvoinnin Kunta huomioi Kunta tunnistaa ja madritt_elee, Kunta ott aa suositellut Kunta ottaa paatosten Kunta hyddyntaa kulttuurin Kunta kartoittaa kunnan tyhji tiloja ja kifjaa suunnitelmiin niiden Kunta kartoittaa, millaisilla Kunta kuvaa Kunta hyddyntaa
ja terveyden edis a ihy mitka sen i ista ja - ihy i i arvioinnin TEAviisaria valittamisen taide - ja kulttuurikaytton. edellytyksilla 100 minuuttia kulttuurihyvinvointipalvelunsa kulttuuria ja taidetta
kaytetaan suunnitelmallisesti nakokulmia palvelujen toiminnasta ovat palvelumallit kayttoon ja (EVA-menettely ) osaksi kulttuuritoiminnan, - kulttuuria - palvelutietovaranto  pankin henkiloston
ihyvinvoinnir amistyossa (mm. ihyvinvointi| Iuo i invointi i i voi (PTV) amalla tavalla. tyBhyvinvoinnin

toteutua yhdenvertaisesti

edistamisessa seka

6ksenteko, johtaminen
sekd

kulttuurihyvinvointitoiminnan
ia i

tietoon perustuy
Kunnan johto ja tybntekijat
hyBdyntéivt tyossaan

kunnan keraamaa

perustuvat tutkimustietoon
kulttuurin ja taiteen
vaikutuksista.

Monialainen

tietoa taiteen ja

a kehittaminen

kayttzja - ja

pasttajien ti

siséinen viestinta

Kulttuuri -, nuoriso -, museo-, | olevat ja tuottamat osana elintapa - ja muuta suunnittelussa ja kunnassa seka edistaa tyBymparistsn
Kunnassa on kéytossa jokin kirjasto -, likunta - ja kulttuurihyvinvoinnin ohjausta. seurannassa soveltuvin suosituksen toteutumista. viihtyisyyden
inni yollisy , elinvoima, toimintamallit, kehittaa niité ja osin. kehittamisessa.

palveluohjauksen tai kilpailukyky, ottaa uusia toimintamalleja

i Kayttoon tarpeen mukaan.
menetelma.
100 minuuttia kulttuuria -
Kulttuurihyvinvointisuositus
on kaytdssa vuoteen 2026
mennessa Pirkanmaan
hyvinvointialueella ja
kaikissa kunnissa.
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN

Toimenpide - OLEMASSA OLEVAN TIEDON HYODYNTAMINEN " N " " . Toimenpide -

TGRS fiedolla ja kaytanndssa Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU CEAE

VAHVISTAMINEN

Kunta tuntee ja huomioi
kulttuurihyvinvoinnin

suunnittelu un ja toimeenpanoon
kohdennettuja tavoitteita ja

Kunta on nimennyt
henkiln, jonk a vastuulla
on

Kunta keraa
kulttuurinyvinvointipalveluista
maaréllist ja laadullista tietoa eri

Kunta vastaa THL:n
kulttuurin TEAviisari -
tiedonkeruuseen  ja
hyddyntad sen tuloksia

tuntemus ja osaaminen ovat
korkealla tasolla.

Ihmiset tunnistavat
ja taiteen merkityksen
hyvinvoinnilleen arjessa.

kulttuurin

ja

toimeenpanosuunniteima).

Kunta viestii asukkailleen

Kunta vie kehittami&an,

Kunta lisaa paauajien

kulttuu
seka kulttuurin ja taiteen

y
hyodynnettavia malleja

terveyteen, osallisuuteen,
talouteen, oppimiseen,

osallisuusindikaattoria ja Pienet
-tybkalua

kulttuurin 5 ja
terveys - ja ohjelmista ja strategioista (mm. siité raportointi ja laatuun liittyvé tietoa kehittamistyossa.
i sekd i j 030, viestiminen. ihy i voi TEAviisarii
i yvi , terveyden ja kerata esim. THL:n vaikuttaa kunnan kulttuuriin

liittyvan HYTE -kertoimen

hyddyntéen (THL).

ja
kestavyyteen selkeéisti,
monipuolisesti ja
monikanavaisesti.

taiteen ja kulttuurin
hyvinvointi -, terveys - ja
talousvaikutuksista seké

Kunnassa on seka
hallinnonalojen sisaisid etté
hallintorajat ylittavia rakenteita,
kanavia ja foorumeita

ympéristdon ja kulttuuriseen
kestavyyteen.

littyvén
yhteistyon tekemiseen ja tiedon
valittamiseen.

Kunta jarjestaa
tyntekijdilleen
kulttuurihyvinvointiin
littyvéa koulutusta.
Kunnan tydnteki jat
osallistuvat kulttuurin
TEAviisariin
kuntokouluihin

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS

palvelutuotanto on
sisélldllisesti ja
tuotannollisesti moninaista,
laadukasta ja ammattimaista.

Kulttuuri - ja
Kulttuurihyvinvointipalvelut
ovat yhdenvertaisesti
Kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettomia.

y
saavutettavuuden
varmistamiseksi.

kaytton turvallisemman tilan
periaatteet.

suunnitellessaan ja toteuttaessaan
kulttuurinyvinvointipalveluja ja -
toimintaa.

yhdessé kuntalaisten
kanssa.

mahdollisuudet osallistua ja
hyotya taiteesta ja Kulttuurista.

tyossa (mm.
nuorisopalveluissa,
toimintakeskuksissa, kouluissa
ja oppilaitoksissa,
tysllisyyspalveluissa).

kulttuuripalveluista seka tilaa
niita sielta.

) Toimenpide -
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN : ’ WEIEEED o FAREUEEISINEDY Toimenpide - PALVELUIDEN JARJESTAMINEN PALVELUIHIN
yhteistyo, osallisuus - ja etsiva
OHIAAMINEN
TAVOITTEET: Kunta varaa Kunta turvaa esteetiomat Kunta lisaa digitaalisia Kunta tekee yhteistydta Kunta suunnittelee, Kunta huomiol palveluidensa Kunta huomiol Kunta hybaynt Kunta lisaa matalan kynnyksen Kunnan eri palveluissa
talousarviossaan fiittavan Kulttuuri - ja jaja invointi ja kehittaa ja toteuttaa ja y itoimi i
Kultturi - ja resurssin kulttuuri - ja y ja - | niden i yksityisen sektorin toimijoiden ja Kultuuri - ja erityisesti ja i . | jatukee arjen kulttuurista aktilvisesti
iy tilatja ottaa kulttuurikentan kanssa kulttuurinyvinvointipalveluja | asemassa olevien ammatillisessa etsivassa etsil al ustalta tietoa taide - ja i inyvi

esimerkiksi likunt a-, kirjasto - ja
kulttuuri - ja sivistyspalvelujen
seka kulttuurikentan kanssa.

palvelutarjotinta
osana
elintapaohjausta.
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Toimeenpanosuunnitelma

1. PAINOPISTE:RAKENTEET

YHDYSPINNAT

TAVOITTEET:

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET

kirjaaminen, vastuuhenkil6t, suunnitelmat, seuranta

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

poikkihallinnollisuus, monialaisuus, yhteiskehittdminen, verkostot, tydskentelymahdollisuudet

100 minuuttia kulttuuria -
kulttuurinyvinvointisuositus
on kayt6ssa vuoteen 2026
mennessé Pirkanmaan
hyvinvointialueella, kaikissa
kunnissa, kolmannella ja
yisityisella sekiorila ja
yhdyspinnoilla.

luotuihin toimintamalleihin.

kayttoon.

osallistujien yhteistyona.

k?"r"::: Toimijat luovat yhteisty6ssa Toimijat huolehtivat, etta Toimijat luovat i Ki Y kunta ja muut Toimitaan poikki - Perustetaan Pirk anmaalle Kulttuurihyvinvoin nin
Kol : innoil i elut seka ihyvinvointi| i ja tarvittavat i ja toimijat nimeavat kulttuuri - hallinnollisesti ja ihyvinvoinnir i i ija -
sek»a_omannen}]a» invoinnit kestavan lin sekd ovat i ja vastuunjako on sovittu pyritaan invointiin liittyvaa tyota tavoitteellisesti kulttuuri - osaamiskeskus , jonka ryhméa Kultu toimii
viglyisam i 2 rakenteet. toimintamallit on Kirjattu sopivat toteuttavien ammattiryhmien tiedossa. kaikkien kesken. i tekevét ja yhtei invointitoimi tehtavia ovat mm. aktiivisesti asiantuntija - ja
kultturikentén seka ImEnEUEENDI — i tolmijat mihiieleve yhessd, C ° At " ! T : ;
"Es"a"_"st‘e“;;k_eméé strategioihin ja hankkimisesta ja kenellé tulee olla kulttuurihyvinvoinnin kestavaan ja kehittamiseksi ja palveluiden ja asiantunti - kulttuurihyvinvointiin
i dlﬁp;“.::ayr aké:leila imi i It Toimijat ohjausosaamista ja kenen kanssa tavoitteelliseen vakiinnuttamiseksi, ja juuden edistaminen liittyvissé kysymyksissa ja
. valmistelevat yhdessa tehdaan yhteistysta. yhteistydhon, jonka paivitetaan ne tahan i seka i i sel
] Kunti yhdyspintapalveluihin vaikuttavu us on suunnitelmaan. Yhdys - valtakunnallisen ja osaltaan jarjestaa
DUIVCITELEE, LAGIETD, tarvittavat tunnistettavissa ja pinnalla toimii alueellinen kansainvalisen yhteistyon vuosittain mm.  TEA-
lislinttie jetitzn kumppanuussopimukset tms ., jatkuvuus turvattavissa. kulttuuri hyvinvoinnin vahvistaminen. viisarin  kuntokoulua
{va'g';";?é'gﬁ’J?e": ® joissa madritellaan mm. Kulttuurihyvinvointi yhteisty ™ ryhm & esim. yhteistydssd SOTEKU-
toimijoiden toiminnan tavoitteet ja hyomioida,;n mm. Pirkanmaan Taikusyd En koordinaat ion kanssa.
wlttuuribyvinvoinnin mt_eutustayat. kohderyhmg\t,» kilpailutuksissa. -alueverkosto .
Vhtelstyn rakentest asiakasohjaus, palveluketju ja
L . toimijoiden roolit.
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT
TAVOITTEET: i jut, EVA ttely ja asi toimintamallien kuvaus ja kehittaminen, 100min kulttuuria
O Toimijat kehittavat Toimijat Y Yhdyspintatoimijat kehittavat a pohjaksi Toimijoiden mm.y i Toimijat at yhdessa, miten 100 minuuttia
< £ yhteistydssa o ja \yvinvointi i in littyvat jo on huomioitu ikeuksien ja kulttuuria ja
hyvinvoinnin ja terveyden niste artol intiin i ¢ . a_-kul
edistamisessa kaytetia K v solmivat k ittévia osall kaytossa olevat kulttuurihyvinvointipalvelut ja toteutuminen. miten toimijat sitoutuvat suosituksen tote  utukseen.
e ja - palveluita. Toimijat pitavat ylla hyvintointia ja terveytta 2 Ituuriki T
Rultaurimanveinnin Keskusteluyhteyta seka kevia kulttuurihyvinvoinnin mallia kulttuurinyvinvointipalveluiden
Keinoja sitoutuvat ja jaja -paiveluita, tuottajien, hyte - ja sote -toimijoiden ja
. kehitetéan niita ja otetaan

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN

Toimenpide - TIEDOLLA
JOHTAMINEN

Toimenpide -
TIEDON KERAAMINEN

henkilston lisakoulutus, tutkintoon

Toimenpide - OSAAMISEN VAl
johtava koulutus, taydennyskoulutus, oppilaitosyhteistys

HVISTAMINEN

Toimenpide - VIESTINTA
viestinta eri ryhmille ja yleisesti,

JA TIEDONKULKU

TAVOITTEET:

Monialainen

Yhdyspinnoilla
hydynnetéian ajantasaista
tietoa taiteen ja _ kulttuurin
hyvinvointi -, terveys - ja

Toimijat kehittavat yhdessa
ja ottavat kayttoon
Kulttuurihyvinvointitoimintaan
ja -palveluihin littyvia

ista seka

tuntemus ja osaaminen ovat
korkealla tasolla.

Johtaminen,
kulttuurihyvinvointitoiminta,
-palvelut ja niiden
kehittaminen perustuvat
tutkimustietoon  Kulttuurin ja
taiteen vaikutuksista.

Ihmiset tunnistavat
Kulttuurin ja taiteen
merkityksen
hyvinvoinnilleen arjessa.

ymparistdon ja

(esim. THL:n

Toimijat kartoitta_vat ja
tunnistavat eri alojen

ammatti henkil” ston kulttuuri -
hyvinvoinnin osaamisen

kehitt Emistarpeet ja
vahvistavat osaamista.

lis & ja tEydennys -

ja

Pienet -
tyokalu , vapaaehtoisen
kulttuurikijaamisen malli).
Toimijat maarittelevait
yhdessa, kenen vastuulla on
asiakaspalautteen
keradminen yhdyspinnoille
sijoittuvasta
kulttuurihyvinvointipalveluista
ja -toiminnasta.

koulutusta.

K

Toimijat suunnittelevat yhdessa,

Eri toimijat vievat

tBydennyskoulutuksen, ammatti - , ja vaikutta - mité ja miten yhdyspinnoille kehittamiaan,
opistojen ja Tampereen korkeakoulu - kehittava ja koordinoiva vuuden arviointiin liitty - sijoittuvista kulttuuritoiminnassa
yhteistn (erit. sosiaali -, terveys - ja ty” ryhm E osaksi hyvinvo inti- VEZ osaamista ja koulu - ihyvil ja ig malleja
kulttuurialojen tutkintojen sis &I t) alueen SOTEKU- teht BviEE tusta kehitet E¢n ja toiminnasta viestitaan Innokylaan.

ja i jaltai i tiiviiss E i isille eri y

kulttuurihyvinvoinnin n - K’ kulmasta, ja
lisEtEgn tarpeisiin perustuvaa kulttuuri

hyvinvointikoulutusta. Luodaan
Kulttuuri hyvinvoinnin perusteet

-kurssi avoimiin korkeakouluopintoihin.

Kehitetéan kulttuurihyvinvoinnin
tuottajaosaamiseen littyv B
koulutusta.

suositeltavan kulttuuri -
hyvinvoinnin osaamis -
keskuksen teht BviE

alueellisessa ja valta -
kunnallisessa yhteis -

ty” ssg Alan tutkimusta
ja kehitysty ™ tE lisEtEEn
systemaattisesti, ja sit £
toteutetaan moni -
alaisena yhteis ty” ni
mm. korkea koulu-
yhteis™ n ja eri oppi -
laitos ten kanssa.
Haetaan rahoitust a
kulttuurihyvinvoinnin
tutkimushankkeisiin ja
monialaisiin yhteisty ~ -
hankkeisiin, joita suunni -
tellaan ja toteute taan
poikkisektorisesti eri
oppilaitosten ja opistojen
kanssa.

ja haavoittuvassa asemassa
olevat ihmiset huomioiden.
Viestinnan lahtokohtana tulee olla
saavutettavuus, monikanavaisuus
ja monipuolisuus. Pirkanmaa
tunnetaan kultt uurihyvinvoinnin
edellikavijana. Alueen toiminta ja
yhteis ty6 kiinnostavat
kansallisesti ja kansainvélisesti.

Hyvinvointialue, kunnat,
jarjest6t ja muut kolmannen
sektorin toimijat lisa&vat
aktiivisesti kaikkien
pirkanmaalaisten tietoisuutta
taiteen ja kulttuurin
hyvinvointi -, terveys - ja
talousvaikutuksista sekd

Hyvinvointialue ja kunnat
luovat
kulttuurihyvinvointia
edistavat rakenteet,
joiden kautta yhteistyd ja
tiedonvalitys
yhdyspinnoilla tapahtuu,
ja huomioivat verkostojen
Tietoa

ympriston ja kulttuuriseen

vélitetaan mm.

vy
yhteista viestintaz ja
jarjestamalla saannollisesti

palvelutarjottimella,
asiakas- ja

ja
viestinnallisia nostoja.

alustoilla, verkkosivuilla,
yhteistydfoorumeilla jne.

4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAV/

AT PALVELUT JA OSALLISUUS

Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN

Toimenpide - PALVELUIDEN SUUNNITTELU JA JARJESTAMINEN

kulttuurihyvinvointipalvelut
ovat yhdenvertaisesti
kaikkien saavutettavissa ja
fyysisesti esteettomia.

saavutettavuuden
kehittamiseen.

ammattilaisten sek
kulttuuritoimijo iden
valilla.

TAVOITTEET: yhteistyd, skulma, etsivd e Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN
Kulttuuri - ja Toimijat ja Toimijat Toimijat su ja Y innoil Eri kuten y i ja kunnat Vahvistetaan kulttuuri - ja Y i i

. ja saavutettavuuden kehittévatja t uottavat kulttuurihyvinvointipalveluja ja - kulttuuri - ja ikaantyneille, lapsille, madrittelevat toimivia polkuja taidetoiminnan laatua, hybdynnetéan aktiivisesti Kulttuuripankkia  ja
palvelutuotanto on turvallisemman tilan turvaamiseen liittyvat vastuut digitaalisia kulttuuripalveluja toimintaa yhteisty6ssa ja ottavat kulttuurihyvinvointipalvelujen nuorille, kulttuurihyvinvoinnin ja
sisallollisesti ja periaatteiden on maaritelty ja lisaavat niiden kayttoa palveluiden kayttajat mukaan ja -t tai ja ottavat vaikuttavuutta lisaamalla palvelutarjotinta  osana palvelutarjotinta tiivi issa

i i yhdyspintaty6ssa. Kaikki osana innoilla ja osana [ i it ja toteutuksessa huomioidaan ty6ttomille suunnattua suositellut yv  invoinnin il i & elintapa - ja It ja istyo:
laadukasta ja poikkileikkaavasti toimijat sitoutuvat kulttuuri - - omia palveluita. erityisesti haavoittuvassa etsivaa kulttuuritydta palvelumallit kayttoon. eri toimialoilla asiakastyota. yha paremmin eri
ammattimaista. yhdyspintaty6ssa. ja asemassa olevien kehitetaan tyoskentelevien K i imij tarpeita ja
kulttuurihyvinvointipalvelujen istumni ! innoil taiteiljoiden ja. osana voidaan tehdé kysyntéia seki

Kulttuuri - ja ja -toiminnan kulttuurialan asiakasohjausta muihin opastetaan toimijoita

hyvinvointia, terveytta,
tydllisyytta ja osallisuutta
tukeviin palveluihin.

niiden kaytts n.
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(sosiaali -, terveys -, hyvinvointi -

KOLMAS JA YKSITYINEN SEKTORI

ja kasvastusalojen jarjestot, yhdistykset, osuuskunnat, s

atiot, seurakunnat ja yritykset)

1. PAINOPISTE:RAKENTEET

Toimenpide - HALLINTORAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

budijetointi, seuranta verkostot, tydskentelymahdollisuudet
TAVOITTEET:
Toimijat kirjaavat soveltuvin osin kulttuurihyvinvoinnin Toimijat osoittavat kulttuurihyvinvoinn  in kehittamiseen, Toimijat osallistuvat aktiivisesti  Pirkanmaan Taikusydan - Toimijat kehittavat kestavia ja saavutettavia Toimijat lisaévat kult tuuri- ja taidealojen ammattilaisten
NP —— N {avoitteita ja toimenpitei . sekd tol ) inointin seka toimi resurssin budjetl a o . Y P e T i e it
seké kolmannen ja yksityisen sektorin hallinnollisia ja toimi in vastuut on raportoivat toiminnasta vuositasolla. Kultu ssa on Jrjestot yhteistysn i ja kehi toimintaa seka tekeméaan
R, madritelty. kutsuvat kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijan mukaan omiin asiakastyotd.
verkostoihinsa.
kuntien, itoimijoi ja
muiden hyvinvointia ja terveytta edistavien
toimijoiden kulttuurihyvinvoinnin yhte istyon rakenteet
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT Toimenpide -
yhteistyd, kaytannét, asiakaspalaute kuvaus, kehittami i 100min kulttuuria. TYOHYVINVOINTI
Toimijat tuntevat ja Toimijat sailyttavat jo luodut, Toimijat keraavat Toimijat maarittelevat Toimijoiden sosiaali - ja palvelu - Toimijat ottavat hu_omioon suunnitelmissaan Toimijat kuvaavat Toimijat hybdyntavat
huomioivat toiminnassaan toimivat Kulttuuri - asiakaspalautetta ja Kulttuurihyvinvoinnin ja hoitosuunnitelmat (PAHOSU) siséltavat ja toimi 100 minuuttia kulttuuria - kulttuurihyvinvointipalvelunsa Kulttuuria ja taidetta
TAVOITTEET: ihyvinvoinni i in kaytannot ja vaikuttavuustietoa toimintam allit osaksi kulttuurihyvinvointisuunnitelman. kulttuurihyvinvointisuosituksen ja edistavat i i invoinnil
suunnitteluun ja osallistuvat edelleen niiden ihyvinvointi sta i i i suosituksen tavoitteiden toteutumista. (PTV) edellytt EmBIE tavall a. edistamisessa ja
Pirkanmaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden toimeenpanoon kehittamiseen. ja -toiminnasta yhdesséa tyBympériston
isté 4 kaytetads i kohdennettuja tavoitteita ja kehitetyilla menetelmilla ja viihtyisyyden
kulttuurihyvinvoinnin keinoja. toimenpiteita kansallisista hybdyntavat tietoa palvelujen kehittamisessa.
ohjelmista ja strategioista kehittamisessa ja
100 minuuttia kulttuuria (mm. i j asiakastyossa. Toimijat
on kéytossa vuoteen 2026 mennessa Pirkanmaan 2030, Hyvinvoinnin, edistavat vapaaehtoisen
hyvinvointialueella, kaikissa kunnis  sa seka terveyden ja turvallisuu den kulttuurikijauksen
kolmannella ja yksityisella sektorilla. periaatepaétos ja Kéyttoonottoa asiakastydssa.
toimeenpanosuunnitelma).
3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN
i i y N N Toimenpide -
Toimenpide - TIEDOLLA Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU
JOHTAMINEN Kéyttaja - ja 4, paattajien hen kiloston sisainen viestinta CERTIREN
VAHVISTAMINEN
Toimijat hyddyntavat tietoa Toimijat koostavat Toimijat ker aavat Toimijat ker EEvEt vuosittain vaikuttavuus - ja osallisuustietoa Toimijat viestivat Toimijat vievat Toimijoilla on sisaisié ja organisaatiorajat ylittavia Toimijat jarjestavat
TAVOITTEET: taiteen ja kulttuurin mEErBlistE ja laadullista jarjestelmallisesti kulttuurihyvinvointitoiminnasta esim. THL:n ihy i i i ja ja viesti suunnitelm allisesti
hyvinvointi -, terveys - ja tietoa kulttuuri hyvinvoin - monipuolista tietoa ja Pienet -tydkalua selkeasti, ja liittyvan yhteistyon tekemiseen ja tyontekijsilleen
Kultuurhyvinvolntioiminta,  ~palvelutja nikden talousvaikutuksista seka nista osana toiminnan tuottamistaan ja hy” dynt Ben, ja ottavat k Bytt"" n vapaaehtoisen monikanavaisesti. malleja Innokyldan. tiedon valittamiseen. Kkuittuurihyvinvoinnin
T e e e b ofn u Y . Ja toimittavat kaytiamistaan kultuuri - ja Kulttuurikirjauksen mallin lisékoulutusta. Toimijat
P e ympéristson ja kulttuuriseen ker EEmEnsE tiedot Kulttuurihyvinvointipalveluista hyddyntavat alan
kestavyyteen. soveltuvin osin hyvinvointi - seka arvioivat ja kehittavat ammattiosaamista ja
Monialainen kulttuurihyvinvoinnin tuntemus ja alueen SOTEKU- toimintaa aktiivisesti. koulutuksia.
osaaminen ovat korkealla tasolla. [T Gl G
alueellista hyvinvointi -
Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen mer  kityksen PR
hyvinvoinnilleen arjessa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
. Toimenpide - PALVELUIDEN SUUNNITTELU TEHETIED =
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOM YYDEN TURVAAMINEN Jhteistyo, " i e PALVELUIDEN Toimenpide - PALVELUIHIN OHJAAMINEN
; JARJESTAMINEN
Toimijat tukevat matalan Toimijat huolehtivat Toimijat lisaavat digitaalisten Toimijat suunnittelevat ja Toimijat huomioivat Toimijat kehittavat Toimijat Toimijat ava Kol ja yksityisen sektorin toiminnassa
kynnyksen kulttuuri - ja tuottamansa kulttuuri - ja kulttuuripalvelujen toteuttavat eri ja 6 aan aktiivisesti
VGRS ja kayttoa. ayttajal Kkanssa ta osana
ja osallistumisen ja -palveluiden tilojen ja -toimintaa yhteistydssa haavoittuvassa asemassa Kulttuuri - ja monialaisessa ja - Pirkanmaan
pefg < on i i esteettomyydesta ja ottavat hyvinvointialueen, kuntien olevien i ttuuriny jaja maii Ituuri ja
N " i ja P kléytlﬁén turvallisemman ja kulttuurikentan, muiden osallistua -toimintaa. etsivassa tyossa. Etsll\/lét lleloalla\‘de -
e tilan periaatteet. idosry ja i ja kulttuuripalveluista
laadukasta ja ammattimaista. Kyt ien kanssa. ja kulttuuripalveluih seka tilaavat nilté.
Kulttuuri - ja kulttuurihyvinvointipalvelut ovat
kaikkien issa ja
fyysisesti esteettomia.
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Toimeenpanosuunnitelma

KULTTUURIKENTTA

1. PAINOPISTE:RAKENTEET

Toimenpide - YHTEISTYON RAKENTEET

verkostot,
K ihyvinvointi on osa rahoitusta ja se Kulttuuri - ja toimijat Kiivisesti alansa intitoiminta on Pi lisesti ja itarkast  eltuna | Kulttuurikentan edustaja on nimetty hyvinvointialueen yhteistydelimiin ja heidan
TAVOITTEET: osana ikallisten ja i i alan karjessa. toimijat i ktiivi i i Vahintaan kaksi kul  ttuurikentéan edustajaa on mukana
: luomiseen, ja yllapitoon. kansalliseen ja kansainvaliseen yh teisty6hon ja kehittamiseen. Kulttuurikentta toimii kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhma  Kultussa.
eI ihyvinvoinnil lais Pirka nmaan tiiviisti alan kehittami K ihyvinvoinni i 5
N P Taikusyd: - kostotydhon.
kuntien, hyvinvointialueen seka kolmannen LT L LS AR
ja yksityisen sektorin yhteistyon rakenteita.
i kuntien, hyvinvointi
ja muiden hyvinvointia ja terveytta
edistavien toimijoiden
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyén rakenteet
toimivat hyvin.
2. PAINOPISTE: SUUNNITELMALLISUUS
Toimenpide - PALVELUIDEN KEHITTAMINEN Toimenpide - SUUNNITELMAT Toimenpide -
iskehittami jut ja asi kuvaus, kehittéami i i 100min kulttuuria TYOHYVINVOINTI
Kulttuuripalvelujen tuottajat Kulttuuri - ja taidekentéan Kulttuuri - ja taidekentan Kulttuuri - ja Taidelaif i tuottajat Kulttuuri - ja Kulttuuritoimijat tuntevat 100 Kulttuuri - ja taidekent En Kulttuurihyvinvoinnin
TAVOITTEET: kehittavat pitkajanteisesti toimijat kehittavat kestavia ja toimijat suun nittelevat ja toimijat kehittavat ohjelmistopolitiikassa sisallyttavat kulttuurihyvinvointipalvelujen minuuttia kulttuuria - toimijat kuvaavat ammattilaisten
yvi . " : - T ioidaan eri " e n e e iai Shyvinvointia ja
Pirkanmaalaisten hyvinvoinnin ja terveyden niiden laatua ja si ja palveluja. i sta, jotta palvelut ien ja joihinsa ja laadun elementit on ja tukevat sen i o
edistamisessa kaytetaan ja -palveluja tiiviissa ovat hankittavia ja niiden ihmisten ioi tunnistettu ja kuvattu saavutettavilla ja (PTV) edellytt EmBIIE tavalla. edistetaan
suunnitelmallisesti kulttuurihyvinvoinnin yhteistydssa sisaltd ja laatu on kulttuuri, tarinat ja kulttuurihyvinvointiin liittyva i isilla palveluilla tydnantajien ja
keinoja. i Kuntien i issa. Palveluja tuottama taide. tavoitteita ja toimenpiteita. Kaikille. palveluita hankkivien
seka kolmannen ja viedaan akfiivisesti ja tuottavien tahojen
100 minuuttia kulttuuria - yksityisen sektorin kanssa. Pirkanmaan yhteistyona. Kulttuuri -
kulttuurihyvinvointisuositus on kaytsssé Kulttuuripankkiin ~ ja ja taidetoimijat
vuoteen 2026 mennessa Pirkanmaalla, kulttuurihyvinvoinnin hyddyntéavat kulttuuria
t e- palvelutarjottimelle ja taidetta oman

hyvinvointialueen tuottamissa so
palveluissa ja kaikissa kunnissa.

tyshyvinvointinsa
edistamis essé ja
tydympéristdjensa
viihtyisyyden
kehittamisessé.

3. PAINOPISTE: TIETO JA OSAAMINEN

Toimenpide - TIEDON
HYODYNTAMINEN

asiakaspalaute, vaikuttavuus

Toimenpide - TIEDON KERAAMINEN
- jaosallisuu stieto, tiedonkeruun kehittaminen

Toimenpide - OSAAMISEN VAHVISTAMINEN

Toimenpide - VIESTINTA JA TIEDONKULKU

Kulttuuri - ja taidekentan Kulttuuri - ja K iden tuottajat K i on valmiuksia muotoilla ja tuottaa raataldityja Kulttuuri - ja taidekentan Kulttuuri - ja taidekentén Kulttuuri - ja
TAVOITTEET: toimijat hyddyntavat toimijat keradvat tuottajat ja taiteiljat kehittavit omien tuottajat kehittavét ja kohdennettuja palveluja osana toimintaansa, ja ne asiantuntijat osallistuvat toimijat viestivat taidekent En toimijat

ajantasaista tietoa taiteen ja asiakaspalautetta -ja osalta ia ja ja y taja viev Bt kehitt EmigEn,
Kulttuurihyvinvointitoiminta, - palvelut ja kulttuurin - soveltuvia toimia seka eri jen eettisten ja sote - ja hyte -aloilla
niiden kehittaminen perustuvat tietoon terveys - ja ja ~toimin nasta ja keraamiseen (esim. THL:n vaikuttavuustiedon keruu - ja | erilaisissa toimintaperiaatteiden mukaisesti. toimivat kulttuurihyvinvointipalveluista hy” dynnett Bvig
kulttuurin ja taiteen vail i seka tietoa palvelujen Pienet onnistumistarinat - i i seka i i i ja -toimi selkeasti, malleja Innok yl En,

i tydkalua ja sithen littyvéa osaamista ja eri kohderyhmien monipuolisesti ja Pirkanmaan
ja osallisuusindikaattoria yhteistydssa kuntien, parissa seka monikanavaisesti eri Kulttuuripankkiin ~ ja

tuntemus ja osaaminen ovat korkealla kestavyyteen kehittaessadn hyddyntaen). hyvinvointialueen sote - osaamistaan yhma
tasolla. kulttuurihyvinvointipalveluja ja toimijoiden ja palvelujen tyoskennella palvelutarjottimelle

~toimintaa. kayttajien ka nssa (mm. moninaisista
Ihmiset tunnistavat kulttuurin ja taiteen vapaaehtoisen taustoista olevien
merkityksen hyvinvoinnilleen arjessa. kulttuurikirjauksen malli ) taiteilijoiden, taiteen

harrastajien kanssa.
4. PAINOPISTE: SAAVUTETTAVAT PALVELUT JA OSALLISUUS
. . Toimenpide - PALVEL UIDEN SUUNNITTELU Toimenpide -
Toimenpide - SAAVUTETTAVUUDEN JA ESTEETTOMYYDEN TURVAAMINEN Jhteistys, i PALVELUIDEN TUOTTAMINEN

Kulttuuri - ja taidekentan Kulttuuri - ja taidekent En Kulttuuri - ja taidekentan Kulttuuri - ja taidekentan Kulttuuri - ja Kulttuuri - ja taidekentan Kulttuuri - ja Kulttuuri - ja taidekent En Kulttuurihyvinvointipal  veluja Kulttuuri - ja
TAVOITTEET: toimijat i toimijat luovat toimijat suunnittelevat ja taidekentan toimijat toimijat osallistavat kulttuuripalveluiden toimijat viev Bt palvelunsa tuotetaan monimuotoisesti ja taidekent En toimijat

tuottamiensa turvallisemman tilan ia, digi huomioiva t suunnitelmallisesti kulttuuri - ja i K i i laaja-alaisesti kulttuuri - ja varmistavat
Kulttuuri - ja i y . Esteett” myys y ja y ja josta tilaajat osaavat etsi § tin toimintaa ja palvelutarjontansa
palvelutuotanto on sisalléllisesti ja saavutettavuuden. Kulttuuri - huomioidaan sek E yleis™ n -toimintaa yhteistyossa haavoittuvassa kayttajia kehittamis - ja yhteistyta vammaisten tietoa | Ehelle tuotavista taide - heijastellen. mukana olemisen
tuotannollisesti moninaista, laadukasta ja ja taidekentén toimijat ett £ esiintyjien ja taiteilijoiden palveluiden kayttajien, asemassa olevien yleisotyohon. taiteilijoiden ja kulttuuripalveluista sek & Kulttuurihyvinvoinnin

ammattimaista.

Kulttuuri - ja

huolehtivat fyysisen
esteettomyyden ja viestinnan

ovat yhdenvertaisesti kaikkien

saavutettavissa ja fyysisesti esteettdmia.

toteutumisesta niilta osin, kun
toiminta jarjestetdan heidan
tiloissaan ja viestinta on
heidan vastuullaan.

nEK kulmasta.

hyvinvointialueen sosiaali - ja
terveyspalveluiden, kuntien,
kolmannen ja yksityisen
sektorin kanssa.

mahdollisuudet
osallistua ja hydtya
taiteesta ja
kulttuurista.

tydskentelyedellytysten
parantamiseksi. Vammaisilla
ja tukea osallistumiseensa
tanvitsevilla taiteilioilla on
mahdollisuus toimia osana
taiteellisia yhteisoja.

tilata niit .

palvelutarjotimella.
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3.4 Kohderyhmakohtaiset tavoitteet ja toimenpide - ehdotukset

LAPSET, NUORET (0¢15-vuotiaat ) JA LAPSIPERHEET

VASTUUTAHO JA
TAVOITE TOIMENPITEET RAHOIT YHTEYS P Tl KSENTEKOON
e e YHTEISTY [ KUMPPANIT e s = el
Kuntien sivistys - ja vapaa - aikatoimet
Kuntien hyvinvointil ja N ihyvinvointi: it
Kaat B, 1acg ¢ ¢t jatailetoijoidenyfesBssit toteuttaa ja kehitt  EE lapsiperheille ja nuorille suunnattuja palveluja ja Yhteistydssa: kunnan kulttuuri -, kirjasto - ja sivistystoimen toimintasuunnitelmat,  kunnan HYTE -kerroin,
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K &celiEmEn ulkopuolella olevien osallistumism EErEE kulttuuriin
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K & | z B#nerysryhmiin kuuluvie n henkil™ iden mahdollisuuksia ty ~ llisty & kulttuurin eri kentille

KARY, .1, 1Z4%4-3a¢t12%a a8 Y ¢GgYYBla, at-4ta.6¢-"1""" _ .ct1acgy

KaNY " lal-ajtB 1-acYCqqY C-act1z¢ t1¢,
maksuton sis EEnpEEsy

o kdhtaigelletadistayalle ¢ Y Y B 1|

Kal0t1cCC- AACBYa, ACCY aC-ac. 1.1 t¢
Kad1B tag, ¢

K Rulttuuria kaikille -palvelu

K a U - Jak@ttuuritoimintaa tuottavat jérjestst ja muut kolmannen sektorin
toimijat
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KaBe™ A ¢Ccti-2a, at” "~ 1acg Y, Kjastor fRutt@usipalceljentsaavutetiaquutta z ¢

Kaz. tcbi-a ab " 1acY, 1aSS- atACB1cSIacEACY SLActBj 1cat] i Hyinvointialueeen sosiaali - ja terveyspalveluiden johto ja henkilokunta,

kuntien sivistys -, vapaa -aika- ja kulttuuritoimet, taidelaitokset, ' ) R )
K 2| B Etiea asallistumiseensa tarvitsevat tulee ottaa mukaan heit & koskevien palvel uiden suunni i ftoimijat ja taiteen ila Pirkanmaan alueellinen seka k“’;:;"e = IMMEER =G ' cunnan
y

G e T HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuur  i; asiakasty6ssa otetaan kayttoon vuonna
Erityist Etukea tanvitsevilla on Ka05126 51¢. acf- AcY SCACY. 24 2% BEFtadetlaC- 3Call- ACB1cS1aBS.| KAOY- ¢16- &. S|BI-j. 1- ¢1BS. . Taide- ja ﬁgﬁzm“@ CEELD j2Chiataaneka
mahdolisuus osallistua taiteeseen ja X & O ln j& hyvinvointialueen vammaisneuvostot Kulituuritoimijat yhdes  s&
kulttuuriin KaRY,  €.z1¢th-a Y ¢c Y-Ylnirastss - ja2sjntymistijen edteewomyydesta Y Kad "~ _taaal ¢ 1 sote -toimijoiden kanssa e

Kayt™ jC° Y C-aabtjYoCcohjYYoqh
K & JyiBt ¥ tukea tarvitsevien osallistumisen m BE
taiteeseen ja kulttuuriin

Kehitet gfn tarvel Ent” isi & kulttuuri -
ja kirjastopalveluja ja sisaltoja
erityist Etukea osallistumiseensa

K 2 0C FHndadtetaan k Eytt™" n tarvel Eh(" isiE sosiaali - ja ihin ja
kotouttamistyshon
KalUsB  ctt-a 21 1" "R ja = esim.

Konsertti , vauvakino, nepsy -lasten si ¥

Ka0C. 1¢CcERE-a 1B tac, -4a ,-1-t1altaAs” j¢ Y 1a 1a- 11z¢-a

Hyvinvointialueeen sosiaali - ja terveyspalveluiden johto ja henkilskunta,
kuntien sivistys -, vapaa - aika - ja kulttuuritoimet seka kotoutumispalvelut,
li i i ja taiteen ilai:

Yht eistydssa: .

Ka01B tac, ¢a s@.Sj1-j. 1-c1BS.._
3

3

Toimijoiden yhteisty ~ n§

seka

kulttuurihyvinvointisuunnitelmat, kunnan HYTE

kuntien hyvi

taide - ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat

. i
-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,

tarvitseville K gEfiestet Bin kulttuurikaveripalveluja erityist & tukea tarvitseville a0Y-¢1¢-a ta.Sjl-j. 1-¢1s” YCC-ajst__t1aq Seurataan:
alUt 126" & MtomijataCca +a K Hrityist £ tukea tarvitsevien osallistumisen m  EgrgE
¥ a0¢ EAncdkigrirajat ylitt EVEE yhteisty” tE sis Bl ssE ja esim. lis BtEEn % a 04~ Jaz@ittuuritoimintaa tuottavat jarjestot ja muut kolmannen sektorin O, 1. 1--%5-2j517 YcchjYYqesa £a 55QYs
isuuksia matalan taide - ja ihi toimijat
X Erayisoppilaitokset
Ka0¢. 1¢Sq erityista tukea yleissjen ja
taiteilijoiden toimijuuden vahvistamiseksi
Hyvinvointialueen sosiaali - ja terveyspalveluiden johto ja henkilkunta sz seka kuntien
S G Kays™ Lchh-act1¢S1" 17~ skenteletn FEn@rdaisiin pofiintaymp s ihin erityist & Skea Vhisistyossa: ja i i mukana olevien
¢ e tanvitsevien keskuudessa . o wo o . toimialojen toimintasuunnitelmat
K - - . - - PN . -
kb ckedaen . oy c1ela rat ST SECTIVER §] Ty romiosenshsy ~ne
toteutumista kaikile K a0¢ Fncomitaa, jossa asukkaat, henkil ~ kunta ja taide - ja kulttuuritoimijat ovat tasavertaisina tait ~een ja K2615 1 ac © oo Seurataan:
kulttuurin - Egrell £ py B Kal, 1. laikuttawiit ja laatua
nROs1ate, o K &I -lajtésten asiakas - jaty” tyytyv Fisyytt EX & o1& " 4 12€- &, EEEE" 1acY. 14

Edistetaan kotoutumista taiteen ja
kulttuurin keinoin

KaUsB _ cht-a. . - 1AY "~ lalsta_ t.z, ~~ 1 akdtGuipaveldhinyc Yac Ys acB1a

KAaRTaECER- aljY, _ €G- &, YYCgi-C12€C-aA1B t-_t1  21lacC-as.¢¢l

verkostoitumista

1¢° ¢

Kal zlagSqREE-a AAl_ lagsa taB, $1agst-alqaCl™ 1

Kuntien kotouttamispalvelut, sivistys
kulttuuripalvelut

- ja vapaa - aikatoimet sekd kuntien

Yhteistyossa:
KadlB tag, ¢
Kas1' Bl

Toimijoiden yhteisty ~ n§

Kunnan HYTE-

kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,

kunnan kotouttamisohjelma

Taide - ja kulttuuritoiminta
mahdollistavat eri ikaisten, eri

X a#fiestet E¥n mahdollisuuksia erilaisten ihmisten yhteiseen

" kunta seka

sosiaali - ja
- ja vapaa - aikatoimet

; johto ja henkil
kuntien sivistys

Yhteisydssé:

(esim. seké kayttajat huomioiva suunnitelmallinen toimintatapa
ja

taustoista tulevien ja eri asemassa aivakoti en, koulujen ja ika a L valilla Kad1B tag, ¢ Toimijoiden yhteisty ~ ng Kunnan HYTE-kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri
olevien ihmisten kohtaamisen ja P - koulujen J ! KaOY ¢cYYB1AL™ | € Yc
yhdessa oppimisen Kalt1¢CC-a%_ _4¢c1” s1adca
K Taiteen perusopetus
ka0 " _tadal ¢, Bla
KAaZqCcht- ACH1CCC- 2 52 Y ¢ Y YEES 50 & am Bksijas - 2"
i i tilojen, i iminnali ja asi osalta o Cehitt
Toimintaymp Brist” tukee . . . Hyvinvointialue ja sote - palveluiden johto .
hyvinvointia ja osallisuutia - ofetaan a_icﬁcxbx;?(B]cSW_a(Zéc\_f_c; A, at” " lagyY, 1aCC-atactBjlcaljs . _Osanasote-palvelulden Seurataan:
taide mukaan uusien rakennusten ja ja kanssa Yhteistygssa: infrastruktuurin KAayB, aC- aalACBI4LCCCC- 3¢, CCYCY. 1actaBs C-- Ya.t-~
tilojen suunnitteluun . . . . K« Tnide- ja kultuuritoimijat . kehitt pmist Ka01" ' ¢-a EScCE Telifing SScSj E1aSSccEans
KASEEB1CC " EE- AYYalG- ag1” €- a & aBi tafisen MasesSin taitBenjakulttqusin 1 K 3557 C- - Yqgs 5¢a 5a¢1° 8AL" j € Y D g B
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YLI 65 -VUOTIAAT

VASTUUTAHO JA
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% a 04- Jakdltuuritoimijat seka alueelliset kohtaamispaikat (esim. lahitorit ja hyvinvointikeskukset) ottavat
ikihmiset huomioon palveluissaan ja niiden hinnoittelussa

Kuntien sivistys -, kulttuuri - ja vapaa - ajanpaivelut,
Ka " vyee-ac. 1.1 £cd €. 1¢CEjEca Y ¢CqYYBlat-ajsAssc. ¢ lag i isten sote johto ja inen seké kuntien seka kunnan
henkilskunta erilliset suunnite Imat, sote -palveluiden (olmmlasuunnlle\mat kunnan HYTE  -kerroin, THL:n
TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri

n kirjastojen koti kayttoa, kirj akkejd ja laitosten sii ohjataan

IkEhmisille tarjotaan edullisia tai

" Hyvinvointialue, toimijoiden yhteisty " n,
maksuttomia kulttuurin osallistumis - ja 2 panin Yhieistyossa: . L L. fei ;
harrastus - mahdollisuuksia QETE Bag, =& 06 B 586" 1 rahoitus / kunnat ja 3. sekiori
Kaoe i k Bytett BviE digitaalisi i K a O1- ]az((\ﬂtluunlolm\]at ja3. K & S~ -vuatiziden osallistumisen m EFrgE taiteeseen ja
a0Y--4-aji- . Ya- SYj, acg, kulttuuriin seké tilaisuuksien méarad
Ka0 1. 1--%-3a _ Bzl- 1-¢l1-2, a, 1¢Ccts-2a, _saBCaYBa, 1-¢1 Kao@xuauc ¢. Bl K& Y CCYYBIAL™ j € Y12€-2aj41° Yqgsj YYgqs
KaatAttaaljlagSags”
Ka als tacS” aaBa, ¢Cqghh- ESc¢™"-aj Y, --tainivajt’ _lacgyj
jausta ja ohjataan seka etta elintapa__ohjauksen i
Hyvinvointialueen ikaihmisten sote - toimijat, kuntien
sivistys - kulttuuri - ja vapaa - ajanpalvelut seka Taide- ia : . seka
K &2 ¢ ¢ ¢HEhisel ikaan heille suunnatun taide -, kirjasto - ja kulttuuritoiminnan suunnitteluun, taidelaitokset ) ) L ;
) : Taide-, kirjasto -, kulttuuri - seka
IkEihmiset ovat aktiivisia toimijoita toteutukseen ja paatoksentekoon < .
. sotetoimijoiden ja jErjest” jen Seurataan
taiteen ja kultuurin kent I Jhieistyossa: hteisty ™ ng K & S”-uatisiden osallistumisen m  EErEE taiteeseen ja
KalUY, zh5- a8Bj acstC-aCalldeid E1..lacSC-2ace ¢ EEacs] K Kuntien vanhusneuvostot ¥ nm L
! . kulttuuriin seké tilaisuuksien maaraa
kKals1¢CC-ast__t¢ccl slacCg
Kad "~ _taaal ¢, Bl
K & B - Jadwivalaitoksissa on henkil ~ ita, joiden toimenkuvaan kuuluu ik Ehmisten kulttuuristen oikeuksien
toteutumisesta huolehtiminen
i { €3 (ol talous - ja linjaukset ~ kunnan ty” nkuvista,
K a R - Jatoivalaitoksissa varataan riittévé resurssointi kulttuuri - ja taidetoiminnan koordinointiin yksikossa henkil™ kunta den J ) b
Kulttuuri ja elaman ilo osana PAHOSUA
Sotepalveluiden piiriss  Eolevien
ik Eihmisten tulee saada osallistua KaOstBg, 1¢S¢th-a.6-7 1"77 Y--1-2a Y gqYYB1-6-a, ats_1-6- 1| Yhteistydssa: Hyvinvointialue & toimijoiden SemEE
taiteeseen ja kulttuuriin sek  E kokioina tyss - Henkil” kuntaa koulutetaan kulttuurin ja taiteen kayttamisen mahdollisuuksista omassa ty ssE KAOY- 18- 8 Y GOVYBIAL" | & YCv A | yheisty” nE KBaS. ¢S CC-Ac 1 1-- i PEEEL1 Yook YYccha kA
ett Eteki” inE i . . . . aBSj 1- ], 1-¢14" YO Biostod” Y- ¢1¢- Kasals ' & 1HEsPAt BpiseBibis |
KAays~ $Chbh-2acs1¢C1" 1 " skentaled FEnakagitmistertpaltelnijsa ¢ ¢4 14 A ¢S «a0s1¢CC.at__tccl tlaCca Mis R el J
Kao "~ _taaal ¢ 1 a. C-kunddn ty” tyytyv Eisyytt &

KAaR1aECEE-a 1B tac. -a . ¢l1AL" j O Y - a'ykgisiss - Kehitetadn sekiB” 1 o |
Iahelle vietavia etta eté

KalY--1acCqtt-aaSB ESCS. lajstBtoaata, ~Cjtcal El1._ laScv i

KazcCcht-a ESCcC "-al El.._ 1al -tespimivimamali ccYa Y ¢cYYBI1™ E th;";"?r"'::”e‘ kunnat, kolmas sektori, yritykset ja
Ehkaistaan ikaihmisten yksinaisyytt ja yhdysp! Vhteistyoné el toimijoiden kesken i seka kuntien a seka erilliset
syrjaytymista KaRS™ 2S-- CCEE- actj . 1¢cC¢ " TaCacla tAaaYY--1¢C  _t° " 1actag Vhieistytssa: 4 I sote i i
yhteistyossa KaRSj1-j.1-¢ls” YEC-a 5a Y- ¢16€-
KaBS™ 2S-- CqEE- 8 Y ¢cYYBI.Sjl-j. 1--1-23a¢16c€¢ "~ 1agEagyg
Ka|--4 cbC. Elat| laaFaAs Kifa aa Ghfausta
seké ohjataan ikaihmisia kayttamaan palvelutarjotinta itsenéisesti
’ - ) Hyvinvaintialue, kunnat, kolmas sektori, yritykset ja Palvelu- ja hoitosu unnitelmien kirjaukset,
Eglrs‘lae";;:“k;'S;"Aﬁ;g:ﬂ“&‘;ﬁs::ﬁt‘fsa K2l 21a¢CCEE- 21 E1._ 1acG-2 Y ¢CYYBlagE- acsBACIZS- a¢: ¢ <Y yhdyspinnat henkiloprofili (jos kaytéssa RAI -LTC)
reseptin avulla sek & kannusletaan ikaihmisia Elaman puu  -julisteen tayttamiseen Yhteisty™ nE eri toimijoiden kesken
tarpeiden Kartoitusta seka niiden .
s Yhteistyossé: Seurataan )
KaB 1j5AL” [ € Y126-AAT1B11-ac¢Y €j1°"¢al” E1._ lal" " Cact.g kK ja kuntien Ka Y GqYYBlagt- A¢hBAC1ZC- ag, ¢ € Yq Y, }jakuktdiitdinintaant 1 .
suunnitelma) osana PAHOSUa. Siina voidaan hyodynta mm. Elaman puu — -julistetta ja y ksilolisia menetelmi ja
Kirjauksia kuten musiikkimuistelua ja_-tahtoa
KazcCcht-a¢t1¢CC-a 2a Y ccVYYVYl inte & B m Bksifat - &~
si tilojen, i i ja osalta
K3z ¢C gk b-vualisat sudnsitelemaan heille tarkoittuja tiloja yhteistybss arkkitehtien, taitelijoiden ja Hyvinvointialue ja sote - palvel uiden ohto N cehitt
- kanssa v L P L
Toimintaymp  Erist™ tukee ja
osallisuutta - otetaan taide mukaan . . . Yhteistydssa: Osana sote
K
uusien rakennusten ja tilojen kuﬁ,fufnz B simison Dt v(eSim iperiaate) seka kaytigjat huomioiva gu‘;ﬁ‘e:fe"l':“'::ﬁzg a K Baide - ja kulttuuritoimijat kehitt Emist E KayB, af- aal fof@umist mkeendshankkeissa
suunnitteluun . - K Hyvinvointialueen vanhusneuvosto Ka01 C- 3 ESCCE 16¢-ac¢SScSjElass CCE a ALTjC€T Y1, 0-
2 ¥ Rakennuttajat ja tilapalvelut KaOESCCE 1¢-a at” " 1lagY lachacl™ G- &aYY--1¢g€"
Kaa@YalC- a 1 aie I esim. lahitorit ja

[( i
otetaan taide - ja kulttuuritoimijat sek # kiihmisel mukaan io

ja
suunnitteluprosessin alusta | Ehtien

KaohBg. asa tyo 5 seka
i omia i ja osaamista tyossa
- : o ) } Hyvinvointialue ja sote - palveluiden johto
3
kaihmisille on tarjolla monipuolista ja BV &3 vrataan tarvitavat - resurssit Hyvinvointialue & yhteistyon er
moniammatillisesti tuotettua kulttuuria ja < n o - e an - ~ Ny - Yhteistyossé: Kunnan HYTE-kerroin, THL :n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri
Taidott AY1B i-_ 44-80Y CGYYBIAL-' 1-a. S 3Raddisasesvarisamisekti Y, © 1 a | (EEEVOSE L L toimijoiden kesken
. . . K
KARTAaBGEE-2ct1¢C17 1"  12€¢-38 $£3& Y ¢CYYBI&™ £-4at__4¢c1” s fyvinvointialueen vanhusneuvosto
KaO0Y ¢qYYB1¢g, 1_tsisal i isiaja destinta
Hyvinvointialue, sote - palveluiden johto ja henkil - kunta,
K &gfjestet EEn mahdollisuuksia erilaisten inmisten  yhteiseen kuntien sivistys - ja vapaa -aikatoimet
Taide - ja kulttuuritoiminta koulujen ja y valilla
mahdollistavat eri ikaisten, eri taustoista Jriesyos s Toimiloiden yhtsisty ™ Kunnan HYTE-k THLN TEA donkeruu kul
tulevien ja eri asemassa olevien ihmisten Kaat.jlacCcht-a_ -1 Y ccYYBlagG-acsS -cC 1 "12¢-3 Y ccY K;ov’ (isfm?m, e ve oimijoiden yhteisty " n unnan -kerroin, THL:n TEAviisari tiedonkeruu/ kulttuuri,
kohtaamisen ja yhdessa oppimisen Otetaan huomio on véeston taustat esim ja Kals1ccce. as. 4 l: C1mt1acca
ia tassa Ka011¢CC- AACBYa, ACCYaa
Kad. " _iaaal ¢ Bla
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Luodaan ja otetaan kéyttosn
sairaalapalveluiden

KaRL 5 Z1Chh- aat 1Bt~ & AtkultfudrihyVirvajrtisudnnitelma S - - S ¢ ¢ Ya

laatiminen  : KUPPI-hanke/ THL ja

Pirkanmaalla - KUPPI-hanke (10/2023 asti) i invointi ja
sairaalapalveluiden kanssa

Osana sairaalapalvelutuotannon ohjausta seka alueellista

. s— 8 , - - nn - - “ s Toi ja ja
K 5o - -
kulttuurihyvinvointisuunnitelma alyy. 1¢¢ . sa, ¢Cqgtt-a EScg a t1 loataas 1Bss” 5 AL | johto ja nimetyt Hyvinvointialue ja monikanavarahoitus
vastuutahot yhteistydkumppanien kanssa
I hoiva Sja
" § . B asumispalvelut; yksiksiden johto
GsEtEgn ohjausta ja taide - ja ja hoiva- ja asumispalveluiden toimintasuunnitelmat
Lis Bt EEn taiteen, kulttuurin ja kirastojen K2a0C. 1cCCER a 18 tac, - aBEECE " 1¢S EaAt” | € Y 13 pa 1q ,oosyoss
KBt £ ehk Bisev ESSEj o . . . Ka ° YCC -6 kdordiSaqtd Toimijoiden yhteisty ™ ng Seurataan:
ehk Eisev ss ¥ ja ennakoivassa tyossa X & ERn esitysvierailujen m EEFEE eriko ia Kad1B tag, ¢ KalUs1c¢CC-a ta Y ¢qYYB1-ajt1 Yacta
o e el I & a 0 5- Jaz@ttuuritoimijat K Asiakkaiden tyytyv Bisyytt & palveluihin
L P: Kay. @restita’ K & B ST Kunhan ty” tyytyv Fisyytt E
Ka0, "~ _t--¢-a :2as alc¢Slat-aa¢ ¢. Bl-a_ Y
KAa0C, 1¢CCEE- A %A, ¢Cjakutuudihtise sostalisk i ikutusta ja
osallisuutta edistéavaa ryhmétoimintaa
KazqCcas- a ESCG™ ™ - act 1 ¢ ¢ Ekivan jaistessiiliegent YEmBden ja kultoumigen _ 1
edist Emiseen
ia hoiva. -ia
KB e . ey B ARARS R Qe OF AR° afe - S b
a0C. 1¢ScEE-a 1B toac, - aBdAEnGden saataquBttaFaAt” j €7 Y ta & a" 1 asumispalvelut; yksikdiden johto Tt et e e e e ey e
A . A . N . o . . :
e A e R e a0, Y Yc ¢ ¢isth Etditee ja kultturin mahdollisuuksista ja menetelmist ~ E Yntms!yossa. . i § =T hoidonial .
LIVISIE ! e Ka " YCC" -8k -kdordifaqtld , °L e o A
hoitoty ” ss, kuntoutuksessa ja terapiatydssa " . 8 . ; rahoitusta Kal0s1¢C¢-a 54 Y ¢gYYBI-ajs1 YcYacgs
K a Bdynnet E¥n Pirkanmaan hyvinvoinnin ja terveyden edist ~ Emisen palveluverkkoa kad1B tacg, Ka ali 4B  paB e |
K a 04~ Jaz@ttuuritoimijat T L SW“V Es”" 5 ]
K2aasB. 1acSchs- &CAR ot BB Kay. @lestita’ rhe y” tyyty W‘;.m ¥ oo
Kad " . 4--6-3 LAS alcSlat-aas ¢ Bl- &, Y BIzEEERERATL= &) VEEE] WWEEhE L El
Ka0C, 1¢SCER- a¢4126¢8 58 Y ¢qYYBlg, 1_1--4%-38 1B £4_1ag-
vapaaehtoisen kirjaamisen malli
K &y - jafo jtelmissa (PAHOSUT) soveltuvin osintai  de ja kulttuuritoiminnan
yksilolliset mahdollisuudet ja hybdyntaminen
Kaza, 1¢Schh-a Y CCYYB1.Sj1-j. 1-¢cll-aryYz Scglac, 1_14"
Seurataan taiteen ja  kulttuurin
suunnitelmallista ja monipuolista kéyttod KAa0C, 1CCCEE- ABL A, BC, 1- - 1vaityuiGeks velodllisulldet &pattdinnin osalta, E E- i i i taide - ja hyte - Hyvinvointialue Seurataan:
issa (ml. koordinaatio (SOTEKU - tehtavat) ya KAa0Y ¢CYYB1.Sj1-j, 1--1-2ajs1 YcYacs
osastot) KAaRY, z44-38S. ¢S1alRBac1Cz, - CBYY-2acg, 1.1-¢tctA ~£a Y ¢ Kay, ¢l tac¢SScSjElaSSccEa
Pienet onnistumistarinat) K & R ¢ Kunhan ty” tyytyv Eisyytta
@ ~ Y .o m N | ja hoiva - ja
B2CCChE- BCHTCEC- A 4a% Y CC YV LGl OBk S|l e avelut, yksikbiden ohio
osallisuu tta tilojen, ja osalta
N . P e ja hoiva - ja asumispalveluiden toimintasuunnit ~ elmat
VMG S Ole i, KAaSEEB1CS " EE- AYYalC- Ac1°  ~ €- & %aBi C--- yYacGC- aBs  C. q /meisyossa = ; R -
paranemista ja osallisuutta - otetaan taide K y P o : S . . " Ka Y¢S -8 j& -kdordiSaqtid Osana hyvinvointialueen toimintaymp ~ Erist” n .
X O ulttuurin (esim. seka  kayttajat huomioiva suunnitelmallinen b Ana v Seurataan:
mukaan uusien rakennusten ja tilojen P 3 Ka01B sag, ¢ kehitt Emist E KayB I TAC B ¢c- a CYey 1
suunnitteluun B K 2 04 Jakdituuritoimijat LyB, @fe @ BEGGEEE. UG, GEVE GEY
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3.5 Seurantaja arviointi

Tassé suunnitelmassa vastuu seurannasta ja arvioinnista on
jakautunut kaikille toimintaa tuottaville ja jarjestaville tahoille ja
sita toteutetaan yhdessa. Kulttuurihyvinvoinnin alueellisen
kokonaistilanteen kehittymisen ja taman  suunnitelman toteu -
tumisen seuranta kuuluu tulevan hyvinvointialueen HYTE -
rakenteisiin sijoittuvan SOTEKU -koordinaation vastuulle .
Suunnitelman toteutumisesta raportoidaan alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa. Kunnassa kulttuurihyvinvoinnin
seurannasta j a kulttuurihyvinvointitoiminnan raportoinnista
hyvinvointikertomuksessa vastaa kunnan nimeama henkild.
Alueellisella SOTEKU -koordinaatiolla on keskeinen rooli
yhteistyOrakenteiden toimivuuden takaamisessa ja olemassa
olevien verkostojen kehittdmisessa.

Kulttuurihyvinvointiin liittyv  En pEF" ksenteon ja hyvinvointi -
johtamisen tulee perustua tutkimustietoon kulttuurin ja taiteen

Yhteisotaiteilija ja muusikko Sanette Sevon pitdd muskaria
vaikutuksista seka tietoon kulttuurihyvinvointitoiminnan ja perhepdivahoitajan kotona kevaalla 2022. Toiminta on osa Taiteilija

- palveluiden vaikutuksista ja vaikuttavuudesta.  Kuntien paivakodissa -hanketta. Kuva: Kulttuurikeskus PiiPoo.

aktiivinen r ooli kulttuuritiedon keraamisessa ja jarjestelmallisyys
Kulttuurin TEAviisarin  tuottaman tiedon hyddyntédmisessa ovat
edellytyksia alueelliselle kehittymiselle.
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Vuonna 2017 julkaistun Pirkanmaan alueellisen kulttuuri - Pirkanmaalla on kaikki edellytykset toimia  kulttuurihyvinvointi -
hyvinvointi suunnitelman toteutumista arvioitaessa k  Bvi ilmi, ett £ tiedon tuottamisen ja hyédyntamisen valtakunnallisena
seurannan ja arvioinnin rakenteet ja  toimintatavat ovat viel & edellakavijana. Yhdessa sovittujen indikaattorien hybdynta -
hyvin puutteelliset. Seuraaville vuosille ehdotetaankin yh  E minen, laadullisen ja maarallisen kulttuurihyvinvointi  tiedon
tiilviimp EE ja suunnitelmallisempaa tiedon keruun, seurannan ja systemaattinen keraaminen ja alueellinen koostaminen ovat
arvioinnin kokonaisuutta. Tieto kulttuurihyvinvoinnin syntymi - lahivuosina mahdollisia. Tassé suunnitelmassa ehdotetaan
sest ¥ j& vaikutuksista vaatii havainnoint ia, kohtaamisia ja alueellisesti yhtenevaisten laadullisten ja maarallisten tiedon -
tulkintaa. Palveluita k Bytt BvillZ ja omaehtoisesti kulttuurisis Bt jE keruumenetelmien ja arviointityokalujen kehittamista ja

tuottavilla ihmisill Etulee olla mahdollisuus osallistua arviointiin kayttoon ottoa. Naista esimerkkeja ovat THL:n osallisuuden

ja seurantatiedon tuottamiseen. kokemusta mittaava osallisuusindikaattori , osallisuutta

edistavan toiminnan vaikutusmekanismeja selvittavd  Pienet
onnistumistarinat _-arviointityékalu (myds THL) seka kehitteilla
oleva vapaaehtoisen kulttuurikirjaamisen malli .

Pidemman aikavalin tavoitteet liittyvat vaikuttavuuden mittaami -
seen ja tulosten hyédyntamiseen hyvinvointialue  en ja kuntien
paatoksenteossa ja johtamisessa. Esimerkiksi kulttuuri =~ -
hyvinvointi toiminnan taloudellista arviointia tutkiva ja kehittava
ArtWell - hanke paattyy kevaalla 2023, minka jalkeen sen
ehdottamia malleja voitaneen hyddyntda hyvinvointialueella ja
kunnissa.

B Oara” TaRBFEAAYY-- 1¢SC" _ - a -Y:¥asso«kviamgB™ 1 sT-"-1s¢ka, . & Ya
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/tutkimus/pienet-onnistumistarinat-tyokalu-osallisuusvaikutusten-arviointiin

Tietoperusta

4 Tietoperusta

4.1 Kulttuurihyvinvoinnin perusta ja

nykytilanne
Kulttuurihyvinvoinnin perusta on kulttuuristen oikeuksien Kulttuuritoimintalain (166/2019 § 3) maarittelemien tehtavien
yhdenvertaisen toteutumisen seka hyvinvoinnin, terve  yden ja mukaan kuntien tulee:
osallisuuden edistdmisessa. Kulttuurinhyvinvointi kiinnittyy
vahvasti monialaiseen yhteistydhon, ja sen perusta rakentuu 1) edistdd kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja
useiden eri lakien kokonaisuudesta. monipuolista kayttoa

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyolle ja
toimin nalle

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa

4) tarjota mahdollis uuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja
alojen tavoitteelliseen taide - ja kulttuurikasvatukseen

5) edistaa kulttuuriperinnon yllapitdmista ja kayttoa seka paikal -
lista identiteettid tukevaa ja kehittavaa toimintaa

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asu  kkaiden hyvinvointia ja

4.1.1 Kulttuuritoimintaa ohjaavat lait,
strategiat ja suositukset

Kulttuuritoiminnan j FrjestFminen ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edist Fminen ovat kunnan perusteht Bvii Kulttuuri -
hyvinvointitoiminnan lakiperusta kunnissa on muun muassa
vuonna 2019 uudistetussa laissa kuntien kulttuuritoiminnasta
laissa sosiaali - ja terveydenhuollon jarjestdmisesta  (2021),
kuntala issa (2015), yhdenvertaisuuslai ssa (2014), laissa yleisista
kirjastoista (2016), museolaissa (2019) ja laissa vapaasta

sivistystyosta  (1998).

terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyyttd seka paikallista ja
alueellista elinvoimaa

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimin -
taa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161492
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161492
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190314
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980632

Tietoperus ta

Kulttuuri ja tai de ovat osa jokapaivaista elaméaa, ja siten myos
osa hoivaa ja hoitoa. Lait mahdollistavat taiteen ja kulttuurin
hankkimisen myos sosiaali - ja terveyspalveluna. On lain
tulkitsijasta kiinni, miten taide ja kulttuuri sijoittuvat palvelun
sisdan. Kulttuurihyv invointitoiminnan lakiperusta sosiaali - ja
terveydenhuollossa
terveydenhuoltolai sta (2010), sosiaalihuoltolai sta (2014), laista
sosiaali - ja terveydenhuollon jarjestamisestd  (2021), laista
hyvinvointialueesta (2021), vammaispalvelulaista 3 ja
yhdenvertaisuuslai sta (2014).

muodostuu muun muassa

Kulttuurihyvinvointityota - ja toimintaa maarittavat myos muun
muassa jarjestoja, yhdistyksia, yksityista sektoria ja kulttuuri -
kenttdd koskevat lait. Kulttuurihyvinvoinnin lakiperustaa on
hahmoteltu toimijalahtdisesti seuraavan sivun kuvassa. Kuten
edelld mainittu, kulttuurihyvinvointi kiinnittyy vahvasti moni -
alaise en yhteistyohon. On tarkeda tiedostaa eri alojen ammatti -
laisten toiminnan taustalla vaikuttava lainsaadanto, eettista
perustaa unohtamatta.

Lakien lisaksi kulttuurihyvinvointitoimintaa kansallisesti,
alueellisesti ja paikallisesti ohjaavat eri hallinnonal ojen
ministeri 6iden suositukset , lakeihin kirjatut yleissopimukset ja

viranomaisia myds saavutettavuusdirektiivi  ja sitéd seuraava

kansallinen lainsdadanto (2019).

3 Vammaispalveluja koskevaa lainsaadantéa uudistetaan. Hallituksen esitys
on annettu eduskunnalle syksyl 14 2022. Laki tulisi voimaan 1.1.2023. (STM
2022)
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Suosituksista hyva esimerkki on ik &&ntyneiden kulttuuriosallistu
misen kannalta tarkeat kirjaukset, jotka I0ytyvét sosiaali - ja
terveysministerion Laatusuosituksesta hyvan ikdantymisen
turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2020 62023 seka
Kansallisesta ikdohjelmasta vuoteen 2030 . Vammaisten
henkildiden osallistumist a yhteiskuntaan turvaa esimerkiksi
Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (erityisesti 30

artikla) .

Vuosina 2016 62018 opetus - ja kulttuuriministerid n asettaman
Taiteen prosenttiperiaatteen laajentamisen karkihankkeen

tavoitteena oli parantaa taiteen ja kulttuurin saa
Hankkeen osana

vutettavuutta ja
siten edistaa taiteen hyvinvointivaikutuksia.
opetus - ja kulttuuriministeri6 ja sosiaali
julkaisivat Suosituksen taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja
saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali - ja

- ja terveysministerit

terveydenhuollossa ¢ mukaan lukien hyvinvoinnin ja terveyden

edistdminen , joka linjaa kulttuurihyvinvointia edist ~ avia tavoitteita

ja toimia. Hankkeen aikana k&ynnistettiin Kulttuurin TEAviisarin

kehittaminen. Ensimmainen valtakunnallinen  Kulttuurin
TEAviisari -tiedonkeruu toteutettiin vuonna 2019 ja jatkossa
kysely toteutetaan kunnille joka toinen vuosi.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://stm.fi/vammaispalvelulaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://vm.fi/saavutettavuusdirektiivi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162455
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162455
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162455
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162462
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161481
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161481
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161481
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161228
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Laki yksityisesta JARJESTOT Laki yksityisista
terveydenhuollosta JA YKSITYISET sosiaalipalveluista

(1990) TOIMIJAT 201

Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon
6 § jarjestamisestsd (2021): 7 §
Hyvinvoinnin ja terveyden

Varhaiskasvatus- Laki kuntien kulttuu- editamipen Lasten§uojg!u|ak!_
(2007): Ehkaiseva
laki (2018) ritoiminnasta (2019) lastensuojelu
3as
Yhdistyslaki (1989)
Terveydenhuolto- Terveyden- s
laki (2010) Museolaki (2019) huoltolaki (2010) Sﬂzlfnaélzhc;ﬂ;o
12 & 12 &

Yhdenvertaisuus-

laki (2014)

vt Ltaki . - Laki sosiaali- ja
otoutumisen ammaispalvelu- terveydenhuollon
edistamisesta Kuntalaki (2015) laki (2023) jarjestamisesta
(2010) Laki esittévan (2021
taiteen edistamisesta
(2020)
Laki vapaasta Laki yleisista h v'nvol'-natl'ilu st
sivistystyosta (1998) kirjastoista (2016) vV (5_051) ees\a
Kulttuurihyvinvointitoiminnan, - palveluiden seké niiden jarjestdmisen ja hankkimisen perusta rakentuu useiden lakien kokon aisuudesta. Kuvaan on

koottu esimerkkeja niistd. Kuva: Suvi Laakso. Grafiikka: Teija Longi.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma 49




Tietoperusta

Vuonna 2021 julkaistulla Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen 2030 periaatepaatoksella linjataan
niité toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden

eriarvoisuus saadaan vahenemaan vuoteen 2030 mennessa.
Periaatepaatos tukee Marinin hallitusohjelman toimeenpanoa,
toteuttaa ministerididen strategisia tavoitteita ja vahvistaa
hyvinvointitalousajattelua . Se on osa YK:n kestavan kehityksen
tavoiteohjelman ( Agenda 2030 ) toimeenpanoa Suomessa.

Kulttuurihyvinvointi nakyy vahvasti periaatepaatoksen
toimeenpanosuunnitelmassa , jossa kuvataan konkreettiset
toimet, vastuut, seuranta ja aikataulutus tyon eten  emiseksi.

Hyvinvointialueiden toiminnassa kulttuurinyvinvointi nostetaan
esiin esimerkiksi seuraavissa toimenpiteissa  %:

Toimenpide 99: Tulevien hyvinvointialueiden
palvelustrategiassa kuvataan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen tavoitte et ja toimenpiteet sisaltden
tulevien hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspinnalla olevat
palvelut ja palveluketjut, kuten elintapaohjauksen ja
kulttuurihyvinvoinnin palveluketjut.

% Valtioneuvosto (2021), 35 ©36
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Toimenpide 100: Tulevat hyvinvointialueet vakiinnuttavat taide -
ja kulttuu rilahtoiset hyvinvointipalvelut, terveytta ja hyvinvointia
edistava taide - ja kulttuuritoiminnan seka kulttuuriset oikeudet
osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka sosiaali - ja
terveydenhuollon palveluiden suunnittelua, toteutusta ja

seurantaa.

Toimenpide 104: Tulevat hyvinvointialueet, kunnat ja jarjestot

sekd muut alueelliset toimijat seuraavat terveyttd ja hyvinvointia
edistavaa taide - ja kulttuuritoimintaa ja kulttuuristen oikeuksien
toteutumista osana yhdyspintapalveluita seké osana

hyvinvoin tikertomuksia.

rll&ucq'x-c~,~, 3
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Pirkanmaan Tanssin Keskuksen yli 60 -vuotiaiden tanssiryhma
Vapaavarsi harjoitteli esitystaan Liikelaiturilla yhteisttanssitaiteilija -
koreografi Marjo Hamalaisen ohjauksessa toukokuussa 2022. Kuva: Olli
Nordling.
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162913
https://stm.fi/hyvinvointitalous
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
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]

Filharmonian minikonsertti Kalkunvuoren péaivakodissa kevaalla 2021. Toiminta on osa Tampereen kaupungin varhaiskasvatuksen Ta idekaari -
kulttuurikasvatusohjelmaa. Kuva: Hanna Pielikko.
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Tutkimustietoon perustuvat
politikkasuositukset

Tutkimushankkeissa laaditaan yha useammin tieteelliseen
tutkimukseen perustuvia politikkasuosituksia paatdksenteon
tueksi. Hyvana kulttuurihyvinvointiin liittyvané esimerkk ina
tallaisista suosituksista toimivat Taideyliopiston koordinoiman
monitieteisen ArtsEqual - tutkimushankkeen (201562021)
politiikkasuositukset, joiden tarkoitus on paatdksenteon ohella
tukea taiteen uusien palve lujen vakiinnuttamista.

Hankkeessa tutkittiin yhteistydssa yli 50 vuorovaikutus -
kumppanin kanssa, kuinka taide julkisena palveluna voisi liséata
yhteiskunnallista tasa -arvoa ja hyvinvointia 2020 -luvun
Suomessa. Hanketta rahoitti Suomen Akatemian strategise n
tutkimuksen neuvosto, ja siina toimi yli 90 tutkijaa eri pituisina
tutkimuskausina.
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Suosituksia on kaksitoista:

1) Kulttuuristen oikeu ksien toteutuminen sote -palveluissa

turvattava
2) Taide- ja kulttuuritoimintaa hy6édynnettavd yksinadisyyden

torjumisessa
3) Oppilaan yhdenvertainen oikeus laadukkaaseen

musiikinopetukseen peruskoulussa turvattava
4) Peruskoulusta tulee rakentaa Suomen suurin kulttuurikeskus

5) Taidetoimintaa lisattava tydhyvinvoinnin vahvistamisessa

6) Taiteilijoiden turvapaikkaprosesseja tulee kehittaa
7) Taiteen prosenttiperiaate laajennettava sote  -palveluihin
8) Saavutettavuus ja esteettbmyys taiteen perusopetuksen

l&htékohda Kksi
9) Koulun toimintakulttuurissa ja pedagogiikassa huomioitava

kokonaisvaltainen kehollisuus ja tanssin pedagogiset

mahdollisuudet

10) Etsiva kulttuurity6é lisattava lasten ja nuorten kulttuurisen

osallisuuden tueksi

11) Kulttuurin ja taiteen roolia vahvistettava terveydenhuollossa

12) Kohtuullista mukauttamista toteut ettava musiikinopetuksen

vhdenvertaisuuden edistdmisessa
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https://www.artsequal.fi/fi/
https://www.artsequal.fi/documents/14230/26193/Sote-sektori+suositus/df5a3d5e-aee2-413d-baea-cedce6db2575
https://www.artsequal.fi/documents/14230/26193/Sote-sektori+suositus/df5a3d5e-aee2-413d-baea-cedce6db2575
https://www.artsequal.fi/documents/14230/0/Taide+torjuu+yksin%C3%A4isyytt%C3%A4+PDF/f1e88c0f-0228-40e2-a4f9-ea99b8d42aec
https://www.artsequal.fi/documents/14230/0/Taide+torjuu+yksin%C3%A4isyytt%C3%A4+PDF/f1e88c0f-0228-40e2-a4f9-ea99b8d42aec
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_musiikinopetus_peruskoulussa/d8e8ee0c-c259-46f6-a352-21e87553defb
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_musiikinopetus_peruskoulussa/d8e8ee0c-c259-46f6-a352-21e87553defb
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/Koulu+kulttuurikeskus+PB/6539bc7d-4c69-4d62-a90f-91a0d12fbe6b
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_ty%C3%B6hyvinvointi/a4ab1d7f-8e78-4174-893c-fbc6e6dbe728
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_vainotut_taiteilijat/fbe10926-9fc1-4cbe-beae-daa10ec977d1
http://www.artsequal.fi/documents/14230/0/PB_prosenttitaide_soteUUSI/4d546a44-eb70-4d64-95cf-3c6b9d01a20e
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Saavutettavuus-+toimenpidesuositus+%28PDF%29/9143ee82-6222-433f-9538-0a91009c08ba
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Saavutettavuus-+toimenpidesuositus+%28PDF%29/9143ee82-6222-433f-9538-0a91009c08ba
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/PB_Tanssi+liikuttaa+1_2019/d27f1e7d-31b8-4727-9aff-18499dd90539
https://www.artsequal.fi/fi/-/toimenpidesuositus-etsiva%CC%88-kulttuurityo%CC%88-lisa%CC%88a%CC%88-lasten-ja-nuorten-kulttuurista-osallisuutta/2.0
https://www.artsequal.fi/fi/-/toimenpidesuositus-etsiva%CC%88-kulttuurityo%CC%88-lisa%CC%88a%CC%88-lasten-ja-nuorten-kulttuurista-osallisuutta/2.0
https://sites.uniarts.fi/web/artsequal/ajankohtaista/-/asset_publisher/cQSjTaubBMax/content/id/1248028?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_redirect=https%3A%2F%2Fsites.uniarts.fi%2Fweb%2Fartsequal%2Fajankohtaista%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_cQSjTaubBMax_assetEntryId%3D1248028
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Kohtuullinen+mukauttaminen+policy+brief.pdf/64d981be-5aa2-ac9c-be1f-4dc160a20aba?t=1624444717136
https://sites.uniarts.fi/documents/14230/0/Kohtuullinen+mukauttaminen+policy+brief.pdf/64d981be-5aa2-ac9c-be1f-4dc160a20aba?t=1624444717136
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4.1.2 Alueellinen ja kuntatason
kehittaminen

Pirkanmaalaisten kuntien tahtotilaa kulttuurin ja taiteen seka
kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi voi kuvata erittdin hyvaksi.
Valtaosa pirkanmaalaisista kunnista on mukana vuosien 2021 -
2024 aikana Euroopan kulttuuripdédkaupunkihaun jatko -
hankkeessa (Operaatio Pirkanmaa ), Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjauksen kehittdmishankkeessa ( KUPPI-hanke) seka

kulttuurin alueellisen kehittamistehtavan toteutuksessa

(Kulttuuri ja taide virtaa -projekti ).

Lisaksi alueellista kehittamiskirjastotoimintaa  toteutetaan

Pirkanmaan ja Keski - Suomen alueella Tampereen kaupungin -
kirjastossa. My6s haasteita kulttuurihyvinvoinnin edistamiselle
Pirkanmaalla on tunnistettu. N&ita ovat mm. kuntakohtaiset erot
kulttuuripalveluiden tarjonnassa ja saatavuudessa, puutteel liset
yhteistydrakenteet ja niiden vakiinnuttaminen seka vahainen

tieto kulttuurihyvinvoinnista

TEAviisari on THL:n yllapitama verkkopalvelu ja terveyden
edistdmisen vertailutietojarjestelma, joka  muodostuu eri
toimintojen kokonaisuudesta. Toimintoja ovat perusterveyden -
huolto, liikunta, perusopetus, toisen asteen koulutus, kuntajohto

ja kulttuuri.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

TEAuviisari on tydvaline kunnille. Tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta (TEA) eli kunnan toi
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi."
keratddn sdanndllisesti kahden vuoden valein. Kulttuurin
toimialalta tietoa on keratty kahdesti, vuonna 2019 ja vuonna
2021. Kulttuurin TEAviisarin 2021 tulosten mukaan Pirkanmaan
it.jYYzGCcaTtkg, ¢SYgYYa. Sj1-Fkuva,

mintaa
Tietoa

1 kirjastoista aineistoja lainaavien maara suhteutettuna
asukas lukuun;

1 fyysiset kirjastokayntien maara suhteutettuna asukaslukuun;

1 paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitsevien, kotona
asuvien ikaihmisten huomioiminen kulttuuripalveluita jarjes
taessa;

1 lasten ja nuorten kulttuurikasvatuksen edistaminen tarjoa
malla mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria perus
opetuksen yhteyde ssa jarjestettavilla harrastus tunneilla;

1 kulttuurihyvinvoinnin strateginen edistaminen esimerkiksi
erillisin  kulttuurihyvinvointisuunnitelmin tai osana laajaa
hyvin vointi kertomusta;

9 kulttuurihyvinvoinnin  kokonaisuuden sijoittaminen

hallinnon alan koordinoitavaksi;

tietyn

9 kulttuurihyvinvoinnista vastaavien henkildiden nimeaminen
kunnissa;

1 kuntien kulttuuritoimintalain (166/2019) kasittely luottamus
henkilohallinnossa (lautakunta/valiokunta tms.)
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Vuoden 2021 Kulttuurin TEAviisarin mukaan pirkanmaalaisilla
kunnilla on paljon kehitettdvaa

i taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten

suhteellisen osuuden (alle 18 -vuotiaista) esittelyssa kuntien

johtoryhmille ja/tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
vastaavalle tyoryhmalle
1 raportoinnissa kuntien laajoissa hyvinvointikertomuksissa,
toimintakertomuksissa ja/tai muissa virallisissa asiakirjoissa
1 opiskelun tai tyéelaman ulkopuolella olevien nuorten seka
kaiken ikaisten ty6ttémien huomioimisessa kulttuuripalveluita
jarjestaessaan.

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttdon hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE  -kerroin.

Yksi kunnan HYTE -kertoimen indikaattoreista tulee olemaan

N

1 OY- cta_ tz5~ ¢st4a Y ¢gYYB11- a,
sisaltyy TEAviisari -tiedonkeruun kysymyksiin.

36 Pirkanmaan TOP10 vahvuudet ja kehittdmiskohteet vuoden 2021 Kulttuurin
TEAuviisarin mukaan.
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at

Luovan puunveiston viikonloppukurssi Tampereen seudun tyévaen
opistossa syyskuussa 2022. Luova puunveisto on koristeveiston villi
sukulainen, jossa oleellisinta on se, etta alkuvisiosta voi syntyd matkan
varrella m ita vain. Kuva: Anna - Katariina Maksimoff.
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4.1.3 Kulttuurinyvinvoinnin toimijat Pirkanmaalla

Kunnanvaltuusto Neuvostot Jarjestoét, yhdistykset, — Kulttuurikeskukset Nuorisovaltuusto, Aluevaltuusto
H ja valtuustot yhteisét ja _ (esim. Kulttuurikeskus PiiPoo  vanhusneuvosto ja 5
Kunnanhallitus / hteistja PR RIRTRRE RS nhusneuvests ja Aluehallitus
Taide- ja ;
) ) : J - Alueelliset keskukset
Kulttuurivastaavien kulttuurilaitokset . sl
Liikuntapalvelut verkosto Asiantuntija- Ja Pirkanmaan elokuvakeskus) Lasten, nuorten ja
organisaatiot / perheiden palvelut
Lukio- ja ammatillinen . ; Vapaa kentta Avopalvelut
(esim. Taiteen . <
koulutus edistémiskeskus) ja freelancerit
Museot N /
Tyollisyyspalvelut X Tapahtumat Alueelliset ja lkaihmisten ja

vammaisten palvelut

Taiteen ja festivaalit paikalliset hankkeet
/ perusopetus
Kotouttamispalvelut Hyvinvointialue
Kirjastot

Nuorisopalvelut Sairaalapalvelut

Kulttuuripalvelut

Kaupunkisuunnittelu Vapaa sivistystyo Sosiaalialan

\ (kansalaisopistot, Sote- ja osaamiskeskus Sote-keskus
Varhaiskasvatus ",fe{f;;’/%gfst% hytejarjestét, Sote & hyten Pikassos
yhdistykset, yksityiset
osuuskunnat ja toimijat
Aikuiskoulutus Esi- ja perusopetus saatiot SOTEKU-

Tyoterveys koordinaatio

Kulttuuri-
hyvinvoinnin Pirkanmaan Taikusydan
Yhteisokeskukset asiantuntija- -alueverkosto HYTE-

Elintapaohjaus koordinaatio

ja lahitorit ryhma Kultu

Hyte-, jarjesto-, Hyte- Tampereen yliopisto
kulttuuri- ja tyéryhma Tampereen

osallisuus- ) korkeako.l:“u' Tampereen
koordinaattorit Kulttuuri- yhtelso ammattikorkeakoulu

hyvinvoinnin
tyéryhma

Alueellinen, kuntien ja yritysten TKI-toiminta, tdydennyskoulutus, tutkintoon johtava koulutus, tieteellinen tutkimus

Kuva: Suvi Laakso . Grafiikka: Teija Longi .
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Iima- akrobatiaa vertikaalikankailla Sorin Sirkuks ella 2020. Sosiaalisen sirkuksen keinoin luodaan aina turvallinen ja tasavertainen tila jokaiselle oppia
uutta. Kuva: Heikki Jarvinen
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4.1.4 Kulttuurihyvinvoinnin rahoitus

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja - palveluja rahoitetaan
monialaisesti ja monikanavaisesti. Rahoituskokonaisuuden
suuruus ja rahoituslahteet vaihtelevat merkittavasti alueellisesti,
kunta - ja toimijakohtaisesti. Kulttuurihyvinvointipalvelujen
resurssit sijo ittuvat eri toimialojen kokonaisuuksiin usein
integroituna osaksi muita toimintakokonaisuuksia. Tésté johtuen
kulttuurihyvinvoinnin rahoituksen yksiselitteinen kuvaaminen on
haasteellista.

Kulttuurihyvinvointitoiminnalle ja - palveluille tulee osoittaa
resurssi talousarvioissa. Kulttuurihyvinvointitoiminnan
resursoinnissa on keskeisté kytkea rahoitus kiintedksi osaksi
toimintasuunnitelmissa ja strategioissa asetettuja tavoitteita.
Pysyva budijettirahoitus  on tarke&a toiminnan vaikuttavuuden ja
pitkajanteisyyd en varmistamiseksi, silla kulttuurihyvinvointi -
toiminnan vaikutukset tulevat nakyviin usein vasta pitkalla
aikavalilla.

Kulttuurihyvinvointitoimintaa ja - palveluja tulee rahoittaa
monikanavaisesti eri sektoreiden yhteistydna, silla toiminnassa
toteutuu ke skeisia eri toimialojen tavoitteita.

37 Houni, P. ym. (2020)
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Kulttuuri hyvinvointi palvelujen rahoitus tulee integroida vahvasti
monialaiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen, kulttuuri -
ja sivistystyohon kunnissa seka sosiaali - ja terveyspalveluihin
hyvinvointialueilla. 3

Taide - ja kulttuuritoimintaan on kansallinen, osittain lailla
saadetty rahoitusjarjestelma, josta osarahoitetaan laajasti
erilaisia hyvinvointia tuottavia kulttuurin peruspalveluja kuten
kirjastoja, museoita, teattereita, lastenkulttuuria, kulttuurista
nuorisotyota, taiteen perusopetusta ja kansalaisopistoja. Naiden
kulttuurin rahoitusjarjestelmasta rahoitettavien peruspalveluiden
ulkopuolelle jaa kuitenkin suuri joukko ihmisia.

Kohdennettua kulttuuri - ja taidetoimintaa ja kulttuurihyvinvointi -
tavoitte isia palveluja jarjestetddn mm. hyte - ja sote - palveluihin
monin tavoin, kuten ostopalveluna , itse tuotettuna tai niin, etta
taiteilijoita ja kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisia palkataan
tydsuhteeseen . Usein kulttuurihyvinvointiin kaytettavan

rahoituksen m &arittely ja tunnistaminen on haastavaa, silla
BCaYBaala, - a'Al1”  aatka¢Bl1aAt" j ¢~
sisalla tai kulttuuri - ja virkistystoiminnalle ei ole varattu ollenkaan
budijettia.
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Kulttuurihyvinvointitoiminnan ja - palveluiden rahoituskan avat Kunnilla on keskeinen rooli kulttuurihyvinvointitoiminnan
voidaan jakaa neljaan: rahoittajina ja jarjestajind. Kunnissa kulttuurihyvinvointitoimintaa
on rahoitettu seka eri hallinnonalojen yhteisilla etta erillisilla

1) hanke -, projekti - ja kehittdmisrahoitus  siséltaen apurahat ja rahoituksilla. Sote - uudistuksen my6ta rahoitus siirtyy sosiaali - ja
avustukset terveyspalveluihin sijoittuvan kulttuurihyvinvointitoiminnan

2) toimintaa toteuttavien, jarjestavien tai ostavien tahojen osalta hyvinvointialu eille vuoden 2023 alusta lahtien.
budjettirahoitus eli perusrahoitus

3) lahjoitukset ja joukkorahoitus Uudenlaista yhteisty6ta ja kumppanuutta valtion, kuntien ja

4) osallistuja -, kaytto - ja kaytta jamaksut. yksityisten toimijoiden kesken tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa. 40

Kulttuurin rahoituspohjaa on vahvistettava luomalla uusia

Kulttuurihyvinvointipalveluja ja niiden kehittdmista on rahoitettu monikanavarahoitusmalleja. Tulevien v uosien tavoitteena on

pistemaisesti projekti - ja hankerahoituksella, kokeiluina seka

kiinte&n& osana perustoimintaa. Rahoitusta toimintaan on q
ohjattu kunta -, kulttuuri - ja sote -toimijoiden resurssei sta, mutta

pysyvia, kohdennettuja valtakunnallisia ja alueellisia rahoitus -
instrumentteja ja kaytanteitd on viela vahan.  Tietyin osin my6s q

kulttuurihyvinvoinnin tavoitteiden kirjaaminen ja kytkeyty -
minen yha& tiivimmin perustoiminnan resurssointiin, suunni -
telmiin ja tavoitteisiin

rahoituksen ja resursoinnin suunnitelmallinen kasvattaminen
taidelaitosten (orkesterit, teatterit ym.) yleisotyohon kaytettya 1 kulttuurihyvinvointipalveluih in varatun resurssin kirjaaminen

. . o . 2
rahoitusta voidaan laskea kulttuurihyvinvoinnin rah  oitukseen *°. eri toimialojen budjetteihin.

Rahoituksen haaste ena on edelleen palvelun tuottajien ja
jarjestdjien ndkokulmasta sirpalemaisuus, lyhytkestoisuus ja
vahainen ennakoitavuus.

38 Rosenlof, A-M. (2022) 40 Kulttuurin aika on nyt ja aina (OKM 2022)
¥ Em. (2022)
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4.2 Valtakunnalliset ja kansainvaliset
tyoryhmat, verkostot ja
tutkimusyhteistyo

Valtakunnallisella tasolla kulttuurihyvinvointia edistetaan

ministeridtason tyoryhméssa sek& useammassa  verkostossa.

Tutkimusyhteistyota tehdaan erityisesti muiden pohjoismaiden
kesken.

Taiku3 on opetus - ja kulttuuriministerion ja sosiaali - ja
terveysministerion terveytta ja hyvinvointia e distava
kulttuurihyvinvoinnin yhteistyéryhma. Ty6ryhman tavoitteena
on, ettd terveytta ja hyvinvointia edistiva taide - ja
kulttuuritoiminta on vahvemmin osa eri sektoreiden, erityisesti
sosiaali- ja terveysalan, toimintaa. Taiku3 lisaa eri hallinnon -
aloje n ja ministerididen valista yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin
alalla, tukee hyvien toimintamallien jalkauttamista ja vahvistaa
alan tutkimusta.

Taikusydan on kulttuurinyvinvoinnin valtakunnallinen
yhteyspi ste ja yhteistyoverkosto. Taikusydan viestii
kulttuurihyvinvointialan ajankohtaisista uutisista, kokoaa
tietopankkiin alaa koskevaa tietoa ja tuo alan tekijat yhteen.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma

Taikusydan kehittaa ja levittda verkostossaan ratkaisuja, joilla
taide - ja kulttuuria lan seka sosiaali -, terveys - ja kasvatusalan
ammattilaisten yhteistyé saadaan pysyvaksi osaksi hyvinvointia
edistavia palveluita. Taikusyddmen toiminta jalkautuu alueille
neljantoista alueverkoston avulla, jotka toimivat kuudentoista
maakunnan alueella. Pirkanmaan Taikusydan -alueverkosto on
toiminut vuodesta 2016. Sitéd koordinoi Kulttuurikeskus PiiPoo ja
Tampereen kaupunki.

Kulttuurihyvinvointipooli  on valtakunnallisista kulttuuri  hyvin -

voinnin toimijoista koostuva asiantuntijaelin. Kulttuuri ~ hyvinvointi -
poolin tavoitteena on vahvistaa saavutettavan kulttuurihyvin -
voinnin sisallyttamista osaksi kokonaisvaltaista hyvinvointi a,
kuntoutusta, ennaltaehkéisevia palveluita, eri alojen koulutusta
ja uudistuvaa tydelamaa.

AlLI-verkosto on 13 kunnan kulttuuri - ja vanhuspalveluiden
asiantuntijoiden muodostava verkosto, joka edistéa
ikéd&ntyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumista.

Verkosto vahvistaa kunnissa toteutettavaa kulttuurista
vanhusty6ta ja ikaystavallisia kulttuuripalveluita, seka kehittaa
niita valtakunnallisesti.
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Kulttuuria kaikille -palvelu toimii valtakunnallisesti taiteen ja
kulttuurin alalla. Sen tehtavana on tarjota tietoa ja tukea
kulttuuritoimijoille saavutettavuuden, moninaisuuden ja yhden
vertaisuu den kysymyksissa. Palvelu tekee yhteisty6ta paitsi
taide - ja kulttuuriorganisaatioiden myds eri yleiséryhmien,
taiteilijoiden ja muiden kulttuurin tekijéiden kanssa. Sita yllapitaa
Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry, jonka jasenet ovat
kulttuurialan kat tojarjestoja.

Taiteen edistamiskeskuksen Kulttuurihyvinvoinnin
asiantuntijapalveluiden tavoitteena on tehda taiteilijan tyosta
arvostettu ja luonteva osa hyvinvointia ja terveytta edistavaa

toimintaa.

Nordic Arts and Health Research Network  on Pohjoismaissa
aktiivisesti toimiva tutkijaverkosto. Nordic Journal of Arts,
Culture and Health on tutkijaverkoston puitteissa vuonna 2019
perustettu vertaisarvioitu tiedejulkaisu, joka tavoitteena on
edistdd alan tutkimusta, kehittamista ja kansainvalista
tiedonvaihtoa.
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"Kamanen Catwalk". Legio onateatterin nuorten tydpajan
karnevalistinen nykytanssiprojekti Himeenpuistossa vuonna
2019. Tanssiteoksen ohjaaja: tanssija Wilma Seppala.

Kuva: Laura Jarviluoma / Legioonateatterin arkisto.
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Tampereen kaupungin vapaaehtoiset kulttuuri - ja liikuntaluotsit luotsaamassa itse suunnittelemallaan Vapriikin kuntoiluraitilla museokeskus
Vapriikissa vuonna 2017. Kuva: Saarni Sailynoja / Vapriikin kuva -arkisto .
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5 Kulttuuri hyvinvoinnin toimintamallit

Kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja ovat muun muassa
kulttuuriin osallistumisen taloudellisen tuen mallit, [Ahetemallit ja
palveluohjaus. Naiden lisaksi kult tuurihyvinvoinnin toiminta -
malleja ovat erilaiset toiminnan ohjaus - ja yhteis tydmallit,
suunnittelu - ja kehittamismallit seka taiteen ja kulttuurin
menetelmat ja toimintamallit.

5.1 Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaus

Kulttuuriin ja liikuntaan liittyvaa palve luohjausta voidaan
toteuttaa kaikissa sosiaali - ja terveyspalveluissa seké kuntien
palveluissa. Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjauksen tavoitteena
on auttaa asiakkaita I6ytamaan itselleen ja omaan elaman -
tilantee seensa sopivia kulttuuripalveluja ja -toimintaa.
Onnistuneen palveluohjauksen edellytyksena on saavutettavat
ja monipuolisesti eri vdestéryhmia kiinnostavat kulttuuripalvelut
ja -toiminta.

Esimerkiksi Pirkanmaalla Punkalaitumella kunta tarjoaa
hyvinvointineuvontaa kaikil le, Tampereella harrastusneuvontaa
lapsille, nuorille ja perheille seké& Lé&hitoreilla monipuolista
neuvontaa ja ohjausta arkeen ikaihmisille.
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Naiden lisaksi kulttuurihyvinvoinnin saatavuutta ja saavutetta

vuutta edistetdan kunnissa kulttuurisen vapaaehtois  tyon keinoin

(Kulttuuriluotsi - ja kulttuuri kaveritoiminta), vahvistamalla
tiedonkulkua kulttuurihyvinvoinnin palveluista ja mahdollisuuk
sista seka kuntien toimijoiden keskuudessa ettd suoraan kunta
laisille ja mahdollistamalla digitaalisten kulttuurihyvi  nvointi -
siséltdjen kayttoa.
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Vimmart - yhdenvertaisen taiteen oppilaitoksen musiikkikoulun
oppilasbandi "Grilli the band" harjoittelemassa kuvionuoteista
musiikinopettaja Marko Niittym&en johdolla vuonna 2017. Vimmart
tarjoaa kaikille tasavertaisen mahdo llisuuden taiteiden opiskeluun.
Kuva: Jaakko Bashmakov.
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Kulttuurihyvinvoinnin palveluja ja palveluohjausta raataloidaan
kunnissa edistam&én kuntalaisten hyvinvointia tarkoituksen -
mukaisesti kohderyhma ja resursointi huomioiden. Tata
kehittamistydta on tote utettu Kulttuurihyvinvoinnin palvelu -
ohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -projektissa vuosina 2021 62023.

Silté osin kuin kyseessa on sote - palveluista k&sin annettava
palveluohjaus, Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyttyd kehitetyt toimintamallit tulev ~ at olemaan kuntien ja
hyvinvointialueen valille muodostuvan yhdyspinnan prosesseja.

Eri asiakasryhmien nakokulmista kuvatut saumattomasti

etenevat kulttuurin palvelupolut tulee kuvata palveluohjauksen

ja sopivien kulttuuripalvelujen ja  -toiminnan l6ytymise Ksi.

Vérilaiska - lapsiasiantuntijat Matias ja Miro suunnittel  ivat syksylla 2021
monitaiteisesti Kulttuurikeskus PiiPoon kevaan 2022 Kurkistus -
nayttelyd. Kuva: Katja Kahkonen.
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Kulttuurihyvinvoinnin toimintamallit

Alla esimerkki kotoutujan kulttuurin ja vapaa -ajan palvelupolusta.

41 Tampereen kaupungin kotouttamisohjelma 2021  62025. Huom. Kaaviossa mainitun Tampereen kaupungin  Kulttuurikasvatusyksikkd TAITEn toiminta paattyi
vuoden 2021 lopussa. Sen sisaltokokonaisuuksien tekijat siirtyivat jatkamaan tyétaan Kaupunkikulttuuriyksikdssa ja Historiall iset museot -yksikéssa vuodesta
2022 alkaen.
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