Ruoveden kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2018

TAUSTAA

Terveydenhuoltolain 30.12.2010/1326 12§:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvin-
vointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteute-
tuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuusto-
kaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on nimettédva terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Lisdaksi kunnan on tehtava yhteistyota muiden kunnassa
toimivien julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Jos sosiaali- ja
terveydenhuolto on jarjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yhteistoiminta-alueen on osallistuttava
asiantuntijana eri toimialojen véliseen yhteistyohon seka sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin alueen
kunnissa.

Hyvinvointikertomus on kunnissa eri toimialojen yhdessa laatima tietopaketti asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista. Laaja hyvinvointikertomus tehddan kerran valtuustokaudessa
hyvinvointipolitiikan johtamisen, suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovalineeksi. Kerto-
muksen tavoitteita ja toimenpiteitad tarkennetaan vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu Ruoveden kunnassa tulee jakaa kaikkien hallintoalojen kesken
ja sen vuoksi on tarkoituksenmukaista, ettd kunta perustaa hyvinvointiryhman, joka kootaan poikkihallinnol-
lisesti eri toimialoilta. Hyvinvointityéryhma vastaa kunnan hyvinvointikertomustydsta ja hyvinvointiraportin
paivittdmisestd. Tama perustettava ryhma korvaa aiemman hyvinvointitydryhman. Terveydenhuoltolain
30.12.2010/1326 12§ mukaan yhteistoiminta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen véliseen
yhteistyohon seka sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin.

Ruoveden kunnanhallitus paatti kokouksessaan 17.12.2018 § 187 perustaa Ruoveden kunnan hyvinvointityo-
ryhman ja nimetd hyvinvointikoordinaattoriksi muutosjohtaja Heidi Tanhuan. Kunnanhallitus velvoitti, etta
hyvinvointiraportti vuodelta 2018 on valmis maaliskuun loppuun 2019 mennessa.

RUOVEDEN KUNNAN HYVINVOINTIKERTOMUS VUOSILLE 2013-2016

Ruoveden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 1.1.2014 § 190 sahkoisen hyvinvointikertomuksen vuosille 2013—
2016. Hyvinvointikertomus on laadittu yhdessa Virtain kaupungin kanssa. 27.3.2017 § 26 Ruoveden kunnan-
valtuusto hyvaksyi hyvinvointiraportin vuodelta 2016. Pykalatekstin 27.3.2017§26 mukaan uuden hyvinvoin-
tikertomuksen 2017-2020 laatiminen oli aloitettu, mutta sen valmistelu ei ole edennyt.

Vuoden 2018 hyvinvointiraportin osalta Ruoveden kunta seuraa vuosien 2013—-2016 hyvinvointisuunnitel-
man painopistealueiden ja kehittamiskohteiden toteutumista. Uuden hyvinvointikertomuksen laatimistyo on
aloitettu ja sen on tavoitteena olla valmis vuoden 2019 loppuun mennessa.



HYVINVOIVA KUNTALAINEN

TAVOITE: SAILYTETAAN JA KEHITETAAN LAAJAA KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATARJIONTAA

Toimenpiteet ja
vastuutahot

Resurssit

Arviointimittarit

Toteutuma 2018

Vahvistetaan yhteis-
tyota (kunnan sivis-
tysosasto, kolmas
sektori ja jarjestot)

Suunnitellaan resurs-
sit kunnan sdastéoh-
jelmaan

Sailytetdan vuoden
2014 taso (laadulli-
nen ja maarallinen)

Perustettu seuraparlamentti edistamdan yhteis-
tyota eri yhdistysten ja urheiluseurojen kanssa

Yhteistyd Honkalakoti ry:n kanssa, Voimapesa-
hanke

Hyvien tekojen kampanja yhteistyotahoina yhte-
naiskoulun eri luokat, Ruoveden Osuuspankki,
Ruoveden Taideyhdistys, Ruoveden Teatteriyh-
distys, Ruoveden Lions Club, Vaarinmajan kyla-
yhdistys ja Makeldan Lomatuvat

Toteutettu laskiaistapahtuma

Kaynnistetty Voimaa Vanhuuteen-hanke

Yhteistyd 4H.yhdistyksen kanssa: Ysit toihin, kok-
kikerho

Kumppanuussopimus MLL:n kanssa, lastenhoita-
jakoulutus

Lasten kulttuuriryhmat

Liikkuva koulu




1. HYVINVOIVA KUNTALAINEN

TAVOITE: HYVIEN PERUSPALVELUJEN SAILYTTAMINEN JA KEHITTAMINEN

Ennaltaehkaisevien

toimien  kehittami-
nen, kuten neuvola-
toiminta, kuntout-
tava paiva- ja tyotoi-
minta, etsivd nuori-
soty0, oppilashuolto

Ennaltaehkaisevien
toimien  turvaami-
nen, koulukuraatto-
rin palvelujen kehit-
taminen

jen toimivuus, indi-
kaattoritieto (syrjay-
tyneet nuoret, las-
tensuojeluilmoituk-
set)

Kouluterveyskysely
(kolukiusattuna va-
hintddn kerran vii-
kossa, koulu-uupu-
mus, masentuneet,
ystavien puute)

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018

vastuutahot

Perusterveydenhuol- | Riittdvat ladkaripal- | Perusterveydenhuol- | Kiireettdmaan hoitoon padsy keski-arvo 12,58
lon laakaripalvelujen | velut alueellisesti lon palvelujen saata- | paivda. Hammashoitolaan padsyn keskiarvo oli
sdilyminen. vuus, palveluketju- | 44,4 paivaa. 70 lastensuojeluilmoitusta (LsL 258)

ja 6 yhteydenottoa sosiaalihuoltoon lapsen tuen
tarpeen arvioimiseksi (LsL 25a§)

Toteutettu kouluruokakysely, vastanneista vain
5 oppilasta ei syonyt kouluruokaa.

Toteutettu kouluruoka kunniaan-kampanja,
jonka tavoitteena on lisdtd kouluruoan arvos-
tusta. 7 luokan oppilaat tekevat TET-jaksonsa
koulun keittiolla.

Toteutettu Tunnedlyd-hanke, joka on osana
OPH:n Kokeilukeskuksen ohjelmaa.

Jarjestetty Tutor-toimintaa opettajille

Tehty suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiu-
saamiselta ja vakivallalta ja luotu malli kiusaami-
sen kasittelyyn jokaiselle taholle (oppilaat, huol-
tajat, henkilékunta).

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma, johon kuuluu
myos koulukuraattori, kokoontuu saannoéllisesti.
Tarvittaessa luodaan moniammatillinen asian-
tuntijaryhma yksittdisen oppilaan asioita varten.
Tama ryhma toimii tiiviissa yhteisty6ssa huolta-
jien kanssa.

On kehitetty luokanvalvojan tunteja oppilasta
kuuntelevaksi.

Vanhempainyhdistykset toimivat joka koululla.
Isovanhempia tai muita ikdihmisia pyritdaan saa-
maan mukaan koulutyéhon. On edistetty kum-
milapsitoimintaa, jossa vanhemmat oppilaat oh-
jaavat nuorempia.

MOVE-mittaukset toteutettu. (Move-jarjestel-
man tavoitteena on auttaa ensisijaisesti oppi-
lasta ja hdanen perhettddan ymmartamaan fyysi-
sen toimintakyvyn yhteydet oppilaan tervey-
teen, paivittdiseen hyvinvointiin, jaksamiseen ja
opiskeluun.)




1. HYVINVOIVA KUNTALAINEN

TAVOITE: IKAIHMISTEN TOIMINTAKYVYN YLLAPITAMINEN JA LISAAMINEN

Hisseja yhteen ker-
rostaloon

Kotihoidon  riittava
henkilostomitoitus,
fysioterapeutin hyo-
dyntdminen

Ruoveden asunnot
Oy on tehnyt hanke-
padtoksen

Hissi valmiina 2016

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018
vastuutahot
Avopalvelujen ja lai- | Painopiste avopalve- | Indikaattoritieto (ko- | Arvio, noin 720 henkil6d kotona asuvia yli 75-
toshoidon vhteis- | lujen kehittamiseen | tona asuvat yli 75- | vuotiaita henkil6itd. Omaishoidon tuen saajia 41.
tyon  tiivistdminen | (erilaiset védlimuotoi- | vuotiaat, saannolli-
(perusturva, sosiaali- | set ratkaisut) nen kotihoito, | Voimaa vanhuuteen hankkeen kdynnistaminen
toimi) omaishoidon  tuen

saajat)

Hissi valmistui 2015

Kaynnistetty kotihoidon itseohjautuvan ( Hollan-
nin malli) mukainen kehittamishanke tyo- ja asia-
kastyytyvaisyyden parantamiseksi-

1. HYVINVOIVA KUNTALAINEN

TAVOITE: PIRKANMAAN ALIEELLISEN TERVYSLIIKUNTASUUNNITELMAN TOIMEENPANO

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018

vastuutahot

Osallistutaan suunni- | Nykyiset Terveysliikuntasuun- | Suunnitelman toimeenpano aloitettu
telman toimeenpa- nitelman toimeen-

noon kunnassa hank-
keen kautta (eri hal-
lintokunnat)

pano on aloitettu

1. HYVINVOIVA KUNTALAINEN

TAVOITE: PIRKANMAAN ALIEELLISEN RAVITSEMUSSUUNNITELMAN TOIMEENPANO

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018
vastuutahot
Huomioidaan ravit- | Nykyiset Hyvinvointikerto- Ruovedelld noudatetaan valtakunnallista ravit-

semussuunnitelman
alueelliset ja paikalli-
set painopistealueet

muksessa huomioitu
alueelliset  ravitse-
mussuositukset

semussuunnitelmaa




2. ELINYMPARISTO JA TURVALLISUUS

TAVOITE: SAILYTETAAN TURVALLINEN JA VIIHTYISA ELINYMPARISTO

Toimenpiteet ja
vastuutahot

Resurssit

Arviointimittarit

Toteutuma 2018

Eri hallintokunnat ja
poliisitoimen vélinen
yhteistyo

Laivarannan alueen
kehittdminen

Nykyiset resurssit

Indikaattoritieto
(henkeen ja tervey-
teen kohdistuvat ri-
kokset)

Laivaranta on mat-
kailua ja kulttuuria
palveleva monikayt-
toalue

Pelastuslaitos mukana yleis6tapahtumissa. Polii-
sin kanssa 2 kertaa vuodessa liikenneturvalli-
suustilaisuus, jossa mukana myds sidosryhmia

Laivarannassa lisdtty paikoitustilaa ja rakennettu
rantaravintola. Kehittamista toteutetaan vuoden
2012 suunnitelman mukaisesti.

2. ELINYMPARISTO JA TURVALLISUUS

TAVOITE: KUNTALAISTEN LIIKENNETURVALLISUUDEN PARANTAMINEN JA TURVALLISEN LIIKKUMISEN ES-
TEIDEN POISTAMINEN

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit

vastuutahot

Toteutuma 2018

Koulun alueen kun- | Toteutettu

nostaminen on aloi-

Varataan investointi
kunnan talousarvi-

Ruoveden yhtenais-
koulun pihan, liiken-

ndinnin ja paikotus- | oon vuodelle 2016 tettu

alueen turvallisuu-

den parantaminen. Liikenneturvallisuutta kehitetty Yla-Pirkanmaalla
Hyoédynnetdan laa- kestavan ja turvallisen liikkumisen suunnitelman

dittua suunnitelmaa
keskuskadun turvalli-
suuden parantami-
sesta.

mukaan. Seuranta kaytossa.

2. ELINYMPARISTO JA TURVALLISUUS

TAVOITE: KUNTALAISTEN TURVALLISUUSKAYTTAYTYMINEN KODISSA JA SEN ULKOPUOLELLA, YLLAPIDE-
TAAN NYKYINEN TURVALLISUUSTASO

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018

vastuutahot

Poliisin ja palotoi- | Nykyiset Indikaattoritieto Pelastuslaitos mukana yleisétapahtumissa
men  tiedotustilai- (henkeen ja tervey-

suudet, sdannolliset
palo- ja pelastushar-
joitukset laitoksissa
koulut, jarjestot ker-
ran vuodessa.

teen kohdistuvien
vakivaltarikosten
maara, tulipalojen
maara)

Ei toteutunut
Kotihoito kartoittaa
paloturvallisuutta
kotikdyntien yhtey-
dessa




2. ELINYMPARISTO JA TURVALLISUUS

TAVOITE: KULTTUURIYMPARISTON JA HISTORIAN VAALIMINEN

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018

vastuutahot

Kaavoituksen ja | Nykyiset resurssit ja | Huomioidaan kun- | Kunnassa ei ole maapoliittista ohjelmaa, mutta
maankdytén huomi- | hankkeet nan maapoliittisessa | kulttuuri- ja historia-arvot on muuten huomi-
oiminen ohjelmassa oitu.

3. YHTEISOLLISYYS JA YHTEISTYO

TAVOITE: AKTIIVINEN JARJESTOTOIMINTA

Toimenpiteet Resurssit

vastuutahot

ja

Arviointimittarit

Toteutuma 2018

Kunnan alueella toi-
mivat jarjestot

Kunnan, jarjestdjen,
seurojen ja muiden
yhteisoelinten akti-
voituminen, huomi-
oidaan erityisesti
lapsiperheet

Jarjestdjen toiminta-
tilastot, indikaattori-

tieto  (ylipainoiset
lapset ja nuoret,
nuorten péaihdeko-

keilut, depressiolaa-
kitys yli 65vuotiaat)

Kdynnistetty voimaa vanhuuteen hanke.

Jarjestetty kuntajuhlat ja laskiaistapahtuma,
jossa huomioitu erityisesti lapsiperheet.

Kumppanuussopimus MLL:n kanssa
Perustettu lasten kulttuuriryhmat
Perustettu seuraparlamentti
Yhdistysten Ruovesi Facebookissa

Tapahtumakalenteri kunnan sivuilla

3. YHTEISOLLISYYS JA YHTEISTYO

TAVOITE: SISAISEN JA ULKOISEN TIEDOTUKSEN LISAAMINEN

Toimenpiteet Resurssit

vastuutahot

ja

Arviointimittarit

Toteutuma 2018

Kunnan verkkosivu-
jen kehittdminen
kaikkia  kuntalaisia
palvelevaksi, yhteis-
tyd paikallislehden
kanssa, tapahtuma-
kalenterin kehittami-
nen

Nykyiset resurssit

Tapahtumien  kat-
tava tiedotus, kunta-
laisten lisdantyneet
palaute- ja vaikutus-
mahdollisuudet

Toimivat verkkosivut
palvelevat kuntalai-
sia ja ulkopaikkakun-
talaisia, sosiaalisen
median hyddyntami-
nen

Tiedotetaan ajankohtaisista asioista, palauteosio
kunnan sivuilla

Sosiaalinen media, Facebook, Instagram, Studio
Ruovesi.

Radiomainokset

Messundkyvyys




3.  YHTEISOLLISYYS JA YHTEISTYO

TAVOITE: YHTEISOLLISYYDEN LISAAMINEN

minen ja yhteistyon

tehostaminen kun-
nan palvelujen
kanssa

Kolmannen sektorin
aktiivinen toiminta
(jarjestot) aloitteet
kuntahallintoon

Seurakunnan toi-
minta, kansalaisopis-
ton ja musiikkiopis-
ton ryhmat

Kylakuntien viélinen
yhteistyo

Ikdpolvitoiminnan
kehittdminen

tusavustukset syrja-
seuduilta.

Tarkoituksenmukai-

set toimitilat
Nykyiset  resurssit,
monipuolinen  tar-
jonta

Turvataan kokoontu-
mistilat

Nykyiset resurssit

Saannollinen toi-
minta, indikaattori-
tieto (syrjaytyneiden
osuus)

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018

vastuutahot

Palvelutalo Honkalan | Tiedotus ryhmien | Ryhmiin osallistuvien | Toteutettu yhteisty6ssa Honkalakoti ry:n Voima-
toiminnan hyddynta- | toiminnasta, kulje- | maara pesd hanketta, kavijoita yli 200 eri tilaisuuksissa.

Yhteisollinen Ruovesi-rahasto. Hyvien tekojen
kampanja

Kylissé rakennettu nopeita valokuituyhteyksia
kyien yhteishankkeina. Nopeat tietoliikenneyh-
teydet mahdollistavat erilaisten digitaalisten pal-
velujen tuomisen ikdihmisille

4. ELINKEINOJEN JA YRITTAJYYDEN VAHVISTAMINEN

TAVOITE: KUNNAN AKTIIVISEN JA POSITIIVISEN IMAGON LUOMINEN

Markkinointisalkku,
tapahtumakalenteri

taneiden osuus, ke-
sdasukkaiden mokki-

kysely)

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018

vastuutahot

Koordinoitu, julkinen | Tehokas markki- | Indikaattoritieto Kunnan asukasluku on vahentynyt vuosittain
avoin yhteistyd. | nointi (alueelta pois muut- | noin -1,3 % (Vakiluku 4395 31.12.2018)

Aktiivinen nadkyvyys sosiaalisessa mediassa, ra-
diomainokset, messutapahtumat.




4. ELINKEINOJEN JA YRITTAJYYDEN VAHVISTAMINEN

TAVOITE: YRITYSNEUVONNAN JATKUVUUDEN TURVAAMINEN

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018
vastuutahot

Selked tehtdvanjako | Kunnanjohtaja, tyol- | Uusien yritysten

kunnan henkilds- | lisyyden hoidon esi- | maara

tossa mies

Neuvontapalvelujen
kaytto

Neuvontapalvelujen
kaytto

4. ELINKEINOJEN JA YRITTAJYYDEN VAHVISTAMINEN

TAVOITE: YRITTAJYYDEN TUKEMINEN

Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Toteutuma 2018
vastuutahot

Yrittdamisen edelly- | Nykyiset Kunnan ja yrittdjien

tysten  tukeminen valinen yhteistyo

(toimitilat, tontit,
myoénteinen yrittdja-
henki, Tontit/toimitilat ra-
kentaminen ja kun-
nassa toimivien yri-
tysten maar




